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Ifjusagi Munkacsoport Elndke

Téjékoztato az
Ifjusagi Munkacsoport 2021. évi munkajarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Jaszberény Viérosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 197/2018. (VIL. 11.) szamu
hatdrozata alapjan megalakult varosunkban az Ifjisdgi Munkacsoport elsdédlegesen azzal a
céllal, hogy er6sddjon a fiatalok Jaszberényhez vald kotdédése, valamint a véros fiatalokat
megtartd ereje. Tovabbi feladatként keriilt meghatdrozasra a Jaszberényi Ifjusagi
Onkormanyzat munkajanak koordinaldsa, valamint a fiatalok informaélis kozosségeinek
Osszefogasa, kezdeményezéseik tamogatdsa. Munkaterve alapjan évente beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a Képviseld-testiilet felé, amelynek az aldbbiak szerint kivan eleget

tenni:

Altalanos feladatok

Az Ifjusagi Munkacsoport miikddésében €s cselekvési tervének kialakitdsdban az Ifjusagi
Onkormanyzat munkajat patronal6 pedagogusok a kezdetektdl részt vettek. Jaszberény Varosi
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 93/2021. (X1.23) szamu hatarozata hivatalos formaba
ontdtte a szervezet munkdjat napi szinten tadmogatdé pedagoégusok tagi statuszat. A fenti
hatarozat alapjan Turdcziné Varga Ildik6, Gulyasné Racz Gyongyike ¢és Zsido Zoltanné

formalisan is részese lett a szektorkdzi egyiittmitkodésen alapuldé munkaszervezetnek.

Az Ifjusagi Munkacsoport és az Ifjisdgi Onkormanyzat tevékenysége szorosan
Osszekapcsolodik, hidat képezve az onkorményzat és a didkok kozott. Mindazon palyazati
sikerek és tevékenységek, amelyek az Ifjisdgi Onkormanyzat éves munkdjardl szolo
eldterjesztésben szerepelnek, a fenti tagok onkéntes és dldozatos munkajanak kdszonhetd. Az
ifjusdgi munka egyik legfontosabb jellegzetessége, hogy nem korlatozhaté a szokésos
munkaidd keretei koz¢, hiszen a fiatalok rendezvényei gyakran az iskola utan és hétvégén
keriilnek megtartasra. A gyakran tobb osztalyt érintd programok megszervezése olyan
egyiittmiikddést és szervezési koordinaciot igényel, amely nem lehetne sikeres a tagok napi

szintli egyeztetése nélkiil.

Mind a személyes talalkozok, mind pedig a programok megtartdsanak fOhadiszallasa a
Jaszberény, Kossuth Lajos u. 58. szam alatt taldlhato Ifjisagi Kozosségi Szintér, amelyet
megismertek ¢s birtokba vettek a varos fiataljai. A ,,Human szolgaltatasok fejlesztése a
Jaszberényi kistérségben cimi EFOP-1.5.3-16-2017-00019 szamu palyazat helyi kisk6zosségi

programjain tul, amely heti idésavokban és nyari taborok formdajaban keriilnek megtartéasra,



szamos lehetdséget kindl a didkok formalis és informalis taldlkozasara. A YouTube és
médiafoglalkozasokra meghivott osztdlyok gyakran egyeztetnek idépontot és kérik el
hasznalatra az épiiletet valtozatos rendezvényeket szervezve a didkoknak, a ballagasi dalok

probajatol, egészen a kerti siitdgetésig.

Megvalodsult képzések

A 2020-as év tajékoztatdjanak kdzéppontjaban a Covid-19 jarvany okozta korlatozasok alltak,
amelyek rendkiviil érzékenyen érintették a kozOsségi programokat. A lehetéségekben
megtépazott ifjisagi szervezetek a megvaltozott és bizonytalan jovore tekintettel a személyes
jelenléten alapulo talalkozasok helyett az online térre helyezték at a hangsulyt. Az ifjusaggal
foglalkoz6 szakemberek szdmdara rengeteg online forum, képzés és tréning kerilt
megszervezésre, amelyek mind a hazai, mind pedig a nemzetkozi taldlkozodkat
helyettesitették. Az Ifjusagi Munkacsoport tagjai szamara feladatként keriilt meghatarozasa az
aktualis online rendezvények kovetése ¢és azon eseményeken vald részvétel, amely

kapcsolodik a helyi ifjusdgi munkahoz.

2021. januar ho 8-9. kozott keriilt megszervezésre az Onkéntes Kozpont Alapitvany altal
szervezett ,,Service-learning tanitasi modszertan ifjusaggal foglalkozé szakemberek részére”.
A kétnapos online tréning soran a szolgalati tanulds moddszertanat ismerhették meg a
résztvevok az alapelvektdl kezdve a sziikségletelemzésen keresztiil a sajat terv készitésével
bezardlag. A szolgélati tanulds egy olyan pedagdgiai modszer, amely a kdzosségnek nyujtott
szolgalatot a bevont fiataloknak kinalt tanulasi lehetdségekkel 6tvozi, f6 eleme a fiatalok
bevonasa a folyamatba. A modszer alapvetéen hozzasegiti a fiatalokat, hogy a helyi
kozosségiikért végzett tevékenységen keresztiil sajatitsanak el olyan tudést, amit egyébként
tanorai keretek kozott kellene megtanulniuk. A tréning elvégzését az indokolta, hogy
tarsadalmi  egyeztetés alatt 4ll Jaszberény Varos Onkorményzatinak tarsadalmi
kozfelelosségvallalasi stratégidja, amely alapjan az 50 oras kozosségi szolgalatot végzo
didakok feladatot vallalhatnak az Ifjusagi Kozosségi Szintérben. A PSR stratégia a formalis
értékelés bevezetésére fokuszal, amely feltételezi a diakok eldzetes felkészitését, valamint az

atélt tanulasi élmény onreflexios folyamatat.

Az Europai Parlament az onkéntességre a formalis oktatds kiegészitéseként tekint, amely
jelentdsen hozzajarul a didkok képesség ¢és - kompetenciafejlesztéséhez. A fenti pedagogiai
szemlélet indokolja az onkéntességez kapcsolodo tevékenységek Europass-hoz kapcesolddo
Youthpass keretében torténd elismerését és tamogatja azokat a programokat, amelyek a
»service-learning” pedagogiai mddszert alkalmazva eldsegitik a diakok partnerségi modellben

megvaldsuld élményalapu, szolidaritasi tevékenységen keresztiili tanulasi folyamatat.

A szolidaritasi és az ifjisagi parbeszéd projektek értékelésének bevalt gyakorlata a Youthpass

bizonyitvany, amely kivaléan adaptalhaté az Onkéntes tevékenységek esetében is. A



kozosségi térbe érkezo fiataloknak fel kell ismerni €s tudatositani kell az 6nkéntes munkaban
rejlo lehetdségeket. A reflexid sordn a fiatalokkal kozosen beazonositjuk, dokumentaljuk és
értékeljliik az egyéni tanuladsi eredményeket, végiil kiallitjuk a Youthpass tanusitvanyt, amely
az ifjasagpolitika nemformalis tanulasanak Eurdpa-szerte elismert eszkoze. Amellett, hogy a
tanusitvany kivaldéan alkalmas annak dokumentéalasara, hogy a fiatalok mely kompetenciak
mentén fejlodtek az egyes tevékenységek soran, az Onéletrajzhoz csatolva, eldsegitheti a

késobbi munkaerdpiaci elhelyezkedését.

Szakmai konferenciak és programok

2021. februar 24-én tartotta a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szervezete , A legjobb
helyi innovaciok ¢és megoldadsok a COVID-19 ellen” cimi nemzetkdzi konferenciat, melyre
onkorményzatuk is meghivast kapott. Az Ifjasagi Munkacsoport részér6l Hamar Kata vett
részt az online eseményen, ahol lehetdség nyilt megismerkedni azokkal a jol bevalt
onkorményzati innovaciokkal, amelyek célja a jarvany okozta karok enyhitése. Az online
tudasprogrammal a TOOSZ szervezete arra probalta 6szténdzni az dnkormanyzatokat, hogy
hasznaljak fel egymas innovacidit; tanuljanak egymastdl, gondolkodjanak kozdsen

helyreallitas érdekében.

A Jaszberényi Ifjusagi Onkorméanyzat minden évben szervez kozdsen programot a Magyar
Pedagodgiai Tarsasaggal és az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Jaszberényi Campusaval.
A szoros kapcsolat alapja az Ifjisagi Munkacsoport tagjainak szakmai egyiittmiikodése az
egyetem oktatdival és az MPT tagjaival. Hamar Kata tagja a Magyar Pedagogiai Tarsasag
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tagozatanak. 2021. marcius ho 2. napjan keriilt megtartasra
az a szakmai konferencia, amelyen Gulyasné Racz Gyongyike ¢s Hamar Kata felkérést kaptak
arra, hogy a tarsasag 130. évének tiszteletére tartott iinnepségen tartsanak eldadast a korai
iskolaelhagyds komplex témakorének és sokoldali megkozelitésének bemutatasara. Az
eseményre 2021. majus ho 12. napjan keriilt sor, amelyen bemutatasra keriilt a Szent Istvan
Korati EGYMI altal megvalositott LEMORZSI program, mint lehetséges jogyakorlat.
Megismerkedhettek a résztvevOk az Onkorméanyzatunk 4altal megvalodsitott TACKED
Erasmus+ nemzetkozi programmal is, amely a hagyomanyos kézmiives foglalkozasok

oktatasi rendszerbe torténd beintegralasanak segitségével kiizd a korai iskolaelhagyas ellen.

2021. marcius hé 4-én  keriilt sor az Onkéntesség Magyarorszagi Eve 2021.
nyitorendezvényének megtartdsara, amely eseményre az online térben keriilt sor. A
szinvonalas program célja az onkéntesség ligyének népszeriisitése €s elismertetése hazankban.
A rendezvény részletesen foglalkozott az iskolai k6zosségi szolgalatban rejlé lehetdségekrol
¢s az elmult évek pozitiv és negativ tapasztalatairdl, amely rendkiviil hasznos informaci6 a

fentiekben részletezett PSR stratégia megalkotasa tekintetében.



Onkormanyzatunk sikeres palyazatot nyujtott az Erzsébet Ifjusagi Alap altal, a telepiilési vagy
térségi szintli ifjusagi stratégiai dokumentumok elkészitéséhez szakmai és moddszertani
tandcsadas igénybevételére kiirt felhivasra. Az Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kft. (korabbi
elnevezése: Uj Nemzedék Kozpont) altal megvalodsitott EFOP-1.2.3-VEKOP-15-2015-00001
azonositészamu ,,Komplex ifjusagi fejlesztések — j nemzedék wjratdltve” elnevezésii projekt
egyik kiemelt feladata a telepiilési szintii ifjusagi munka modszertani tdmogatasa, amelyek
eszkOzei a szakmai tanacsadas, a telepiilések ifjusagi szakembereinek sz6lo képzések
szervezése €s adatbazisok készitése és miitkddtetése.

A fenti projekt megvalositasa soran az Erzsébet Ifjusagi Alap kiemelt figyelmet fordit a
telepiilési, térségi szintii ifjusagi munka tdmogatasara, azon beliil a telepiilési onkorméanyzatok
szakmai-modszertani tdmogatasara a telepiilésen zajlé ifjusagi feladatok és szolgaltatasok,
programok tervezésében €s Osszehangolasaban, melynek keretében a térségi szintll ifjusagi
stratégiai dokumentum készitéséhez téritésmentesen nyujt ifjusagszakmai és kutatés-
modszertani tanacsadast. A térségi szintli ifjusdgi stratégia a ,Human szolgaltatasok
fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimii palyazat szolgaltatasfejlesztési cselekvési
terveként késziil el, azonban az ifjusagi munka egységes szemlélete okan jelen eldterjesztés

készitdje indokoltnak vélte a stratégiaalkotas folyamatanak megemlitését.

2021. aprilis ho 27-28. napjain nemzetkozi online konferencian vett részt Hamar Kata az
Ifjasagi Munkacsoport képviseletében. A talalkozonak Berlin adott volna otthont, azonban a
szervezOk az online tér mellett dontottek a virushelyzet miatti bizonytalansdg okan. A
kétnapos tréning sordn betekintést nyerhettek a résztvevOk abba, hogyan tudjak az
onkorményzatok tdmogatni a fiatalok szolidaritasi projektjeit. Az eseményen valod részvételt
az indokolta, hogy varosunkban rendkiviil népszerick a fiatalok kozott a szolidaritsi
palyazatok, azonban 2021-ben megvaltoztak a benyljtds szabalyai, valamint 0j prioritasok
keriiltek megfogalmazasra. Csak akkor tudunk segiteni a didkoknak egy nemzetkozi
palyazatot benytjtani, ha maradéktalanul ismerjiik a kapcsolédo szabalyokat és az értékelés

modszertanat.

2021. oktéber ho 26-29 napjan Hamar Kata a Tempus Kozalapitvany tdmogatasaval
eléadoként vett részt a ,,Democracy Reloading” konferencian Portugaliaban, Portimao
vérosaban. A Demokracia Ujratoltve a nemzeti hatosagok kiemelt palyazata, amely azon
kompetenciak feltérképezéséve foglalkozik, amelyek az dnkormanyzatoknal dolgozé ifjusagi

szakemberek esetében sziikségesek ahhoz, hogy bevonjak a fiatalokat a helyi dontéshozatalba.

Az Ifjusagi Munkacsoport elétt allo legfontosabb feladat a 2022-es évben a patronalo
pedagégusok bazisanak novelése annak érdekében, hogy minél tobb iskolat be tudjunk

vonni a programokba és tamogatni tudjuk a fiatalok pozitiv kezdeményezéseit.



Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot — egyszerii

tobbséggel — elfogadni sziveskedjen!

Jdszberény Virosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
..[2022. (1X. 21.) hatarozata
az Ifjusagi Munkacsoport 2021. évi munkajarol szol6 tdjékoztatd tudomdsulvételérdl

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Ifjusagi Munkacsoport 2021. évi
munkdjarol szolo tajékoztatot tudomasul veszi.

Errol:
1. Az Ifjusédgi Munkacsoport valamennyi tagja,
2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
3. A Human, Jogi és Kozrendi Bizottsag valamennyi tagja,
4. A Képvisel6-testiilet valamennyi tagja,
5. Irattar
ertesul.

Jaszberény, 2022. szeptember 6.
Balog Donat s.k.
elnok
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