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Tajékoztato
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak idéaranyos kotelezo
feltlvizsgéalatardl és végrehajtasarol

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Jaszberény Viaros Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének szervezeti és miikddési szabalyzatarol
sz616 7/2013. (1. 14.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. § (1) bekezdése szerint
a Képvisel6-testiilet éves munkatervben rogziti feladatait és célkitiizéseit.

A Képviseld-testiilet a Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2022. évi
munkaterve jovahagyasardl szolo 122/2021. szamu hatarozatdval dont6tt arrdl, hogy a 2022.
szeptember 21-1 rendes iilésének tervezett napirendjei kdzott szerepeljen a Jaszberény Varos Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak kotelezd feliilvizsgalatarol és végrehajtasarol szolo tdjékoztatod
megtargyaldsa is.

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 221/2018. (1X. 12.) hatarozattal fogadta
el az Ot évre sz6l6 Jaszberény Varos Esélyegyenl6ségi Programjat. Az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elomozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (4)
bekezdése eldirja, hogy a helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvalosulésat, illetve a
helyzetelemzés soran feltart helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az
dttekintés alapjdan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot felll kell vizsgélni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelden kell modositani.

A Program idén aktualizalasra keriilt, a rendelkezésre allo 2019-es és 2020-as Teir adatokkal,
foként lakonépesség adatai, gazdasdgi adatok, jogszabalyi hattér ¢és stratégiai kornyezet
vonatkozasaban. A Helyi Esélyegyenl6ségi Programok elkésziiltét és feliilvizsgalatat az Eszak-
Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdésag altal mukodtetett esélyegyenléségi mentori
halézat munkatarsai segitik. A Jasz-Nagykun-Szolnok Helyi Esélyegyenléségi Program referens,
Fazekas Laszlo irdanymutatasa alapjan a feliilvizsgélat elkésziilt, a régi elfogadott anyaggal
egybeszerkesztve. A Program teljes egészében jovore keriil atdolgozasra uj sablon alapjan, amikor
letelik az 6t év.

A feliilvizsgalt Program ravilagit a helyi problémakra, javaslatot tesz a beavatkozas moddjara,
nevesitve azok feleldseit és a hataridoket. Rangsorolja azokat a feladatokat, amelyek megvaldsitasa
nélkiilozhetetlen a hatranyos helyzetii célcsoportok esélyegyenldségének biztositasa érdekében.

Fentieknek eleget téve a Tajékoztatd hataridore elkésziilt, s mellékletként csatolasra kertilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjenek az alabbi hatarozati javaslatot — egyszeri
tobbséggel — elfogadni.



Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

...[2022. (1X. 21.) hatérozata

Jaszberény Viros Helyi Esélyegyenliségi Programjdanak kotelezd felUlvizsgalatardl, valamint az
idéardanyos végrehajtasdrol sz010 tajékoztato tudomasulvételérdl

1. A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan feliilvizsgalt Jaszberény Varos Helyi
Esélyegyenldségi Programjat elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet a Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasarol
sz010 tajékoztatdt tudomasul veszi.

Errol értesiilnek:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
2. Human Jogi és Kozrendi Bizottsag tagjai,

3. Képviselo-testiilet tagjai,

4. Irattar.

Jaszberény, 2022. augusztus 16.

Budai Lorant
polgiarmester
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Helyi EsélyegyenlOségi Program

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Jaszberény Varosi Onkormanyzat
Esélyegyenloségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat. A Helyi
Esélyegyenloségi Programok elkésziiltét és feliilvizsgalatat a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag (SZGYF) alkalmazasaban allé esélyegyenléségi mentorok segitik 2016 évtol.

Az Oonkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal (a tovabbiakban:
HEP) osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkorményzat fenntartisaban 1évo
intézmények miitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

Jaszberény varosa elkotelezett az esélyegyenldség megteremtésének teriiletén. A HEP-ben kozolt révid
leirasok és elemzések a 2018-as munka meginditasanak folytatasat jelzik. Alapvet6 feladat tehat az el6z6
évekhez hasonldan az adatok tovabbi gylijtése és utdelemzése, majd sziikség esetén a HEP feliilvizsgalata és
korrekcidja. A Helyi Esélyegyenldségi Program minél szakszerlibb elkészitése, valamint a célcsoportok
hatékony megkdzelitése érdekében esélyegyenldségi képzésen vett részt a Polgadrmesteri Hivatal két
munkatarsa, mely képzésen megszerzett ismeretek az eredményes munkavégzésen tal a Helyi
Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatanak hatékonysagahoz és annak eredményességéhez is jelentds
mértékben hozzajarul.

A telepiilés bemutatasa

Jaszberényi Jaras

A jaras a magyar kozigazgatas jellegzetes intézménye volt évszazadokon at. A jaras a megye részét alkoto,
annak felosztasaval kialakitott, kozségeket — 1950-1954 kozott esetleg varosokat is — magaba foglalo
kozigazgatasi teriileti egység volt Magyarorszagon.

A jarasok hatarai gyakran valtoztak, sokszor természeti, gazdasagi, foldrajzi, taji hatarokat, torténeti, néprajzi
csoportokat kdvettek. Sok esetben elnevezésiikben is utaltak ilyen Gsszefliggésekre. A jarasi beosztas tehat
meglehetdsen valtozékony volt, nem volt a kozigazgatdsi beosztas stabil, kiszamithato eleme. A jarasok
szama Magyarorszagon az 1950-es években megemelkedett, majd fokozatosan csokkent, egészen az 1983.
december 31-i megsziinésiikig.

A Jaszberényi jards Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez tartozd jards Magyarorszagon 2013-tol, székhelye
Jaszberény. Teriilete 617,01 km?, 2015. évi adatok szerint alland6 népesség szama 50 414 6, népsiiriisége 81
f6/km? volt.

Harom varos (Jaszberény, Jaszarokszallas és Jaszfényszaru) és hat kozség (Jaszagd, Jaszboldoghaza,
Jaszfels6szentgyorgy, Jaszjdkohalma, Jasztelek, Pusztamonostor) tartozik hozza.

A Jaszberényi jards az 1950-es jarasrendezés soran jott létre 1950. junius 1-jén az addigi Jaszsagi felso jaras
nevének megvaltoztatasaval. Teriilete 1961-ben, a szomszédos Jaszapati jaras megsziinésekor jelentésen
megnott, amikor annak kozségeit kettd kivételével idecsatoltak. A kettd koziil az egyiket, Jaszladanyt, 1974-
ben csatoltak ide a Szolnoki jarastol. A Jaszberényi jaras kordbbi neve Jaszsagi felsd jaras volt, székhelye
mindvégig Jaszberény volt. 1983. december 31-én valamennyi jaras megsziint, a Jaszberényi is.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv,
Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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A magyar kormany 2011 augusztusaban kozreadott onkormanyzati reformtervezete szerint ismét
létrehozott jarasnak nevezett kozigazgatasi egységeket. A jarasok 2013-ban jottek 1étre ismét
Magyarorszagon.

Jaszberény bemutatasa

A Jaszsag fovarosa, a kozel 27 ezres lélekszamu Jaszberény kellemes hangulata, miemlékekben gazdag
alfoldi kisvaros. Jaszberény élénk kulturdlis élete és magas szinvonald miivészeti programjai,
sportrendezvényei minden évben latogatok ezreit vonzzak a jaszok foldjére.

Jaszberény gazdasagi jelentOsége és vonzaskorzete tobb szinten is talmutat a jelenleg koré szervezodott 8
telepiilés altal alkotott jaras keretein. A varosban tobb munkaltatd a jarasi hatarokon joval talnytlo
tertiletekrdl is foglalkoztat munkaerét.

A varos népességdinamikaja gazdasagi jelentéségének és teriileti szerepkorének megfeleléen alakult az
elmult idészakban. Eszerint a varos allando népessége a gazdasag, mezogazdasag fejlédésének koszonhetéen
fokozatosan novekedett és 1920-ban mar meghaladta a 30 ezer fot. Ezutan volt egy megtorpanas és csokkent
a lakossagszdm 1949-ig, amikor 27.528 {0 lakost szamlalt a varos. Az Otvenes éveket kovetden gyors
gazdasagi fejlodés indult el a telepiilésen. Ennek koszonhetéen egyre novekedett a varos lakossagszama és
1980-ra elérte az eddigi legmagasabb 1¢lekszamot, a 31.162 f6t. Ettél az évtdl kezd6dden ismét a csdokkenés
vette kezdetét, ami a napjainkig tart. A 2013. évi népszamlalas adatai alapjan az alland6 népesség 26.622 £6 a
telepiilésen, 2019. évben az allando népesség szama 27.028 f6.
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A telepiilés gazdasdgi dinamikdja hasonléan mutatja a valtozasokat, mint azt a népességdinamikai
valtozasoknal is emlitettik. Viszont a tarsas vallalkozasok szama 1999 ota folyamatosan emelkedd
tendenciat mutat. Igy Gsszességében elmondhatd, hogy a gazdasagi dinamikat mutato vallalkozoi aktivitas
varosi szinten 2004-ig javulo képet mutatott - egyetlen év kivételével, mely 2001. év volt.

A munkanélkiiliség a gazdasagi dinamika egyik indikatora, amelyrdl az esélyegyenlOségi terv tartalma miatt
kiilon kell szolni. Jaszberényben a munkanélkiiliség mutatoi viszonylag kedvezobb képet mutatnak a megyei
és az orszagos értékekhez képest. Igy a région és a megyén beliil is kedvezSbb helyzetben van. 2000 6ta a
varos munkanélkiiliségi teriileti mutatoja stabil és alacsony értékii volt, kivéve a 2005-06s évet.

A telepiilés

A korabbi leirasbol kitlinik, hogy Jaszberény, mint jarasi kdzpont is funkcional, a maga kdzépvarosi
jellemzoivel. A lakonépesség jellemzden 27 ezer f6 koriil mozog a varosban. A 2007 6ta rendelkezésre allo
adatok alapjan megallapithat6, hogy minimalis valtozas figyelheté meg. 2007-ben a lakonépesség 27.302 16
volt, ez a 2011. évi népszamlalas adatai szerint 26.945 f6. A 2007-2019 kozotti iddszakot vizsgalva
megallapithato, hogy a lakonépesség a 2007-es allapotokhoz képest csokkend tendenciat mutat, az utolso két
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év tekintetében viszont minimalis emelkedést mutat, 2019-ben ez az adat 27.028 6 volt.

A véros allando népességének korosztalyi megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy a ndk szédma
magasabb, mint a férfiaké. Az egyes korosztalyi megoszlast is attekintve azonban jol lathato, hogy a nék
szama magasabb aranyt a 60 év feletti korosztalyban mutat, amely illeszkedik ahhoz az orszagos
tendenciahoz, hogy a férfilakossag halandosaga az aktiv kortiakon beliil magasabb.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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(2018-as adat, Teir)

A népességszerkezet jellemz6i egyértelmiien mutatjak, hogy eldregedd népességszerkezet jellemzi a varost.
A vonatkozo6 adatok 2008-t6l allnak rendelkezésre, ekkor a 65 év feletti korosztaly 4690 {6 volt, mig ebben
az évben a 0-14 éves korosztaly szama 3680 f6 volt, tehat az dregedési index 134,78 %-os. Ez az emelkedés
figyelhetd meg végig a vizsgalt idészakban, 2011-ben ez az adat 137,6 %-os.

Megallapithato, hogy Jaszberény varosat eloregedé népességszerkezet jellemzi, amely 2011-ben 137,6
%-o0s aranyt mutat.

A 2015. évtol 2019. évig lathato, hogy szintén tovabbra is eloregedo népességszerkezet jellemzi a varost.
A 2016. évben a 65 év feletti korosztaly 5295 f6 volt, mig ebben az évben a 0-14 éves korosztaly szama
3615 16 volt, tehat az dregedési index 146,47 %-o0s. A 2019-es évben az oregedési index 156,16 %-os. Ez az
emelkedés figyelhetd meg végig a vizsgalt idoszakban.

Oregedésiindex (%)
180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% ; . : . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A telepiilésen 2008 ¢s 2019 kozott allnak rendelkezésre vandorlasi adatok. Ezekbdl megallapithato, hogy a
telepiilésre minimalis bevandorlas jellemz6, amely kézponti jellegének kdszonhetd.
Varosunkban az utobbi években jelentdsen ndtt az ukran munkavallalok szama.



Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allanddé lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas adatait vizsgalva lathato, hogy 2008 és 2019 kozott a haldlozasok szama mindig
magasabb, mint az élve sziiletések szama. Az élve sziiletések szama az utobbi években csokkend tendenciat
mutat, mig a haladlozasok szama novekszik.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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2020
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A telepiilés lakossagszamanak csokkenése elsdsorban az alacsony sziiletés szambol, és az id6skortiak magas
Iélekszamabol eredd természetes fogyas eredménye. Mindez azonban, ahogy mar emlitésre keriilt, nem helyi
jelenség, hiszen megyei €s orszagos szinten is egyarant tapasztalhato.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet az élet minden teriiletén alkalmazni kell,
¢s amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiilonos tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és
csaladi életre.

Az esélyegyenldség érvényesiilése egy olyan szemléletmodot jelent, amely mentén a tarsadalom gazdagabba,
konfliktus mentesebbé valhat. Nem csupan alapvetd jogi normakrol beszélhetiink csupan, amikor a
diszkriminacio, vagy egyéb megkiilonboztetés ellen szot kell emelni, és biztositani az esélyegyenldség,
egyenld hozzaférés vagy egyenld banasmod elvét, hanem ezt szemléletként sziikséges elterjeszteni, hogy a
felnovekvo generaciok szamara ez természetes legyen.
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Valljuk, hogy minden embert ugyanazok a jogok és lehetdségek illetnek meg, fiiggetleniil a nemétdl, koratol,
borszinétdl, vallasatdl, nemzetiségétol, nyelvétdl, politikai hovatartozasatol, gondolataitol, beallitottsagatol,
fogyatékossagatol.

Az Eurdpai Unid alapvetd értékei kozé tartozik az egyenléség és a szolidaritas. A szolidaritas jelenti az
egymas kiilonbozoségének elismerését és elfogadasat, az egymas iranti tiszteletet és megértést. Kozos,
kolesonos kotelesség és segitségvallalas, melynek célja az embercsoportok kozotti gazdasagi, tarsadalmi
igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenloség megteremtése.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (a tovabbiakban: HEP) atfogd célja

Jaszberény Vérosi Onkormdanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:

- az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont
teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositdsdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését a HEP
Intézkedési Terv tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddo kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotés
és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis létrehoztuk a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat, amely 2015. évben ez el is kezd6dott. A HEP Forum els6 alkalommal 2016. februar 29.
napjan keriilt megtartasra a Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal nagytermében, azota minden évben legalabb
egyszer ilésez.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (a tovabbiakban: HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz6lo6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete €s

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VI. 5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A 2021. évben a helyi szabalyozas dokumentumai a jelen allapot szerint aktualizalodtak.

Jaszberény Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja - 2022

Jaszberény Varos Esélyegyenl6ségi Programja — 2018-2023

Jaszberény Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Terve — 2021

Jaszberény Varos Sportkoncepcioja - 2020-2024

Jaszberény Viarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a telepiilési tamogatasrol szold 4/2015. (I1.
16.) 6nkormanyzati rendelete

Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének az ujsziildttek életkezdési tdmogatdsarol
sz016 4/2016. (I1I. 10.) 6nkormanyzati rendelete

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az &nkormanyzati védéoltdsi programrol
sz016 5/2016. (I1I. 10.) 6nkormanyzati rendelete

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a hulladékszallitasi és  kezelési
kozszolgaltatasi dij megfizetéséhez vald méltanyossagi hozzajarulasarol szolo 12/2003. (I11.28.) sz.
rendelete

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a személyes gondoskoddst nytjto
gyermekjoléti alapellatasrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo
9/2014. (I11.14.) dnkormanyzati rendelete

Jaszberény Viaros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskodast nyujté szociélis
ellatasokrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szold 10/2010. (IV.1.)
onkormanyzati rendelete

Jaszberény Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a ,,Bursa Hungarica” Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat elbiralasanak szabalyairdl sz6l6 28/2005. (IX.16.) énkorményzati
rendelete

Jaszberény Viaros Onkorményzata Képviselé-testilletének az otthonteremtés Onkormdanyzati
tdmogatasarol sz616 20/2012. (IV.12.) dnkormanyzati rendelete
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- Jaszberény Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szakképzési Osztondij Programrdl sz6lo
49/2013. (X1I1.12.) dnkormanyzati rendelete

- Jaszberény Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Jaszberény véros sportjardl sz6lo 12/2012.
(I11.19.) 6nkormanyzati rendelete

A felsorolt dokumentumok mindegyike eltéré mélységben ugyan, de foglalkozik a hatranyos helyzett
csoportok esélyegyenléségének kérdésével. Ezek koziil kiemelendé6 a 2022-ben elkésziilt Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia, amelynek szerves részét képezi az anti-szegregacios terv. Ez a dokumentum
kiilsé szakértd kontrolljaval késziilt, amelyben felmérésre keriiltek a varos szegregatumai az alacsony
statuszl lakossag esélyegyenldségének megteremtése céljabol.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az alabbiakban a varosban rendelkezésre allo fejlesztési dokumentumok rovid strukturalis, tartalmi
attekintését adjuk.

JASZBERENY VAROS INTEGRALT TELEPULKESFEJLESZTESI STRATEGIAJA (a
tovabbiakban: IVS)
2022

A dokumentum része az Antiszegregacios Terv, amely a roma célcsoport jellemzait tekinti at.

Az IVS kiemelt feladata a varos hatranyos helyzetii népessége szamara az esélyegyenlGség biztositasa és
terlileti koncentracidik (szegregatumaik) oldasa, valamint azok kialakulasanak megakadalyozasa. Az IVS a
KSH adatszolgaltatds alapjan nevesiti a szegregatumok kritériumainak megfeleld teriileteket és az Anti-
szegregacidos tervben meghatarozza a varos altal végrehajtandé beavatkozasok korét, részletezi a
beavatkozasok kivitelezésére vonatkozo feltételrendszert. Részletes megallapitasait 1asd a vonatkozé résznél.

JASZBERENY VAROS SPORTKONCEPCIOJA - 2020-2024

A koncepci6 tovabbra is kiemelten foglalkozik a gyermek-és ifjiisagi sporttal.
= benne az oktatdsi intézmények lehetoségeivel a megfeleld mozgas — és egészségfejlesztés
biztositasaban.
Benne:
Ovodai, iskolai egészségfejlesztés programjainak dsszegydijtése
» agyogytestnevelés biztositasanak lehetdségei
= az egészséges ¢letmodra nevelés kiemelése
= tartashibak iddbeni kisziirése, felmérések, szlirOprogramok
= korrigald, gyogytestnevelési program kiépitése
feladatok megfogalmazasa:
= asport-és egészségnevelés teriiletén az egyes oktatasi szinteken, intézményekben
= afiatalok sport - és szabadidds lehetdséginek biztositasa
= a varos iskolaiban hatékonyan valosuljon meg a mindennapos testnevelés
= akiemelkedd sporttevékenység- és eredmény éves gyakorissaggal keriiljon elismerésre
= benne: didksport, gyogytestnevelés, utanpotlas nevelés, varosi sportiskola, sportturizmus,
versenysport, szabadiddsport

Kiilén foglalkozik a koncepcié a fogyatékkal él8k sportolasi lehetéségeivel. Az Onkormanyzat a sporttal
kapcsolatos célkitlizések megvaldsitdsa soran timogatando feladatnak tekinti a telepiilés polgarai szdmara a
szabadiddsport, a gyermek- és ifjusagi sport, a nék és csaladok sportjanak, valamint a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok és fogyatékosok sportjanak segitését.

Az Onkormanyzat biztositja a fogyatékkal él6k szamara a tulajdonaban 1évé sportlétesitmények
kedvezményes hasznalatat, vagy a bizottsagi keretekbdl kiemelten timogatja a hasznalati igényt.

Az attekintett dokumentumok tartalmi elemei jelzik, hogy a varos a kiilonb6z6 dokumentumokban részben
foglalkozott az esélyegyenldségi célcsoport jellemzdivel.
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2.2 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldoség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP 0sszeallitasakor nem allt rendelkezésre minden adat. Ennek okai kozott az alapvetd adatforrasként
megnevezett TEIR hidnyossagai allnak, amelyek nem kozélnek 2018. évi adatokat, illetve tobb helyen a
kozolt adatok nem pontosak, hianyosak. Ezeket az dnkormanyzat a rendelkezésre allé6 human eréforrassal
igyekezett kiegésziteni, potolni, hogy megalapozott, relevans adatokkal rendelkez6 HEP sziilethessen. Az
onkormanyzati adatgyiijtésen tilmenden az onkormanyzat felvette a kapcsolatot az egyes esélyegyenldségi
terlilethez kapcsolodd intézményekkel, szervezetekkel, vallalatokkal, hogy minél pontosabb adatszolgaltatas
valosulhasson meg. Ennek eredményeit igy sikeriilt beépiteni a HEP-be. Fontos feladat azonban, hogy az
adatgylijtés és pontositas a kovetkezd idészakban is megvalosuljon, erre az Onkormanyzat altal kijelolt
feleldsnek kiemelt figyelmet kell a jovében forditania.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi helyzet elemzéséhez a telepiilésen alapvetéen a TEIR-ben talalhatd adatok szolgaltatjdk az
alapot.
Ezek alapjan megallapithatd, hogy 2015 és 2019 kozott a 15-64 év kozotti lakonépesség folyamatos
csokkenést mutat. Ez igaz a nék és a férfiak esetében egyarant. A nyilvantartott allaskeres6k szama viszont
sajnalatos modon nott.
A nyilvantartott allaskeresék szama 2015. évben 3,36%, a 2018. évben 2.83%, viszont a 2019. évben Gjabb
emelkedés tapasztalhato.

Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA addfizetdik szama
SZJA addfizetdk kozil a 0-1 millid savba tartozdak
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
A foglalkoztatas teriiletét tekintve elsddlegesen a nyilvantartott allaskeresOk szdmarol allnak rendelkezésre
adatok. A nyilvantartott allaskeres6k szama a korcsoportos bontasat vizsgalva megallapithatd, hogy

foglalkoztatas tekintetében leginkabb veszélyeztetett helyzetben az 50 év feletti munkavallalok vannak,
hiszen a 2019-es adatok szerint ott a legnagyobb aranyti a munkanélkiiliség (36.69%).
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A telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szama 2015 és 2019 kozott 569 f6rdl 586 fore valtozott. A ndk €s
a férfiak érintettségét vizsgalva megallapithatd, hogy a férfiak magasabb szamban érintettek.

A regisztralt munkanélkiilieken beliil a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama esetében mar
mas kép lathaté. A ndk és férfiak viszonyaban egyértelmiien megfigyelhet6, hogy a ndk aranya magasabb
ebben a kategoriaban. 2019-ben ez az arany 53,02% volt a nék esetében.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A téblazat alapjan megallapithatd, hogy a n6k ardnya a tartdsan regisztralt allaskeresok tekintetében évek ota
meghaladja a férfiak aranyat.
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A palyakezd¢ fiatalok 1étszama csdkkend tendenciat mutat a 2015-2019 kozotti idészakban.

2019-ben 6sszesen 36 f6 volt nyilvantartott palyakezdé allaskereso.

A rendelkezésre allo adatok alapjan megallapithatd, hogy a nék munkaba allasanak segitése fontos
feladatként jelenik meg. EI6 kell segiteni kiilonbozé programokkal, hogy a munkanélkiili nék kiilonb6z6
forumokon tudjanak értesiilni a munkalehetdségekrol, valamint atgondolasra javasolt, hogy a foglalkoztatok
korében a részmunkaidé bevezetése segitség lehet-e. A tablazat alapjan jol lathatd, hogy a nék aranya
magasabb, foként a 2019-es adatok alapjan.

Allaskeresék
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M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettség a foglalkoztatassal Osszefliggésben komoly relevanciaval bir. A
rendszervaltas utani idoszak egyértelmiien ramutatott arra, hogy a képzettség nélkiili, és a munkaerépiacrol
elészor kiszoruld rétegek elhelyezkedési esélyei dramaian csokkentek. A foglalkoztatasi szint ndvekedése
csak akkor képzelhet6 el, ha megfelelden kvalifikalt munkaer6 all rendelkezésre.

Az iskolai végzettség szempontjabol alapvetd fontossdgu tehat annak ismerete, hogy a helyi tarsadalom
tagjai milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek.
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Jelen elemzés soran csupan a 15 évnél idGsebb lakossag szamadatai alltak rendelkezésre. Ebbdl
megallapithato, hogy 2011-ben ez a 1étszam 23.562 f6 volt, ezen beliil a nék aranya a magasabb 12.448
fével, mig a férfiak szama 11.114 {6 volt.

A 2013. évben tovabbi adatok e teriiletrél nem alltak rendelkezésre, vagyis az, hogy az aktiv koruak
milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek. Sziikséges ezért a 15 évnél idésebb lakossag e szemponti
felmérése. A kovetkezokben a Teir adatbazisbél nyert adatok bemutatasara keriil sor az érintett
terdleten.

A Kozponti Statisztikai Hivatal Megyei Regionalis Statisztikai Adatok Rendszerében a regisztralt
munkanélkiiliek szama megyei adatok alapjan 2013-ban:

- regisztralt munkanélkiiliek szama, altalanos iskolai végzettséggel 7.522 {6

- regisztralt munkanélkiiliek szama, szakmunkasképzo és szakiskolai végzettséggel 6.308 6

- regisztralt munkanélkiiliek szama, foiskolai végzettséggel 526 0,

- regisztralt munkanélkiili palyakezddk szama, altalanos iskolai végzettséggel 8§98 {6

- regisztralt munkanélkiili palyakezddk szama, szakmunkasképzo, szakiskolai végzettséggel 470 £6

- regisztralt munkanélkiili palyakezdOk szama, féiskolai végzettséggel 73 f0.

A Kozponti Statisztikai Hivatal Teriileti statisztikai adatok rendszerében a regisztralt munkanélkiiliek
szdma 2013-ban Jaszberényben:

- altalanos iskolai végzettségii nyilvantartott allaskeresok szama 262 6

- szakiskolai végzettségli nyilvantartott allaskeresdk szama 12 {6

- foiskolai végzettségli nyilvantartott allaskeresék szama 46 f6.

A Kozponti Statisztikai Hivatal Teriileti statisztikai adatok rendszerében a regisztralt munkanélkiliek
szama 2016-ban Jaszberényben:

- altalanos iskolai végzettségii nyilvantartott allaskeresok szama 165 6

- szakiskolai végzettségli nyilvantartott allaskeresdk szama 92 {6

- gimnaziumi végzettségii nyilvantartott allaskeres6k szama 94 £6

- fOiskolai végzettségii nyilvantartott allaskeresOk szdma 43 {6

- egyetemi végzettségil nyilvantartott allaskeresok szama 17 fo.

A fenti adatok alapjan megallapithato, hogy 2013 és 2014 évben, Jaszberényben a regisztralt munkanélkiiliek
szama iskolai végzettség szerint a szakkoOzépiskolai végzettségli regisztralt munkanélkiilieck szama
kiemelkedden magas a 2013. (1. negyedévben) 153 {0, azdta csokkenés tapasztalhatdo 2014. 3. negyedévben
mar 100 {6, de 2014. 1. negyedévben csak 90 f6 szakkozépiskolai végzettségli regisztralt munkanélkiili
szerepelt a nyilvantartasban. A szakiskolai végzettségiliek szama a két vizsgalat évben nagy eltérést nem
mutat negyedévenként 14 és 29 f6 koriil mozog. A foiskolai végzettségl regisztralt allaskereséek szama
csokkenést mutat a 2013-as évhez képest. Legmagasabb az altalanos iskolai végzettségli nyilvantartott
allaskeresék szama 2013-ban 262 6 szerepel a Teir adatbazis nyilvantartasaban.

A nyilvantartott allaskeresOk szamdat vizsgilva egyértelmlien latszik, hogy az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezOk — 8 altalanos iskolai végzettség, vagy attdl alacsonyabb — megoszlasa a
nyilvantartott allaskeresékon belil (984 f6) 33,1%, azaz a teljes l1étszam egyharmada (327 {6). A Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak TAMOP
2.1.6. ,.Ujra tanulok” programja lehetdséget nytjt arra, hogy az alacsony iskolai végzettségii, illetve
szakképzetlen felnéttek képzésen vegyenek részt, akiket a hagyomanyos képzési programok nem, vagy csak
nagyon korlatozottan érnek el, részben a motivacid és 0Osztonzés hianya, részben a sajatos képzési
sziikségleteik miatt. A program lehetdséget kinal szamukra arra, hogy megszerezzék a szakképzésben valo
részvétel feltételét jelentd alapfoku végzettséget, valamint arra, hogy a munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzettséget szerezzenek, és ez altal javuljon foglalkoztathatosaguk. A képzési projektben
valo részvétel tdmogatasa hozzédjarulhat a tarsadalmi-gazdasagi valtozdsok miatt munkahely- és/vagy
szakmavaltasra kényszeriil6 felndttek foglakoztathatosdganak javitasdhoz is. A rendelkezésre 4ll6 adatok
szerint 2008-2012 az alacsony iskolai végzettségii allaskeresOk 24-44 £6 kozott vettek részt a képzéseken.

A felndttoktatasban részt vevOk szama szintén alatdmasztja a fenti megéllapitast, hiszen elmondhatd, hogy az
érintettek nagy szama ellenére alacsonynak mondhaté azon személyek szama (8 f6), akik felndttképzésben
vesznek részt. Magasabb a kézépfoku felnéttoktatasban résztvevok szama, ez 224 f6 volt 2011-ben. Ezen
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beliil nem allnak rendelkezésre adatok arra vonatkozdan, hogy milyen tipusu iskolaban tortént az oktatasban
valo részvétel.

A 2015. évben megéllapitasra keriilt, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya 2013. évt6l miikodteti a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1.1.2 ,, A hatranyos helyzetiieck foglalkoztathatdsaganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia
régiokban)” elnevezésii munkaeré-piaci programot, melynek egyik kiemelt célcsoportja az alacsony iskolai
veégzettségli allaskeresok. Szamukra a szolgéltatdsokon és a tamogatasokon tul képzési lehetdségek is
biztositottak. Azon ligyfelek szamara, akik nem rendelkeznek befejezett altalanos iskolai végzettséggel, 3
csoportban inditottak felzarkoztatd képzést. A mai napig 147 {6 alacsony iskolai végzettségii személy
képzése valosult meg. Koziiliik 120-an tettek sikeres zarovizsgat.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkanélkiiliség egyik lehetséges kezelési modja. A varos folyamatosan részt vesz a
kozfoglalkoztatasi programok szervezésében, hogy ezzel is eldsegitse a helyi munkavallalas és a munkarutin
szerzés lehetdsegét.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
elézetes tajékoztatdsa alapjan Jaszberény Varosi Onkormanyzatnak (a tovabbiakban: Onkorményzat) 2012.
¢évtol lehetdsége nyilt hosszabb iddtartamu, valamint Startmunka Program kozfoglalkoztatas targyt kérelem
benyujtasara. Cél, az értékteremtd kozfoglalkoztatas kereteinek megteremtése, a munkara képes lakossag
munkahoz juttatdsa, az allaskeres6k foglalkoztatasanak elOsegitése. 2011. szeptember 1-t6l hatalyos
valtozasoknak megfeleléen a kozfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldodd, valamint egyéb
torvények modositasardél szolo 2011. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: Kf. torvény) alapjan,
kozfoglalkoztatd lehet a helyi dnkormanyzat, a kozfoglalkoztatott pedig egy 0j specialis jogviszonyba,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyba keriil. A kozfoglalkoztatdsban résztvevokre a munka térvénykonyvérol
szolo 2012. évi I. torvény szabalyait kell alkalmazni a Kf. torvényben rogzitett feltételekkel.
Kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara Iétesithetd, amely torvény altal eldirt allami feladat, a helyi
onkormanyzatok részére meghatarozott kotelezd, vagy onként vallalt feladat, melyek ellatasara térvény nem
ir eld kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyt. A kdzfoglalkoztatottat megilletd
munkabér 6sszege megegyezik a kozfoglalkoztatasi bérrel, illetve a kézfoglalkoztatasi garantalt bérrel.

A Kormany a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szold 170/2011.
(VIIL. 24.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a kozfoglalkoztatdsi bér Osszegét teljes
munkaid6 esetén 2013-ban 75.500 Ft-ban, ugyanezen jogszabaly 2. § (1) bekezdés a) pontjanak megfelelden
a kozfoglalkoztatasi garantalt bér 6sszegét pedig 96.800 Ft-ban hatarozta meg.

A 2017. évben torvényvaltozas tortént 2017. januar ho 01. napjatol a Kormany a kézfoglalkoztatasi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolo 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet 1. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan a kozfoglalkoztatasi bér Osszegét teljes munkaidé esetén 81.530 Ft-ban,
ugyanezen jogszabaly 2. § (1) bekezdés a) pontjanak megfelelden a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér 6sszegét
pedig 106 555 forint Ft-ban hatarozta meg.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
elézetes Start-munkaprogram kozfoglalkoztatas targy( kiirasanak megfeleléen 2013. évben is vallalt
feladatokat az 6nkorményzat.

A Start-munkaprogram keretén beliil 3 projekt; ,,Hulladék projekt”, ,, Kozut projekt” és ,.Belviz projekt”
keretében Osszesen 150 fé foglalkoztatasara nyilt lehetéség Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén. A
Foglalkoztatasi Osztaly, valamint a Beliigyminisztérium altal jovahagyott hatosagi szerz6désben vallalt
feladatok 2013. marcius 18. és 2013. december 17. kozott keriiltek végrehajtasra.

A program sikeres végrehajtasa érdekében kiilon iranyitas ala kertlt a kiiltéri munkavégzés szervezése,
iranyitasa, ellendérzése, ¢és kiillon iranyitas ala keriilt a humanpolitikai és adminisztracios feladatok
végrehajtasa.
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Jardajavitasi és jardaépitési munkalatok a varos egész teriiletén zajlottak, amely soran 3243 fm (4342
m?) jardat épitettek a kozfoglalkoztatottak. Ez részben 11j jarda megépitésével, részben a mar meglévo, de
rossz mindségll jardaszakaszok cseréjével valosult meg.

A Start-munkaprogram Kkeretében a tervezett 150 f&s 1étszdm helyett ténylegesen 243 6 Kkeriilt
foglalkoztatasra a viszonylag jelentés (32 %) fluktuacié miatt. 2013. évben a Start-munkaprogramon beliil
Osszesen 97 kozfoglalkoztatott munkaviszonya sziint meg id6 el6tt, melybdl 48 {6 azonnali hatallyal
(fegyelmivel), illetve 49 f6 kozos megegyezéssel. A kdzos megegyezéssel megsziint munkaviszony esetében
23 16 a téli kozfoglalkoztatds keretében képzésen vesz részt, 26 f6 pedig egyéb munkaltatoknal tudott
elhelyezkedni.

A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat — a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya el6zetes Start-munkaprogram kozfoglalkoztatas targyt kiirdsanak
megfelelden — a 2014. évben is részt vett a Start-munkaprogramban.

A Start-munkaprogram keretében megvalosuld 3 projekttel Osszefiiggésben Osszesen 150 f6
foglalkoztatasara nyilt lehetoség Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén. A Foglalkoztatasi Osztaly,
valamint a Belligyminisztérium altal jovahagyott hatosagi szerzédésben vallalt feladatok végrehajtasara
2014. augusztus 1. és 2015. februar 28. kozott keriil sor. A Start munkaprogram 2014. évben kett6 kiilonb6z6
idépontban indult el. A Belviz és a Kozut projekt 120 fével 2014. augusztus 1. napjatdl 2014. november 30.
napjaig tart, mig az Illegalis hulladéklerako-helyek felszamolésa projekt 30 fovel 2014. oktdber 1. napjatol
2015. februdr 28. napjaig folyik. A 150 6 koziil 2 f6 altalanos irodai adminisztrator segiti a programmal jaro
adminisztrativ tevékenységek ellatasat.

Jardajavitasi és jardaépitési munkalatok a varos egész teriiletén zajlottak, amely soran 2424 fm (2659
m?) jardat épitettek a kozfoglalkoztatottak. Ez részben 0j jardak megépitésével, részben a mar meglévo,
de rossz mindségii jardaszakaszok cseré¢jével valosult meg.

A Start-munkaprogram keretében a tervezett 150 fés 1étszam helyett jelen idépontig ténylegesen 178 {6
foglalkoztatasara keriilt sor a fluktuacio miatt. A 2014. évben a Start-munkaprogramon beliil 6sszesen 86
kozfoglalkoztatott jogviszonya sziint meg id6 elott. Koziilik 7 f6¢ vétkes magatartds miatt alkalmazott
azonnali hatalyGl felmondassal, 79 f6¢ koz0s megegyezéssel. A kozds megegyezéssel megsziint
kozfoglalkoztatasi jogviszonyokkal esetében oktober honapban 30 f6 az illegalis lerakohelyek felszamolasa
projekt keretében, mig december honaptol 39 f6 a téli kozfoglalkoztatasi programban kezdett dolgozni.
Tovabbi 10 f6 egyéb munkaltatoknal tudott elhelyezkedni.

A Start-munkaprogram mellett szamos egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatasi program megvalositasara
keriilt sor az dnkormanyzat szervezésében.

A Segit6 kezek hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas keretében jelenleg 20 f6 van foglalkoztatva.

A hosszatava kozfoglalkoztatas 2014. junius 02-t6l 2015. februar 28-ig 23+3 6t alkalmaz, ebbdl mindenki
id6slatogaté munkakorben dolgozik.

Jaszberény Vérosi Onkormanyzat 2013. szeptember 01-t8l csatlakozott a ,,Segité kezek az idések otthoni
biztonsagaért értékteremté kozfoglalkoztatdssal, kiozosségi szolgdlattal és onkéntes tevékenységgel”
elnevezésli projekthez. A projekt az idéskort népesség szamara nyujtott szocialis szolgaltatasok a magéany
enyhitését szolgald kozdsségi szolgalatra és onkéntesekre épiilo segitd halozat. Jaszberényben tavaly 26 f6,
idén 20 f6 kozfoglalkoztatott bevonasaval miikodik a program. Cél a 80 év feletti lakossag maganyanak az
enyhitése, haztartdsi munkakban vald segitségnyujtas, hivatalos ligyek intézése. A program Aaltal nyujtott
szolgéltatast 87 £6 idds ember veszi igénybe Jaszberényben.

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 2014. majus 12-t6l 2015. februar ho 28-ig fordulonként valtozo
fovel foglalkoztatott irodai adminisztracio kisegitdi munkakorben.

A hosszutavu kozfoglalkoztatas keretén beliil 5 f6 iratkezel6i munkakoérben 2013. november 01-t61 2014.
oktober 10-ig dolgozott.

A helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatasban 20 f6 dolgozott 2014. méjus. 01. napjatdl 2014.
szeptember 30. napjaig a Neszir teriiletén homoktdvis €s energianad iltetvény, valamint csemegekert
kialakitasaban.
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A téli kozfoglalkoztatasi program keretén beliil 15 f6 froccsontd, 15 £f6 hulladékvalogatd-és feldolgozo, 15 6
motorfiirész-kezel6 munkakorben 2014. december 01-t61 2015. marcius ho 31-ig.

A Kistérségi Startmunka keretében az ellatando feladatok a Neszlirben 2014.05.02. napjatél 2014.09.30.
napjaig folytak. Az ellatandd feladatok a talajelékészités, a szaporitdbanyag kihelyezése, a Faiskola
tereprendezésében, a facsemeték telepitésében és a telepitmények és faiskola gondozasa volt.

A kozfoglalkoztatds keretében 20 f6 mezdgazdasdgi munkas, egyéb betanitott mezdgazdasagi munkas vett
részt.

A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat — a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly eldzetes kozfoglalkoztatasi targyG kiirasainak megfeleléen — tobb
alkalommal sikeresen palyazott a 2015. évben szervezendd kizfoglalkoztatdisi programok keretein beliil
tartds kozfoglalkoztatas megszervezésére.

I. Kiiltéri tevékenységek ellatasara iranyulo Hosszutavu kozfoglalkoztatasi programok:

1. A 2014. évi Start munkaprogram folytatasaként a 2015. évben Hosszutavu kozfoglalkoztatasi
program keretében az alabbi projektek szervezésére kerult sor:

A 2015. évben 3 projekt keretében Osszesen 45 fo végzett - a 2014, évi Start munkaprogram keretében
veégzett feladatok folytatasaként - értékteremtd munkat Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén.

Az illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasa projekt keretében 15 6 kozfoglalkoztatasa tortént 2015.
marcius 05. és 2015. augusztus 31. kozott. A vallalt feladatok kozott szerepelt a Jaszberény teriiletén
keletkezett hulladék begylijtése, illegalis hulladéklerako-helyek felszamoléasa, kozteriileti zoldhulladek
begyljtése, artalmatlanitasa, szelektiv hulladékgytijtok kdrnyezetének rendbetétele és parlagfii irtasa.

A belvizelvezet6 arkok karbantartiasa projekt keretében 15 f6 alkalmazasara keriilt sor 2015. aprilis 02. és
2015. augusztus 31. kozotti idészakban, melynek soran feladataink k6zé tartozott a varos belvarosi részén a
Zagyva folyo jobb és bal partjanak rendben tartasa, csapadékviz fogyiijté csatornak tisztitasa, a keletkezett
ndvényi hulladék dsszegylijtése, a csatornak partjan kaszalas, hulladékgytijtés.

A kozithaldzat karbantartasa projekt soran szintén 15 f6 alkalmazasara keriilt sor 2015. aprilis 02. és
2015. augusztus 31. kozotti iddszakban, melynek soran utpadkdk karbantartisa, gyalogjarda kialakitasa,
kerékparutak kornyezetének rendben tartasa, a keletkezett ndvényi hulladékok Osszegytijtése, szikkasztd
arkok megtisztitasa, uttisztitasi munkalatok, ill. kézi hulladékgyiijté edények iiritése tartozott a feladataink
kozé.

2. Egyéb, kiiltéri munkavégzésre iranyulé Hosszutava kézfoglalkoztatasi programok:

- Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében 2015. jalius 15. és 2015. oktober 31. kozott 10 fo
alkalmazasa tortént, melynek keretében Jaszberény varosban talalhaté kozteriiletek, Onkormanyzati
intézmények tisztan tartdsa, karbantartasa tartozott a vallalt feladatok kozé.

- Szintén hossza tava kozfoglalkoztatas keretein beliil 2015. szeptember 02. és 2015. oktober 31. kdzott 40
fo kozfoglalkoztatott alkalmazasa tortént. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi
Jaréasi Hivatallal megkotott hatosagi szerzoédés modositasa keretében, 25 f6 tekintetében a program 2016.
februar 29. napjaig meghosszabbitasra keriilt. A program keretében feladataink kozé tartozik Jaszberény
varos kozigazgatasi teriiletén takaritasi, karbantartasi feladatok hatékony ellatasa, illegélisan lerakott
hulladék kezelése, a lerakohelyek megsziintetése, belvizelvezetd arkok karbantartasa.

- 2015. december 07. és 2016. februar 29. kozott szintén lehetdségiink nyilt 15 f6 kozfoglalkoztatott

alkalmazasara, melynek keretében kozteriiletek tisztdn tartdsa, karbantartdsi feladatok, emellett a téli
id6szakra tekintettel ho eltakaritasi és jégmentesitési feladatok ellatasa torténik.
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- A Jaszberény Varosi Onkormanyzat sikeresen palyazott a 2015. évben szervezendd hossza tava képzéssel
egybekotott téli kozfoglalkoztatasi program keretein beliil tartds kozfoglalkoztatas megszervezésére. 2015.
november O1. és 2016. junius 30. kozott a program keretében 36 f6 kozfoglalkoztatott alkalmazésa révén
Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén takaritasi, karbantartasi feladatok hatékony ellatasa torténik. A
program keretében a kozfoglalkoztatottak a 2016. évben mezdgazdasagi munkas, allattartd és froccsontd
képzésen vettek részt.

A betakaritasi munkélatokban részt vett a TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0042 A jaszberényi Faiskola utcai
szegregatum komplex telep-programja” ¢ projekt keretében mezdgazdasagi képzésben részesiild tizenegy
korabban munkanélkiili személy, akik elméleti és gyakorlati képzése kapcsolddott ezekhez a névényekhez,
hogy a kdvetkezd évben a program keretében kamatoztathassak ismereteiket.

II1. Egyvéb Hosszutavu kozfoglalkoztatasi programok:

1. A Hosszatavi kozfoglalkoztatasi programok keretében sikeresen palyaztunk a Jaszberény Varosi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataliban jelentésen megniévekedett munkaiigyi feladatok hatékony
ellatdsara. A program keretében az irodai adminisztracid kisegitése és épiiletgondnoki feladatok ellatasa
torténik.

2. A Segité kezek hossziatava kozfoglalkoztatasi program keretében vallalt feladatunk a Jaszberény
teriiletén él6 idéskoru lakossag felkutatisa és segitése, akik nincsenek az Onkormanyzat 1atokdrében,
egyedill ¢lnek és koruk miatt veszélyeztetett helyzetben vannak. A program keretében 99 f6 iddskoru
latogatasa torténik, mely soran ez évben kb. 7000 alkalommal tettek latogatast a kozfoglalkoztatottak.
Feladataik kozé tartozik a haztartas vitelében vald kozremiikddés, mobilizalas, az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés- illetve a csaladi és tarsas kapcsolatok segitése.

A 2015. évi kozfoglalkoztatasi programok keretében 400 {6 alkalmazasara palyazhattunk. A fluktuacio
kovetkeztében mindosszesen 445 f6 foglalkoztatiasara nyilt lehet6éség Jaszberény véros kozigazgatasi
teriiletén 19 program keretében, melybdl 70 f6 kozfoglalkoztatott munkaviszonya kdzds megegyezéssel,
illetve 21 f6 azonnali hatallyal keriilt megsziintetésre. A 70 f6 k6zos megegyezéssel torténd megsziintetése
esetében 36 6 tudott elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon.

A Nesz{r teriiletén miivelésbe vett teriiletek, az ott telepitett iiltetvények bovitésével megvalosult az ott €16
munkara képes lakossdg munkdhoz juttatdsa, mely segiti a teriilet tarsadalmi, szocialis és gazdasagi
rehabilitacidjat. Az idei és az elmult évek soran mindosszesen 16 ha nesziiri foldtertilet keriilt megmiivelésre
a kdzfoglalkoztatottak altal.

A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat — a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Jaszberényi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Foosztaly elézetes kozfoglalkoztatasi targyu kiirasainak megfeleléen — ismételten
tobb alkalommal sikeresen palydzott a 2016. évben szervezendo kizfoglalkoztatdsi programok keretein
beliil tartos, értékteremtd kozfoglalkoztatds megszervezésére.

I. Kiiltéri tevékenységek ellatasara iranvulo kozfoglalkoztatasi programok:

1. A 2015. évi programok folytatasaként a 2016. évben az alabbi projektek szervezesére keralt sor:

A 2016. évben 5 projekt keretében Osszesen 100 fé kezdte el madrcius honapban az értékteremtd
munkavégzést Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén.

Az illegalis hulladék-lerakéhelyek felszamolasa projekt keretében 15 f6 (1 f6 csoportvezetd és 14 {6
egyeéb takaritd és kisegitd) kozfoglalkoztatdsa tortént 2016. marcius 02. és 2016. november 30. kozott, a
vallalt feladatok kozott szerepelt a Jaszberény teriiletén keletkezett hulladék begyijtése, illegalis
hulladéklerako-helyek felszamolasa, kozteriileti zoldhulladék begyiijtése, artalmatlanitasa, szelektiv
hulladékgytijtok kornyezetének rendbetétele és parlagfli irtasa.
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A belvizelvezeté arkok karbantartasa projekt keretében 15 £6 (1 f6 csoportvezetd és 14 f6 egyéb takarito
¢és kisegitd) alkalmazasara keriilt sor 2016. marcius 02. és 2016. november 30. k6zotti idoszakban, melynek
soran feladataink kozé tartozott a varos belvarosi részén a Zagyva folyo jobb és bal partjanak rendben
tartasa, csapadékviz fogylijtd csatornak tisztitasa, a keletkezett novényi hulladék Osszegylijtése, a csatornak
partjanak kaszalasa, hulladékgyjtés.

A kozuthalézat karbantartiasa projekt soran szintén 15 f6 (1 f6 csoportvezetd, 1 f6 kdmiives és 13 {6
egyéb takaritd és kisegitd) alkalmazasara keriilt sor 2016. marcius 02. és 2016. november 30. kozotti
idészakban, melynek soran uUtpadkak karbantartasa, gyalogjardak kialakitasa, kerékparutak koérnyezetének
rendben tartasa, a keletkezett novényi hulladékok Osszegylijtése, szikkasztd arkok megtisztitdsa, uttisztitasi
munkalatok, ill. kézi hulladekgyijt6 edények iiritése tartozott a feladataink kozeé.

A Mezégazdasagi foldutak karbantartisa program keretében 2016. marcius 02. és 2016. november 30.
kozott 15 16 (1 £6 csoportvezetd és 14 £6 egyéb takarito és kisegitd) kozfoglalkoztatott allt az Onkorményzat
alkalmazasaban, melynek soran, a Jaszberény kiilteriiletén talalhatd utak takaritasa, surjazasa, karbantartasa
tartozott a vallalt feladatok kozé. A Mezégazdasagi program keretein beliil 2016. marcius 01. és 2017.
februar 28. kozott 40 f6 (4 6 csoportvezetd ¢és 1 {0 lakatos és 35 f6 ndvénytermesztési segédmunkas)
kozfoglalkoztatott alkalmazasa valosult, illetve valosul meg, melynek soran a Nesziirben kialakitasra keriilt
iiltetvények gondozasa és tovabbi telepitése a feladatunk.

2. Egvyéb, kiiltéri munkavégzésre iranvulo, tanfolvammal egybekotott kozfoglalkoztatasi programok:

- A Jaszberény Varosi Onkormanyzat sikeresen palyazott a 2016. évben szervezendd hosszatavi
képzéssel egybekotott téli kozfoglalkoztatasi program keretein beliil tartés kozfoglalkoztatas
megszervezésére. 2016. november 02. és 2017. januar 31. kozott a program keretében 6 f6
kozfoglalkoztatott alkalmazasa révén Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén takaritasi,
karbantartasi feladatok hatékony ellatasa torténik. A program keretében a kozfoglalkoztatottak
motorfiirész kezel6 tanfolyamon vesznek részt.

- Az el6z6, 2015. évben inditott képzéssel egybekdtott kozfoglalkoztatasi program 2016. 10. 31.
napjan zarult le, melynek eredményeként 17 6 tett sikeres vizsgat mezdgazdasagi munkas, allattarto,
illetve textiltermék-0sszeallitd tanfolyamon.

11. Egvéb hosszutavu kozfoglalkoztatasi programok:

1. A Hosszitava kozfoglalkoztatasi programok keretében sikeresen palyaztunk a Jaszberény Varosi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataliban jelentésen megniévekedett munkaiigyi feladatok hatékony
elldtdsara. A program keretében az irodai adminisztracié kisegitése és épiiletgondnoki feladatok ellatasa
torténik.

2. A Segité kezek hossziutiva kozfoglalkoztatasi program (2016.03.31-2017.02.28) keretében vallalt
feladatunk a Jaszberény teriiletén €16 idoskora lakossag felkutatdsa és segitése, akik nincsenek az
Onkormanyzat 1atokdrében, egyediil élnek és koruk miatt veszélyeztetett helyzetben vannak. A program
keretében 127 f6 idOskora latogatasa torténik, mely soran ez évben kb. 7800 alkalommal tettek latogatast a
kozfoglalkoztatottak. Feladataik, koz¢ tartozik a haztartds vezetésében valod kozremiikddés, mobilizalas, az
egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés- illetve a csaladi és tarsas kapcsolatok segitése.

A 2016. évi kozfoglalkoztatasi programok keretében 181 f6 foglalkoztatasara nyilt lehetdségiink,
minddsszesen 9 program keretében. A fluktuacié kovetkeztében minddsszesen 267 fo foglalkoztatasara
nyilt lehet6ség Jaszberény varos kozigazgatiasi teriiletén, melyb6l 66 f6 kozfoglalkoztatott
munkaviszonya kozos megegyezéssel, illetve 36 f6 azonnali hatillyal keriilt megsziintetésre. A 66 6
kozos megegyezéssel torténé megsziintetése esetében 23 f6 tudott elhelyezkedni az elsédleges
munkaerépiacon.

A 2017. evi kézmunka programokban foglaltak végrehajtasarol szolo tajékoztatd alapjan Jaszberenyi
Véarosi Onkorméanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei korményhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya a kozfoglalkoztatdsi kiirasnak megfeleléen ismételten tobb alkalommal sikeresen
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palyazatott a 2017. évben szervezendo kozfoglalkoztatdsi programok keretein beliil tartos, értékteremti
kozfoglalkoztatas megszervezésére.

I. Kiiltéri tevékenységek ellatasara iranvulo kozfoglalkoztatasi programok:

1. A 2016. évi programok folytatasaként a 2017. évben az alabbi projektek szervezésére Keriilt sor:

A 2017. évben 5 projekt keretében dsszesen 65 f6 végzett - a 2016. évi Startmunka program folytatasaként -
értékteremté munkat Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén.

Az illegalis hulladék-lerakohelyek felszamoldsa projekt keretében 10 £6 (1 f6 csoportvezetd és 9 f6 egyéb
takaritd ¢és kisegitd) kozfoglalkoztatdsa tortént 2017. marcius O1. és 2017. november 30. kozott. A
programban vallalt feladatok kozott szerepelt Jaszberény varos teriiletén keletkezett hulladék begytijtése,
illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasa, koztertileti zoldhulladék begytiijtése, artalmatlanitasa, szelektiv
hulladékgytijték kornyezetének rendbetétele, a kézi hulladékgyijté edények liritése és parlagfii irtasa.

A Dbelvizelvezetés projekt keretében 10 f6 (1 f6 csoportvezetd és 9 {6 egyéb takaritd és kisegitd)
alkalmazasara keriilt sor 2017. marcius Ol. ¢és 2017. november 30. kozotti idészakban, melynek soran
feladataink kozé tartozott a varos belvarosi részén a Zagyva folyd partjanak rendben tartasa, csapadékviz
fogyljto csatornak tisztitasa, a keletkezett novényi hulladék 6sszegyljtése, a csatornak partjanak kaszalasa,
parlagfli irtasa és hulladékgytijtés.

A beltertileti kézutak karbantartasa projekt soran 15 f6 (1 f6 csoportvezetd, 1 f6 kdmiives és 13 6 egyéb
takarito és kisegitd) alkalmazasara keriilt sor 2017. marcius 01. és 2017. november 30. kozotti idészakban,
melynek soran utpadkak karbantartdsa, gyalogjardak kialakitdsa, kerékparutak kornyezetének rendben
tartasa, a keletkezett ndvényi hulladékok Osszegyiijtése, szikkasztd arkok megtisztitasa, uttisztitasi
munkalatok tartoztak a feladataink kozé.

A Mezégazdasagi foldutak karbantartasa program keretében 2017. marcius 01. és 2017. november 30.
kozott 15 £6 (1 16 csoportvezetd és 14 f6 egyéb takarito és kisegitd) kdzfoglalkoztatott allt az Onkormanyzat
alkalmazasaban, melynek soran, a Jaszberény kiiltertiletén taldlhatdé utak takaritdsat, surjazésat,
karbantartasat végeztik el.

A Mezdgazdasagi program keretein beliill 2017. marcius 01. és 2017. oktober 31. kozott 15 f6 (1 o
csoportvezetd ¢és 1 fO0 mezdgazdasiagi karbantartdé ¢és 13 {6 novénytermesztési segédmunkas)
kozfoglalkoztatott alkalmazasa valosult meg melynek soran a Nesziirben kialakitasra keriilt iiltetvények
gondozasa ¢és a mar termdre fordult homoktovis aratasa tértént meg.

Egvyéb, kiiltéri munkavégzésre iranyulo, tanfolvammal egybekotott kozfoglalkoztatasi programok:

A Jaszberény Varosi Onkorményzat sikeresen palyazott a 2016. és 2017. évben szervezendd hossza tavh
képzéssel egybekotott kozfoglalkoztatasi program keretein beliil tartos kdzfoglalkoztatds megszervezésére,
amely programok alatt, a képzést megelézden és a képzést kdvetden Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén
takaritasi, karbantartasi feladatokat lattak el.

- 2016. november 02. és 2017. januar 31. kozott hossza tava képzéses kozfoglalkoztatas keretében 6
f6 kozfoglalkoztatott alkalmazisara keriilt sor Jaszberény Varosi Onkormanyzatnal, akik
Motorfiirész kezelé tanfolyamon vettek részt és mind a 6 f0 sikeres vizsgat tett.

- 2016. december 27. és 2017. februar 28. kozott 24 o regisztralt allaskeresé kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében végezhette el Jaszberény Varosi Onkorményzatnal a Bio és zoldhulladék
hasznosité és komposztalo tanfolyamot, melybdl mind a 24 6 sikeres vizsgat tett.

- 2017. november 14. és 2018. aprilis 30. kozott 5 fo regisztralt allaskeresé kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében végzi el Jaszberény Varosi Onkormdanyzatnal a Haztaji zoldségtermeszto
tanfolyamot.

- 2017. november 28. és 2018. januar 31. kozott 7 fo regisztralt allaskeresé kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében végzi el Jaszberény Varosi Onkormanyzatnil a Betanitott festé mazolo
tanfolyamot.
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- 2017.12.19-2018. 02. 15. napjaig 7 kozfoglalkoztatott vesz részt Betanitott takaritoi képzésen.

- 11 f6 kozfoglalkoztatott 2017.12.20-2018.03.02. napjaig Zoldteriilet kisgépkezeléi tanfolyamot
végez.

- 2017. december 20. és 2018. aprilis 05. kozott 6 fO0 regisztralt allaskeresd kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében végzi el Jaszberény Varosi Onkormanyzatnal a ECDL tanfolyamot.

- 2017.12.20.-2018. 09. 13. napjaig 5 kozfoglalkoztatott vesz részt Pénziigyi és szamviteli képzésen.

- 2017.12.18-2018.02.28. kozott 20 {6 Gyartoésori képzésen vesz részt Jaszberény Varosi
Onkormanyzatnal.

A kozfoglalkoztatasi programok keretében elvégzett Kiiltéri tevékenységek:

Belvizelvezetés projekt: A 2017. évben is megtortént a f6 csapadékviz-gyiijté 1-0-0, 2-0-0 és 3-0-0 jeli
csatorndk tisztitdsa, gyom- és ndvénymentesitése, valamint a keletkezett novényi hulladék elszallitasa. A
projektek soran a csatornak partjan a parlagfii-mentesités, a hulladékgyiijtés és a rendszeres flinyiras is
megtortént. A flinyirassal, kaszalassal karbantartott teriilet nagysaga kb. 83.500 m? volt.

Belterileti kézutak karbantartisa projekt: Jardajavitasi és jardaépitési munkalatok a varos egész
terliletén zajlottak. A program soran 2.400 fm jardat épitettek a kozfoglalkoztatottak Jaszberény
teriletén. A programon beliil folyamatosan végezték a kozfoglalkoztatottak az ttpadkak karbantartisat,
kerékparutak kornyezetének rendben tartasat, a keletkezett nGvényi hulladékok 6sszegyiijtését.

A jardalapok felszedése kovetkeztében keletkezett betontdrmelék és torott jardalapok a Tutti-Bau Kft.
telephelyén keriiltek elhelyezésre. A keletkezett épitési és bontasi hulladék 236.240 kg volt a 2017. évben.

Illegilis hulladékleraké-helyek felszimoldsa projekt: A kozfoglalkoztatottak részt vettek a varosban
talalhaté 31 db szelektiv hulladékgyiijt6-szigetnek a JVV NZrt. altal végzett takaritasaban, valamint
egész évben ellattak a kozteriiletekre kihelyezett 287 db kézi hulladékgyiijto napi gyakorisagu iiritését.

A JVV NZrt. kozremiikodésével megtortént a varos kiil- és belteriiletén talalhato illegalis szemétlerako-
helyek felszamolasa, az itt keletkezett hulladékok elszallitasa is.

Mezogazdasagi foldutak karbantartisa projekt: Portelken és a Nesziirben a diléutak katyuzasa,
vizelvezetése, gallyazasa és parlagfiimentesitése tobb alkalommal megtortént, lehetévé téve ezzel a
kiltertleten torténé konnyebb és biztonsagosabb kozlekedést. A program soran kiilon figyelmet szenteltiink
a Portelek ¢és Jaszboldoghaza kozott atvezetd diloutra, ezzel is lehetdséget biztositva az iskolabusz
biztonsagos haladasanak.

Mezogazdasagi projekt: A mezdgazdasagi kozfoglalkoztatasi programban 15 f6 - koztik 1 {6
csoportvezetd — foglalkoztatasa valosult meg 2017. marcius 1-t6l oktober 31-ig. Az idei év tapasztalatai
alapjan a homoktovis iltetvények a téli id6szakra megfelelé allapotra vald felkészitése (tragyazas,
utémetszes stb.) miatt a 2018-as programot november 30-ig sziikséges tervezni.

A 2016/17-es év extrém hideg tele mind az energianad iiltetvényre, mind a frissen telepitett lucerna tablakra
drasztikus hatast gyakorolt. A lucerna nagy része a kemény januari fagyok hatasara kifagyott, a maradékot a
nyari idészak forrésaga pusztitotta ki. Az energianad iiltetvényt az aprilis-majusi idészak jégverése verte el
teljesen. A jovOben a teriiletek szabad hasznositast erddsitését tervezzik.

A homoktovis iiltetvények az év soran rendben fejlodtek, a kordbbi évben tapasztalt Verticillium fert6zés
nyomai nem mutatkoztak a megfelel6 vegyszeres védekezést kdvetden. Az év soran 2,2 ha fordult termoére,
a tavalyi évhez képest a csapadék mennyisége azonban messze elmaradt a varttél, ami komoly
sulycsokkenést okozott 100 bogyodra vetitve. Az elvart 30-35 g/100 bogyohoz képest az érési folyamat
lezarulasakor, a betakaritas kezdetekor 15-18g/100 bogyd volt. A betakaritds szeptember elejétdl oktober
elejéig tartott, a megérkez6 6szi esdk kozel 50 %-kal ndvelték a fenti stilyt. A legmagasabb sziireti suly 23-
25 g/100 bogyo volt, mely az el6z6 évhez képest becsiilt sulytol 25-30%-kal maradt el. Mindez
tapasztalhatd volt a betakaritott termény Osszstlyan is. Az iiltetvények korosbitési eljarasa a betakaritas elott
lezarult, igy a betakaritott termény bio mindsitéssel rendelkezik.
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A betakaritast agmetszéses technologiaval bonyolitottuk, a darabolt agakat konténerekbe gytijtve szallitottuk
le a bordanyi, sokkoloval rendelkez6 hiitéhazba. Ott tortént meg a termés fagyasztasa, bogyodzasa €s jelenleg
is fagyasztott allapotban taroljuk. A szallitast tobb megyei dnkormanyzattal egylittmiikddve szerveztiik meg
és bonyolitottuk le: Jaszszentandras, Ujszasz, Kengyel onkorméanyzata szerepelt partnereink kozott. Az
értékesités az Els6 Magyar Homoktovis Mez6gazdasagi Szovetkezeten keresztiil kiilfoldi piacokra tortént. A
beszallitott termés bogyézott netto sulya 8712 kg.

A termelés legmagasabb koltségét a hiités és bogyozas adja, mely a nettd értékesitése ar 1/3-at teszi ki.
Egyeldre bizonytalan a magasabb hozzaadott értékkel bir6 homoktdvisbol késziilt termékek — aszeptikus
veld, mag, pogacsa — értékesitése, amennyiben a kozfoglalkoztatasi programokban létesitett homoktovis
iiltetvények gazdasagos miitkodtetését szeretnénk megvalositani, sziikséges lenne egy olyan megfeleld
kapacitassal és technologidval rendelkezdé specifikus iizem, ahol a sziikséges munkalatok alacsonyabb
koltségen elvégezhetdek.

A csemetekertben ebben az évben is megjelend szovolepkére mar felkésziiltiink, megfelelé vegyszeres
védekezést kdvetden 2 generacios rajzast tapasztaltunk a tavalyi 3-mal szemben. Az okozott kar is elmaradt a
tavalyi évben tapasztaltaktol. A kozteriiletekre kiiiltetett faknal — nem csak a kdzfoglalkoztatasi programban,
hanem a varosiizemeltetés altali telepitéseknél — megfigyelheté ho sokk jelensége a gondos utdégondozas,
locsolas mellett is a szokvanyosnal nagyobb allomanyvesztést okozott.

I1. Egvéb hosszu tavu kozfoglalkoztatasi programok:

1. A 2017. évben is sikeresen palyaztunk Hosszi tavia kozfoglalkoztatasi programokra, mely keretében a
Polgarmesteri Hivatalban az irodai adminisztracié kisegitése és épiiletgondnoki feladatok ellatasa torténik
2017. 03. 01. napjatol 2018. 02. 28. napjaig.

2. A Segité kezek hossza tava kozfoglalkoztatasi program keretében vallalt feladatok a Jaszberény
teriiletén €16 idéskorti lakossag felkutatasa és segitése, akik nincsenek az Onkorményzat latokorében,
egyediil élnek és koruk miatt veszélyeztetett helyzetben vannak. A program keretében 119 f6 idGskora
latogatasa torténik, mely soran ez évben kb. 8300 alkalommal tettek latogatast a kozfoglalkoztatottak.
Feladataik, koz¢é tartozik a haztartds vezetésében vald kozremiikodés, mobilizalas, az egészségligyi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés- illetve a csaladi és tarsas kapcsolatok segitése.

A 2017. évi kozfoglalkoztatasi programok keretében 206 f6 alkalmazasara palyazhattunk. A 206 f6bél
29 f6 kozfoglalkoztatott munkaviszonya kozos megegyezéssel, illetve 15 f6 azonnali hatallyal Kkeriilt
megsziintetésre. A 29 f6 kozos megegyezéssel torténé megsziintetése esetében 23 f6 tudott
elhelyezkedni az els6dleges munkaerépiacon.

A programok keretében a kozfoglalkoztatottak Jaszberény varos szamara értékteremto és sziikséges
tevékenységeket lattak el, melyek elvégzésére a programok nélkiil nehezen és jelentds tobbletkoltség
révén nyilt volna lehetésége az Onkormanyzatnak. A programokban vallalt feladatainkat
maradéktalanul teljesitettiik, annak hasznossaga vitathatatlan a varos szamara.

A 2018. évben is folytatjuk az el6z6 években hasonldoan végzett kozfoglalkoztatasi programokat, még
nagyobb hangsulyt helyezve a mezégazdasagi tevékenységekre.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés vizsgdlatdhoz a helyzetelemzés készitésekor nem allnak rendelkezésre
teljes korti adatok. A foglalkoztatashoz valo hozzaférésnek tobb dimenzidjat érdemes felmérni a telepiilésen,
hiszen a telepiilésen talalhaté foglalkoztatok szambavétele mellett, ide sorolva a vallalkozasokat és a
koltségvetési intézményeket is, sziikséges felmérni, hogy az egyes munkaer6-piaci célcsoportok (ahogyan
korabban bemutattuk, pl. az 50+-os korosztily) munkadhoz jutisit a megfeleld informaciddramlas
elésegitheti-e. Hasonlo problémaként jelentkezik a palyakezdé munkanélkiiliség is, amely esetében szintén
fontos felmérni a hozzaférés kérdéskorét.
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Alaptételnek latszik, hogy a munkaerépiac a magasabb kvalifikacidoval rendelkez6 munkavallalokat jobb
eséllyel tudja alkalmazni. Bizonyos életkor utan az egyéni fejlodés utja a felnéttképzésen keresztiil vezet, igy
sziikséges felmérni, hogy a varosban talalhaté feln6ttképzési intézmények, kozép- és fels6fokll intézmények
altal nytjtott szolgaltatasok a jelentkez6 munkaerd-piaci igényekre képesek-e reflektalni.

2013-ban megallapitasra Keriilt, hogy a fentiek alapjan sziikséges felmérni a telepiilésen a telepllésen
miikodé vallalkozasok szamat, tevékenységi teriiletét.

A Kozponti Statisztikai Hivatal teriileti statisztikai adatok rendszerében 2015. évben Jaszberényben miik6do
gazdasagi szervezetek, vallalkozasok:

A varosban regisztralt vallalkozasok szama 4319 darab, a regisztralt jogi személyiségli vallalkozasok szama
1138 darab, a regisztralt jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozasok szama 3 darab, a regisztralt tarsas
vallalkozasok szama 1141 darab.

A telepiilésen miikddo regisztralt vallalkozasok szama tagszam szerinti lebontasban a kdvetkez6 tablazatban

mutatja: (2015)

Tagszam Regisztralt vallalkozdsok szima

0 és ismeretlen f6s 1127

1-9 f6s 3074
10-19 f6s 55
20-49 f6s 34
50-249 f6s 22
250-499 {6s 4
500 és tobb fos 3

Osszesen 4319

Ugyanez a regisztralt tarsas vallalkozasoknal is:

Tagszam Regisztralt tarsas vallalkozasok szama

0 és ismeretlen f0s 255

1-9 fés 772
10-19 {8s 52
20-49 f6s 33
50-249 16s 22
250-499 {6s 4
500 és tobb fos 3

Osszesen 1141

A fenti tdblazatokbol kideriil, hogy a véarosban a regisztralt vallalkozasok ¢és tarsas vallalkozasok szédma
magas, nagyon széleskori, sokféle tevekénységi korben van jelen. Megallapithato, hogy a vallalkozasoknal
legtobben a mez6gazdasag, erddgazdalkodds, haldszat nemzetgazdasagi agban, az ingatlaniigyletek
nemzetgazdasagi agban és a kereskedelem, gépjarmiijavitas nemzetgazdasagi dgban kiemelten magas a
vallalkozasok szama, ellenben a regisztralt tarsas vallalkozasok a kereskedelem, gépjarmijavitas
nemzetgazdasagi agban van jelen legnagyobb szamban a telepiilésen. 2017. évben megallapitasra keriilt,
hogy nem tortént nagymértékii valtozas az el6z6 évekhez képest.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok palyakezdése alapvetd fontossagu feladat, hiszen a kezdeti munkatapasztalat szerzés segitheti a
kés6bbi munkavallalast, amely egyuttal a kvalifikalt munkakorok betoltését is jelentheti. 2008-2014 kozott
rendelkezésre allo adatokbol az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a képzéseken vald részvételiik évrol-évre
magasabb, vagyis egyre nagyobb igény mutatkozik a palyakezddok allaslehetéség hianyaban képzésen vald
részvételére.

A vizsgalati idészakot érintve a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztalya a TAMOP 1.1.2 program keretében kiemelt célcsoportja a palyakezddk és a 25 év
alatti allaskeresOk voltak. 2015 aprilisatdl Gj munkaeré-piaci program indult Ifjusagi Garancia Rendszer
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elnevezéssel. Mindkét program lehetdséget biztosit a képzésre, a tamogatott foglalkoztatasra, vallalkozova
valasi timogatassal és lakhatasi tamogatassal segiti a fiatalok elhelyezkedését. Jaszberény varos tekintetében
2013 ¢és 2015. év kozott 95 f6 25 év alatti allaskeresd keriilt bevonasra valamelyik programba. A
Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl biztositott tdmogatast azon munkaltatok szamara, akik
lehet6séget adnak a palyakezdoknek. Az ,,Els6 munkahely garancia” program Kkeretében 26 fiatal
helyezkedett el szakképzettségének megfelelGen.

A hallgat6é jogviszonnyal rendelkez0 fiataloknak is nyilik alkalom, hogy a nyari sziinetben kiprobaljak
magukat a munka vilagaban. Onkormanyzatoknal és intézményeiknél dolgozhatnak napi 6 6raban a ,,Nyari
diakmunka el@segitése program” biztositotta tdmogatassal. 2013 és 2014 nyari sziinetében 20 diak vett részt
ebben a programban Jaszberényben.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A kiilonb6zo felndttképzésekhez tobb mddon is hozzaférhet a varos lakossaga. A Jaszberényi Lehel Vezér
Gimnaziumban zajlott felndttképzés, amelynek keretében a Delfi Koronaja Alapitvanyi Gimnazium és
Szakképzo Iskola szervezésében folyt az oktaté munka. Ebben a forméban a Gimnazium helyet és megfelel6
human eréforrast biztositott az iskolanak. Az utobbi idészakban itt 3 0sztaly szerzett érettségi vizsgat 62
fével.

A kiilonboz6 felnSttképzési programok koziil kiemelheté a varosban is elérheté TAMOP 1.1.2, ,,A hétranyos
helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitdsa” cimii program.

A 2007-2013 évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1. ,,Komplex munkaeré-piaci programok
a munkanélkiili és inaktiv emberek foglalkoztatasaért” elnevezésii intézkedés 2011. évben indulo,
TAMOP 1.1.2 , A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)” elnevezésii projekt célja, hogy a célcsoportjdba tartozoé személyeket a
tamogatas nélkiili munkaerdpiacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerdé-piaci
lehet6ségekhez és igényekhez igazod6 szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

A tamogatasok kozott hangstlyozott az egyén helyzetét lényegesen javitd, az egyén torekvéseivel és a
munkaerdpiaccal 6sszhangban allo, szélesen értelmezett képzés.

Célcsoportok

1. Akiknek munkaeré-piaci hatranyai az alacsony iskolai végzettségbdl adodnak.

- Ide tartoznak azok az allaskeresok, akik legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek —
8 vagy 10 osztalyos altalanos iskolai végzettséggel —, vagy még azzal sem.

2. Akiknek munkaer6-piaci hatranyai a fiatal életkorbol adédnak.

Ide tartoznak a palyakezdé allaskeresok [Flt. 58. § (5) bekezdés. k) pont], illetve a 25. életéviiket be
nem toltott allaskeresok.

3. Akiknek munkaerd-piaci nehézségei az idésebb korbol adodnak.

Ide tartoznak a projektbe tortén6 bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviiket betdltott allaskeresok.

4. Akiknek munkaerd-piaci nehézségei a gyermekgondozas vagy hozzatartozo apolasat kovetd Gjrakezdés
nehézségeibdl adodnak.

Ide tartoznak, akik a projektbe vald belépést megeléz6 12 honapon belill gyermekgondozasi
segélyben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiiltek; illetve
gyermeknevelési tiamogatasban, apolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek.

5. Azok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal allaskeresoként nyilvantartott személyek, akik a bevonas
idépontjdban a Szoctv. alapjan foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak. (Bevonhatok: a
projekt inditasatol.)

6. A tartésan munkanélkiilick és a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek alkothatjak e célcsoportot.
Az adott térségben tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek pontosabb koriilhatarolasat és a rajuk
szabott segitségnyujtds meghatarozasat a Munkaiigyi Kozpont végzi el, az alabbi szempontok
figyelembevételével.

a) a térség munkaerd-keresletének és - kinalatanak jellemzoi,

b) a térség foglalkoztatasi helyzete és munkanélkiiliségi mutatoi,
c) atérség lakossaganak iskolai végzettség szerinti dsszetétele,
d) atérségben jellemz6 hianyszakmak kore.
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Tartds munkanélkiiliség veszélyeztettek azok, akiknek csak elavult, vagy nem hasznalhatd
szakképesitésiik van.
Tamogathato képzési formak
Tamogathatok az FIt. 14. §-aban, valamint a foglalkoztatast elsegité tamogatasokrol, valamint a
Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol szolo 6/1996.
(VIL 16.) MUM rendelet 1-2. §-aban felsorolt képzések:
a) a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII torvény 3. § (1) bekezdésében, 3. § (2) bekezdés b)—
¢) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szakképzés,
b) szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyu;jto oktatas,
¢) palyaorientald és allaskeresési ismeretek oktatasa,
Bar a jogszabaly a fenti oktatast képzésként megvalosithatonak jelzi, mégis sziikséges, hogy a
projektben ezeket munkaerd-piaci szolgéltatds formajaban nyujtsak — kivétel: ha egyéb
képzéshez kapcsoltan valdsulnak meg —, annak érdekében, hogy jobban elkiiloniiljenek a
szolgaltatasi, illetve tdmogatasi programelemek a komplex (1+1 kritérium megvaldsitasat célzo)
egyéni programban.
d) a szakképesitéssel rendelkezok szamara allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére iranyulo
képzés,
e) kozuti jarmiivek vezetésére jogositd vezet6i engedély [C, D, E kategoéridra, valamint e
kategoriaknak a kozati kozlekedés renddrhatdsagi igazgatasardl szolo 326/2011. (XII. 28.)
Korm. rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott alkategdriaira és kombinalt kategoriaira),
mezogazdasagi vontatd vezetésére jogositd jarmiivezetdi igazolvany, tovabba jarmivezetdi
engedé¢ly (II. kategoriara és trolibuszra érvényesitve), a belfoldi és a nemzetkdzi arufuvarozasi
engedély, a veszélyes aruk szallitdsdhoz sziikséges engedély (ADR) kiadasédhoz eldirt képzés,
tovabba az autobusszal dij ellenében végzett személyszallitashoz sziikséges képzés, és az
épitdgép-kezeld engedély kiadasahoz sziikséges képzés,
f) a d) pont ala nem tartozo nyelvi képzés, ha az az a) és e) pontban felsorolt képzés részeként
valosul meg,

tovabba a 6/1996. (VIL. 16.) MUM rendelet 26/B. §-a (2)—(3) bekezdésében foglaltak — és az ott részletezett
feltételek — szerint a fenti b) ponttol eltéréen a szakképzést megalapozo felzarkoztatod képzés keretében:

- az altalanos iskola végzettségének megszerzését biztosito képzes,

- valamint az ezt kdvetd — fenti a) pont szerinti — szakképzés,

valamint a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritds 1.1.2. konstrukcio: "Decentralizalt
programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért", valamint a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1. prioritas 1.1.1. konstrukcié: "Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és
foglalkoztatasanak segitése" keretében nytjthatdé tamogatasokrol sz6lo 132/2009. (VI. 19.) Kormanyrendelet
szerinti alabbi képzések:
- informatikai képzés,
- vallalkozoi ismereteket és készségeket fejleszto képzés,
- képességfejlesztd és motivacios tréning,
Bar a jogszabaly a fenti oktatast képzésként megvalosithatonak jelzi, mégis sziikséges, hogy a
projektben ezeket munkaeré-piaci szolgaltatas formajaban nyujtsak — kivétel: ha egyéb
képzéshez kapcsoltan valdsulnak meg —, annak érdekében, hogy jobban elkiiloniiljenek a
szolgaltatasi, illetve tdmogatasi programelemek a komplex (1+1 kritérium megvaldsitasat célzo)
egyéni programban.
- Dbetanito képzés, adott feladatkor ellatasara felkészito képzés.

Szintén elérhetd a telepiilésen a TAMOP 2.1.6. ,,Ujra tanulok” program.
A projekt alapvetd célja, hogy javuljon a felnéttek képzés iranti motivacioja, illetve a képzés altal nagyobb
eséllyel juthassanak be-, illetve vissza a munkaerdpiacra, valamint a foglalkoztatottak nagyobb eséllyel

Orizhessék meg munkahelyiiket.

Kiemelt célja az alacsony iskolai végzettségi, illetve szakképzetlen felndttek képzése, akiket a hagyomanyos
képzési programok nem, vagy csak nagyon korlatozottan érnek el, részben a motivacié és 0sztonzés hianya,
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részben a sajatos képzési sziikségleteik miatt. A program lehetdséget kinal szamukra arra, hogy
megszerezzék a szakképzésben vald részvétel feltételét jelentd alapfoka végzettséget, valamint arra, hogy a
munkaeré-piaci  igényeknek megfeleld szakképzettséget szerezzenek, ¢és ez altal javuljon
foglalkoztathatosaguk.

A képzési projektben vald részvétel tamogatasa hozzajarulhat a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok miatt
munkahely- és/vagy szakmavaltasra kényszeriil6 feln6ttek foglalkoztathatosaganak javitasahoz is.

A projekt célja olyan szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalok képzése is, akiknek a szakképzettsége
elavulttd valt vagy alapul szolgal olyan egyéb 0j képesség, végzettség megszerzésére, amely valos
munkaer6-piaci igényekre épiil.

Az egyes felndttképzési programokkal kapcsolatban folyamatosan figyelemmel kell kisérni a varosban és a
térségben elérhetd lehetdségeket, és errdl a megfeleld forumokon tdjékoztatast nyujtani. Ennek soran a
tajékoztatds hatékonysagara figyelemmel kell lenni.

Az elmult évek soran lehetéség volt a TAMOP 1.1.1-12/1 kiemelt projekt lehetéségei Eurdpai Unids projekt
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igyfelek azok a személyek, akiknél a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése soran megallapitja, hogy a
megvaltozott munkaképességli személy rehabilitalhatd, ezen beliil foglalkoztathatosaga rehabilitacioval
helyreallithatd, vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, de mivel az a program hatarideje lejar, igy
fontos a tovabbi képzések szervezése, a megfeleld motivacidé az elhelyezkedésre, ne csak a megélhetési
tamogatas motivalja a részvételre jelentkezoket.

2017. janius 1-én induld projekt a TOP-5.2.1-15 ,, A tirsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalo helyi
szintii komplex programok Jdszberényben”. A projekt célja a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot,
kozosségfejlesztést, iskolai felzarkozast, csaladsegitést, egyéni fejlesztést és szocialis munkat biztositd
komplex programok megvalositasa. A leszakadd és leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken é16k
kozosségi és egyéni szintll tarsadalmi integracidja. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzeti
emberek életlehetoségei javulnak, elérhetové valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot,
kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkozast, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast, életvezetési
tanacsadast, egyéni fejlesztést €s szocialis munkat biztositd programok.

Jaszberény a "Ko6z0sségi haz kialakitasa Portelken" ¢. projekt keretében szervezett képzéseket, ahol hasznos
ismereteket kaptak a résztvevok a haztaji gazdalkodasrol, helyi termékek fejlesztésérol és termelésérdl,
valamint a kornyezettudatos életmodrol. A képzések lebonyolitasat az Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
ESELY Kozalapitvanya biztositotta. 2017 marciusaban volt a régen altalanos iskolaként miikodd épiiletben
kialakitott kozosségi haz iinnepélyes atadasa Portelken. Az ingatlan felujitasra keriilt, valamint a szabadidd
kulturalt eltoltését segité eszkdzok (példaul billiard, pingpongasztal, csocso) beszerzésre keriiltek. Oktatasi
tevékenység lehet0sége mar a nyitast kovetd héten realizalodott, tovabba egészségligyi szliréprogramok is
szerepelnek a tervek kozott. Az Esély Szocialis Kozalapitvany igazgatdja beszamolt a mar, azdta
megvalosult felnbttképzésekrol (15 £6 részvételével harom képzéscsoport) Az egyik haztaji gazdalkodashoz
kapcsolodik, tematikaja a vidéken €16 ¢és Onellatasra is torekvd lakossagot érinti, segiti. A masik a helyi
termékek fejlesztésérdl szol, szocidlis szovetkezeti keretekrdl. A harmadik a kornyezetvédelemmel
Osszefliggd interaktiv képzési programok.

A Foldmiivelésligyi Minisztérium altal kiirt Termelé Falu c. palyazatan nyert Jaszberény Varosi
Onkorményzat. A program keretében elindult a nesziiri csalddok kozosségi termelése. A ,Helyet!”
Alapitvany agrarszakembereket biztosit a projekt alatt és tjra ilizemelteti a Szolgaltatd Pontot. A
mezOgazdasagi termelés dsszesen harom folidban torténik mintegy 160 m? teriileten, ahol 6ntdzérendszer és
parasité is biztositott. A foliak mellett szabadfoldi novénytermesztés is folyik.

A ,Helyet!” Alapitvany ,,Szorpolde” cimili projektje tamogatist nyert a MOL Zdldovezeti program
palyazatan. A MOL Zdldovezeti program palyazatanak koszonhetéen fontos allomashoz érkezett a Faiskola
u. 3. szam alatti Szolgaltatdhaz, mivel sok kozos tervezés utan megvaldsithatjuk ,,Szorpolde” elnevezési
projektiinket. 2016. marcius 12-én (szombaton) reggelt6l megkezdédhetnek a kozos munkalatok, amely
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soran fak és novények keriilnek kiiiltetésre a Faiskola utca és a Vaspalya utca altal hatarolt zdldteriileten.
A nap folyaman a gyermekeket izgalmas és nem mindennapi programokkal vartak husvéti népi jatszoéhazba.
A kozos tevékenységek utdan ebédet is  biztositott a csaladoknak és  résztvevoknek.
A koz0sségi tervezés és kivitelezés soran ) kozosségi tér jon létre a Faiskola utca és a Vaspalya utca altal
hatarolt teriileten, ahol a munkalatok soran elsdsorban olyan ndvények keriilnek Kkiiiltetésre, melyek
termésébol, viragzatabol szorpok készithetdk, kozosségi programot nyljtva az ott éldknek, illetve azok
szamara, akik a jovOben szivesen vennék igénybe a kialakitott k6zOsségi tér altal nyujtott lehetdségeket.

Az emlitett Alapitvany bejutott a MOL Zo6ldovezeti Program 2. forduldjaba, melynek eredménye, hogy a
jovOben a palyazati kiirasnak megfeleléen esélyt kaphat arra, hogy ,,z0ld Gvezeti teriiletet” alakitson ki a
jaszberényi Faiskola utcai és Kossuth tuti lakotelepek kozotti, jelenleg elhanyagoltnak mondhato teriilet
rehabilitacidjanak tamogatasara. Az Alapitvany céljai kozt szerepel, hogy olyan jellegii részt alakitson ki
mely ,otthont”, és egyéb szabadidés tevékenységek megtartasara teremtene lehetOséget az itt ¢€lI0
lakoko6zosségnek és a kozelben talalhatd 6vodai intézmény szamara.

2017-ben a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00004 - ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddés, paktum megvaldsitasa a
Jaszberényi jarasban”. A projekt megvaldsitasanak célja a jarasi szintli foglalkoztatasi helyzet javitasa a
meglévé munkahelyek megorzése és 1j munkahelyek létrehozasa alapjan. A projekt megvaldsitasa soran
kiemelt prioritasként szerepel az elvandorlas megakadalyozasa, a munkaer6 helyben tartdsa, 1j
foglalkoztatasi lehet6ségek teremtése a szakképzett munkaerd biztositasara annak érdekében, hogy a
jarasban minél tobben és minél magasabb mindségben legyenek foglalkoztathatok. A jaras szamara
kiemelten fontos az elvandorlas megallitdsa, illetve a jelenlegi foglalkoztatdsi szint megtartasa.
Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és
foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk
novelése, tovabba a foglalkoztatds helyi szintii akcidtervek megvalésitasaval valé bdévitése, az
allaskeres6k munkahoz juttatasa. A projekt célul tlizte ki az emberi eréforras fejlesztések, foglalkoztatas
0sztonzés és tarsadalmi egyuttmiikodések tamogatasat.

2017. évben a JNSZMKH Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya tdjékoztatott a jelenlegi
programokrdl a célcsoportot tekintve:

Az Ifjiasagi Garancia Rendszerrdl és a keretében megvalosulé Ifjusagi Garancia (Gazdasagfejlesztési
és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14) munkaerdpiaci programrol

Az Ifjasagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka,
illetve tanulds vilagaba torténd be- vagy visszajutashoz konkrét lehetoség felajanlasat garantdlja,
meghatarozott idétartamon beliil. A fiatalok szdmara orszagosan egységesen a jarasi (fovarosi kertileti)
hivatalok allami foglalkoztatasi szervként eljard egységei szolgalnak az Ifjiisagi Garancia Rendszerébe valod
belépési pontként. Cél: a munka illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutas.

Célcsoport: a 25 év alatti (betoltott 15 év és még nem betdltott 25 év) sem nem tanuld, sem nem dolgozo
fiatalok.

Kozottiik kiemelten a legalabb 4 hoénapja allaskeresoként nyilvantartott — az Flt. 58. § (5) d) szerint
nyilvantartott— fiatalok, kiknek esetében cél, hogy 4 hénapon beliil térténjék meg szamukra valamilyen
konkrét lehetoség felajanlasa foglalkoztatasra vagy tanulésra.

A résztvevd ¢és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat
megvalosulhasson, s ezaltal a munkaerOpiaci integracio is mihamarabb bekovetkezzen, tovabbi
tamogatasokban (példaul tamogatott képzésben, tamogatott foglalkoztatasban, vallalkozova valasi
tamogatdsban, munkaba jards tdmogatasaban, lakhatasi tdmogatdsban) és azok megvalositasat eldsegitd
szolgaltatdsokban is megallapodhatnak. Ezek tdmogatasa az Ifjusagi Garancia (Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14) munkaerépiaci programbol lehetséges, az abba valé bevonasi
feltételek fennallasa esetén.

Ut a munkaerépiacra Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.1.1-15-2015-0001
munkaerdépiaci programrol

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast kdvetden hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a tdmogatasi
formakat, amelyeket a kozdsség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tdmogatasi forrds az Eurdpai Szocialis
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Alap (ESZA), amelynek tobbek kozott fontos célkitlizése, hogy csokkentse a tagorszagok
munkanélkiiliségét. Az ESZA tamogatja az Ut a munkaerdpiacra elnevezésti munkaerdpiaci programot, mely
személyre szabott szolgaltatasokkal, tAmogatéasi formakkal kivanja elérni a munkaerdpiacra valo be-, illetve
visszajutast. A munkaerdpiaci program lebonyolitéi a kormanyhivatalok, szorosan egylittmiikddve a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalokkal.

A munkaerdpiaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresokre; és azokra a 25-64 év
kozotti szolgaltatast igényldként, kdzvetitést igényloként nyilvantartottakra (koriikben azokra a személyekre,
akik gyermekiik gondozasa vagy rehabilitacios ellatasuk miatt allaskeresé nyilvantartasba nem vehetdk, de
képzéssel tamogathatok); és azokra a versenyszféraba kiléptethetd kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek
elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint jelen munkaerdpiaci program segitségével
mozdithato elé. A programeldkészités soran figyelem fordul az inaktivakra is (a felkutataskor/jelentkezéskor
az allami foglalkoztatési szerv nyilvantartdsdban altalaban még semmilyen modon nem szereplokre).

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya 2017-ben 7-8 osztalyos
felzarkoztato képzéseket inditott Jaszberényben. Két csoport inditasara Keriilt sor, a GINOP 5.1.1 ,,Ut
a munkaerdpiacra” elnevezésii ¢s a GINOP 5.2.1. ,Ifjusagi Garancia Rendszer” munkaerépiaci program
keretében. A felzarkoztatd képzésen résztvevok szama 33 6 volt. Ebbdl eredményesen végzett 24 6.

Munkaerdpiaci szempontbdl a bevonas soran elényben részesitendok a fentiek koziil a kiemelt csoportba
tartozok, azaz a

- 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresok,

- az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresok,

- a gyermekgondozast és hozzatartozo apolasat kovetd ujrakezdés nehézségeivel kiizdé nyilvantartott
allaskeresok (azok a nyilvantartott allaskeresok, akik a projektbe vald belépést megel6z6 12 honapon
belil  terhességi-gyermekagyi  segélyben/csecsemégondozasi  dijban  részesiiltek;  illetve
gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tiamogatasban, apolési dijban
részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek.)

- a tart6san (legalabb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresok,

- az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok,

- a kozfoglalkoztatisbdl a versenyszféraba visszavezethetok.

A foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény 54. § (13)
bekezdésében rogzitett, hogy a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatas idOtartama alatt kdteles elfogadni az
allami foglalkoztatasi szerv altal részére felajanlott, megfelel6 munkahelyet. (A torvény 25. § (2) bekezdése
szerint megfelelé a munkahely, ha az allaskeresé az egészségi allapota szerint a munka elvégzésére
alkalmas, ha a varhato kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illetdleg - amennyiben az allaskeresési
jaradék Osszege a kotelez6 legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a kdtelezd legkisebb munkabér 0sszegét
eléri, és ha a munkahely és a lakohely kozotti naponta - tomegkdzlekedési eszkdzzel - torténd oda- és
visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevelé nd és tiz éven aluli gyermeket
egyediil neveld férfi allaskeresd esetében a két orat nem haladja meg, és ha az allaskeres6 foglalkoztatasa
munkaviszonyban torténik. A torvény 25.§ (5) bekezdése szerint az el6bbi feltételeknek megfeleld, rovid
id6étartamt munkalehetdség is felajanlhato.)

2017. évben a INSZMKH Jészberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal meghirdetésre keriil
projekt keretében 16 f6 1étszamra 7-8. osztalyos felzarkoztatdo képzés Jaszberényben, legalabb befejezett 6.
osztalyt végzettek részére, melynek keretében keresetpotld juttatasban részesiilnek. A képzéssel
megszerezhetd képesitések nagymértékben novelhetik a munkavallalasi esélyeket.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala 2017. évi tevékenységérdl
sz0l6 tajékoztatd szerint a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerdpiacra (2015.0ktober01-
2021.oktober 31.) kiemelt projekt keretében megvalésuldé munkaerdpiaci program célja egyrészt az
allaskeresok és inaktivak, kiilondsen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatdésaganak javitasa,
nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo
atlépés elOsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a
versenyszféraban. Jaszberényben a tervezett képzésekbdl az 6vodai dajka és 7-8. osztilyos felzarkdztato
képzések indultak el. Az 6vodai dajka képzés 16 fovel indult, melybdl 5 6 kapott GINOP-5.1.1 programbol
tamogatast. A 16 f6s csoportbdl mindenki sikeres vizsgat tett. A 7-8 osztalyos felzarkoztatd képzés két
csoportban indult 19 és 15 fével. A GINOP-5.1.1 programbol 9 f6 lett beiskolazva. A GINOP-5.1.1.
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programon beliil 2017 évben 6sszesen 33 {6 kapott képzési tamogatast, melyen beliil keresetpotlod juttatas és
utazasi koltségtérités kifizetésére is sor keriilt.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala 2017. évi tevékenységérol
sz0l10 tajékoztatd szerint a GINOP-5.2.1-14. Ifjusagi Garancia Rendszer (2015. majus 01-2021.oktober 31.)
elnevezésli projekt azon fiatalok munkatapasztalathoz, vagy szakmahoz jutasat segiti eld, akiknek
elhelyezkedési lehetdségeit nagyban korlatozza palyakezd6 vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 helyzetiik.
A képzések terén a 7-8 osztalyos felzarkoztatd tanfolyamon esz részt a legtobb fiatal tdmogatott, amely
keretében 25 f6 volt képzésbe bevonva. A tobbi tanfolyamra kevesebb fiatalnak sikeriilt bejutnia.
Gyodgymasszor, 6vodai dajka, kisgyermekgondozoé tanfolyamot végzett 3-3 f6, kozmetikus, villanyszereld és
gépi forgécsolo képzést 2-2 6.

Az Onkorményzat egyiittmiikddé partnereként a ,Helyet” Alapitvany is részt vesz Tanyafejlesztési
programban (TP-1-2017). A projektben résztvevo személyek, csaladok egyiittmiikodési megallapodast
kotottek az Onkormanyzattal, melyben a varos rendelkezésiikre bocsajtja a termesztéshez sziikséges
eszkozoket, szaporito- és novényvédelmi anyagokat, cserébe a tamogatas visszafizetésének terhe mellett
vallaljak, hogy végig részt vesznek a programban. A résztvevok munkajat mezégazdasagi szakember és az
Alapitvany esetmenedzserei segitik. A Neszlirbe minden lakonak rendelkezésére all kisebb nagyobb
mivelésre alkalmas porta, melynek mérete 1000-2000 m2 kozott valtozik. Az dnkormanyzat erdsen
tamogatja a teriilet mezégazdasagi célu rehabilitacidjat, ezt célozza kozfoglalkoztatasi programja vagy
a zartkerti teriileti rehabilitaciojaban folytatott kozosségi foliasatras termelés. 2018-ban 11 folia sator
all az érdeklédék rendelkezésére, amelyekben paprika- paradicsom palanta mellett borsod és tokféléket
iiltettek, vetettek. A szabadfoldi teriileten hagyma, burgonya és f6z6tok kertilt a foldbe.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilette] egyiittmiikodésben és Jaszberény Varosi Onkormanyzat
tamogatasaval zajlik az élelmiszermentés a helyi aruhazlancokkal kozosen. A tevékenységnek
koszonhetden 4tlagosan napi 270 kg élelmiszer jut el a programokban résztvevd, szakembereinkkel
egylittmikodd raszoruld csaladok szamara. A program eredményeképp jelenleg kozel 400 f6 részesiil
rendszeresen €lelmiszer adomanyban.

A 2018. junius ho 20-an tartott Helyi Esélyegyenldségi Forumon a célcsoport vonatkozasaban kiemelésre
keriilt a fent emlitett két intézkedés, mely intézkedi tervként is beemelésre keriil a Programban, mivel fontos
folytatni ezeket a projekteket.

0) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A mélyszegénységben ¢élok foglalkoztatasa alapvetéen a kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolodva
torténik meg. Az 6nkormanyzat sajat fenntartasa intézményeiben sziikséges a jovoben az alkalmazottak ilyen
statusz szerinti felmérése is. Az informacids onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény alapjan a nemzetiséghez tartozas egy kiilonleges adat, azaz romanak csak az tekinthetd, aki
magat a népszamlalason, a szavazasnal, az iskolaban, az 6nkormanyzatnal annak vallja.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén szintén neheziti, esetenként megakadalyozza a
munkavallalast. A foglalkoztatas teriiletén tapasztalhatdé megkiilonboztetés esetén, az esélyegyenlOségi
szempontok figyelembevétele mellett, kiemelten az egyenlé banasmod elvének megfeleloen sziikséges
kialakitani azt a jelzérendszert, amely a hatranyos megkiilonboztetés, a munkahelyi diszkriminacié eseteit
fogadni képes és sziikség esetén jogi segitségnyujtast tud biztositani.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv korutak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tAmogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben

atalakult. Az dllam és az onkormanyzat ellatasaival, tamogatasaival kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra kerultek. A kotelez6en nyGjtandéd ellatdsokat 2015. marcius 1-t6l a Jasz-Nagykun-Szolnok
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Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezen ellatasok a kovetkezoek: az aktiv koruak
cllatasa, az idéskortiak jaradéka, az apolasi dij (alapOsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij), a
kozgyogyellatas (alanyi €s normativ formak) és az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithatd meg a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas. A
rendszeres szocialis segély nevezetii ellatdas 2015. marcius 1-t6] megsziint. A koradbban erre a tamogatasra
jogosult személyek mas ellatdsokra szerezhettek jogosultsagot. A jegyzoi feliilvizsgalat eredményeként a
jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az ligyfél 2015. marcius 1-t6l milyen ellatasra lett jogosult, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lettek jogosultak azok a személyek, akik azért
jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek, vagy 14 ¢év alatti
gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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Az aktiv kortak ellatasdban részesiilok szdma a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi
Jarasi Hivatalanak adatszolgaltatasa alapjan 2020-ban 189 {6, 2021-ben 202 6, amelybdl 30 nap miatt
megsziintetett ellatasok szama 11 6 2020-ban, 2021-ben 0 f6. Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra jogosultak szama 2019-ben 36 6.

Egyéb tamogatas biztositasardl a telepiilési dnkormanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal nytjthato
tdmogatds neve egységesen telepiilési tamogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
Oonkormanyzatok hatarozhattak meg 2015. februar ho 28. napjaig.

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a telepiilési tamogatasrol sz6l6 4/2015. (1. 16.)
onkormanyzati rendelete 4. §-sa szerint a szocialisan raszorult személyek részére az e rendeletben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén, pénzbeli és természetbeni ellatas formajaban telepiilési tamogatas
nyUtjthato.

Pénzbeli ellatas tipusai a rendkiviili telepiilési tamogatas, a temettetés koltségeihez nyujtott telepiilési
tamogatds, a gyogyszerkiadashoz nyujtott telepiilési tdmogatas, a tartdsan beteg hozzatartozojanak az

apolasat, gondozasat végzd személy részére nyujtott telepiilési tdmogatds és a lakhatdshoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatas.

A lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatds természetbeni
ellatas formajaban biztositott, a koziizemi szolgaltato részére keriil utalasra. Eseti tamogatasként rendkiviili
telepiilési tamogatasban részesiilnek a szocialisan raszorult személyek.

2003 ota pedig dnként vallalt feladatként tdmogatast nyujt a hulladekszallitasi és kezelési kozszolgaltatasi dij
megfizetéséhez, illetve mentesitette a dij megfizetése alol a 70 éven feliili egyediil é16 személyeket.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egy¢b lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segito
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatidsra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz valoé hozzaférést.

Jaszberényben a lakasallomany lassi ndvekedése tapasztalhatdo 2018 és 2020 kozott, 12291 lakasrol 12441
lakasra emelkedett a szam (150 db).

a) bérlakas-allomany

Bérlakasok szama 2020-ban a lakasallomany 1,59%- at tette ki. A bérlakasok szdma 2017-ben csokkent 19,7
%-kal (9 db-al). 2020-ban az dnkormanyzat tulajdondban 136 ingatlan van, mig ebbdl elégtelen lakhatési
koriilményeket biztositd lakasok szama 11.

Az Onkorményzatok tulajdondban 1évé lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérletének
szabalyairdl, a lakbérek mértékének megallapitadsarol szolo 22/2011. (VI.9) sz. dnkormanyzati rendelet 2.
szamu és 3. szamu melléklete alapjan az 6nkormanyzat tulajdonaban 6sszességében 2020-ben 136 bérlakas
van. A bérlakasok nem kizardlagosan szocialis alapon keriilnek kiutalasra.

2020-as allapot szerint a bérleti modot tekintve az alabbiak szerint oszlik meg a 136 bérlemény: 91 bérlakas
szocidlis raszorultsag alapjan keriill kiutalasra, 36 koltségelven kiutalt bérlemény és 4 felujitando
onkormanyzati lakas van.

Az els6 lakashoz jutok igényelhetnek tamogatast helyi rendelet alapjan. Az otthonteremtés dnkormanyzati
tdmogatasardl sz0l6 20/2012 (IV.12.) onkormanyzati rendelet alapjan egyszeri legfeljebb 1.000.000,-Ft
Osszegli kamatmentes, visszatéritendd tamogatasban részesithetok a Jaszberény kozigazgatasi teriiletén
lakéingatlant vasarolni, vagy épiteni szandékozd 40. életéviiket be nem toltott hdzastarsak, gyermekiiket
egyediil neveld személyek, és egyszeri legfeljebb 3.000.000,-Ft vissza nem téritendé tamogatasban
részesithetd a Jaszberény kozigazgatasi teriiletén lakoingatlant vasarolni, vagy épiteni szandékozo, olyan
szakképesitéssel rendelkez6 szakember, mely szakemberekbdl tartos hiany mutatkozik.

b) szocialis lakhatas
A kiutalt bérlakasokbol 2020-ban 11 komfort nélkiili, 34 komfortos, 81 egyedi gazos és 10 6sszkomfortos.

A megiiresedd szocialis bérlakasok mindegyike palyazati Uton, az Onkormanyzatok tulajdonaban 1évo
lakasok és nem lakas céljara szolgaldo helyiségek bérletének szabalyairdl, a lakbérek mértékének
megallapitasarol szolo 22/2011. (VL.9.) sz. dnkormanyzati rendelet 6. § (4)-(6) bekezdés alapjan keriil
kiutalasra. A palyazatok a JVV Nonprofit Zrt. részére kell eljuttatni, majd a rendelet 5. mellékletében
talalhat6 pontrendszer alapjan a Human Erdforras Bizottsag allapitja meg az onkormanyzati lakasra valo
jogosultsagot.

A Jaszberényi Vagyonkezelé és Varosiizemeltetd Nonprofit Zrt. adatszolgaltatasa szerint a kiutalt
bérlakasokat tekintve 2020-ban, 11 komfort nélkiili, 134 komfortos, 81 egyedi gazos és 10 dsszkomfortos.
Az ires lakasok szama 40, ezek foként a Faiskola u. 5. és Faiskola u. 7. szam alatti lakasok. A krizis
helyzetre tekintettel kiutalt lakasok szdma 7 darab 2020-ban.

A Dbérlakdsok szobaszamat tekintve tobbségben 1 szobas lakasok vannak. A tobbi lakas elosztasa a
tablazatban lathatd: (2020. évi adatok)

Szobaszam Lakas (darabszam)
1 72
1+% 15
2 25
2+ 17
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3 2

4 1

1+2xY%5 4
Osszesen: 136

A bérlakasok nagysagat a kovetkez6 tablazat mutatja: (2020. évi adatok)
Lakasnagysag Lakas (darabszam)

25 m? 1

26 m? 8

33m? 45
30-40m? 14
40-50m? 19
50-60m? 34
60m?-es és folotti 14
Osszesen: 136

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Legfoképpen a Nesziir tanya teriiletén fordul eld, hogy nem lakascélu ingatlanok alland6 lakohelyiil
szolgalnak. A népesség-nyilvantartd adatai alapjan megallapithato, hogy 392 lakcimbd6l 281 nem lakascélu
ingatlanban laknak, azaz a kiilteriileten minddsszesen az ingatlanok egynegyedében ¢lok azok, akik az
allando lakhatashoz sziikséges minimalis feltételeket megteremté kozegben élnek.

e) lakhatast segité tamogatasok

Lakhatast segité tamogatasok koziil megemlitendd, hogy 2003 ota az Onkormanyzat Onként vallalt
feladatként tamogatast nytjt a hulladékszallitasi és kezelési kozszolgaltatasi dij megfizetéséhez a szocialisan
raszoruld haztartdsok szamadra, illetve mentesiti a dij megfizetése alol a 70 éven felilli, egyediil ¢l
személyeket. 2021-ben 961 {6 idds részesiilt pénzbeli timogatasban.

Az onkormanyzat a telepiilési timogatas keretében biztosit tamogatast a lakhatashoz kapcsolodoé rendszeres
kiadasok viseléséhez.

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat jelenleg is nytjt lakhatasi tdmogatdst a szocidlisan raszorult
személyeknek az altaluk lakott lakds rendszeres fenntartasi koltségeinek viseléséhez a telepiilési
tamogatasrol szold 4/2015. (II. 16.) onkorményzati rendeletben meghatarozott, lakhatdshoz kapcsolddd
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas formajaban villanyaram-, viz- és
gazfogyasztas, tavho-szolgaltatas, csatornahaszndlat, szemétszallitas dija, bérleti dij, tiizel6anyag koltségéhez
elsddlegesen természetbeni tdmogatasként, mivel annak folydsitasa a szolgaltatdé részére torténik, a
tamogatas Gsszegét a tamogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova.

Bérleti dijhoz jelenleg Onkormanyzati tulajdonban 1€v6 ingatlan, nem Onkormanyzati tulajdonban 1évo
ingatlan bérléje kérhet tAmogatast bérleti szerz6dés becsatolasa mellett. E rendelet 6. § (1) bekezdés d) és e)
pontjaiban foglaltakra tekintettel lakhatast segitd egyszeri tamogatas rendkiviili telepiilési tdmogatas
keretében jelenleg is igényelhetd rendkiviili eseményre (elemi kar), krizishelyzetre (nagy 6sszegl kozlizemi
dijhatralék) tekintettel. Rendkiviili esemény esetén akkor, ha a kérelmezd csaladjdban az egy fore jutd havi
jovedelem, egyediil €16 esetén havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének kétszeresét, krizishelyzetnél haromszorosat. Ezen egyszeri tdmogatasok a rendelet 6. § (3)
bekezdése szerint évente egy alkalommal nyujthatok. A tamogatds mértéke legfeljebb az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének haromszorosa lehet.

Lakbértamogatas a bérl lakasbérleti koltségei — mint folyamatosan megjelend allando koltség - mérséklése
érdekében keriilt bevezetésre 2017. julius hd 14. napjatol, hogy segitse lakhatdsdnak megoldasat, a lakas
bérleti dijanak megfizetését. E tamogatasi forma azon természetes személyek részére nyujthato, akik
Jaszberényben lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkeznek és életvitelszertien is
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Jaszberényben élnek, olyan élethelyzetbe keriiltek, hogy lakhatasukat atmenetileg vagy huzamosabb idore
nem Onkormanyzati, nem allami tulajdonban 1év6 bérlakasban tudjak megoldani és bérleti szerzddéssel
rendelkeznek. 2021. évben a tdmogatasban 11 {6 részesiilt.

A jelenlegi lakhatasi tamogatasi rendszer kiegészitése lakbértamogatassal elsddlegesen azon szocialisan
raszoruld személyek részére jelentene tdmogatast, akik szocialis bérlakas igénylésére jogosultak lennének az
onkormanyzat tulajdonaban 1évo lakasok és nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérletének szabalyairdl, a
lakbérek mértékének megallapitasarol szold 22/2011. (VI. 9.) onkormanyzati rendelet szerint, de nem
tudunk résziikre lakast biztositani, ezért onerébdl kell megoldaniuk (4tmenetileg, idészakosan, hosszabb
tavon) bérlés utjan lakhatasukat. Résziikre tdmogatas nyujtasa indokolt lakhatasuk megoldasa, hajléktalansag
elkeriilése érdekében, tekintettel arra is, hogy a hajléktalan személyek ellatasarol is gondoskodni kell: a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi I11. tdrvény (a tovabbiakban: szocialis torvény)
6. §-a szerint a hajléktalan személyek ligyében szocialis igazgatasi eljarasra az a szocialis hataskort gyakorlo
szerv illetékes, amelynek illetékességi teriiletét a hajléktalan személy az ellatds igénybevételekor
nyilatkozatdban tartdzkodasi helyeként megjeldlte. A szocidlis torvény 7. §-a szerint a telepiilési
Oonkormanyzat, tekintet nélkiil hataskorére és illetékességére, koteles az arra raszoruldnak rendkiviili
telepiilési tdmogatast, étkezést, illetve szallast biztositani, ha ennek hidnya a raszorulonak az életét, testi
épségét veszélyezteti.

f) eladésodottsag

Addssagesokkentési tamogatasban nem részesiil senki a telepiilésen, azonban a szocialis torvény 55/C. § (2)
bekezdés szerint az addssagkezelési szolgaltatas 40.000 6 alatti telepiilések esetében nem kotelezo feladat.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 134/D. § b) pontja alapjan
Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szolo 2014. évi XCIX. térvénnyel
hatalyon kiviil helyezett 125. § ¢) pontja szerinti tamogatast a telepiilési onkormanyzat tovabbra is igénybe
veheti azon addssagesokkentési tdmogatas kifizetéséhez, amely 2015. marcius 1-jét megeldézden kertilt
megallapitasra.

Rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében — mint igazolt tdbbletkiadashoz - a szocialisan raszoruld
személyek eseti tamogatast kérhetnek koziizemi dijhatralék, nagy Osszegli koziizemi dijhatralék
rendezéséhez, kikapcsolt koziizemi szolgaltatas visszakapcsolasanak koltségéhez tamogatast természetbeni
ellatas formajaban, a szolgaltato részére torténd utalassal.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokOéryezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Kormanyablak Osztalya
tajékoztatasa szerint Jaszberény varos Kkiilteriileti lakosainak szama 2021. januar ho Ol. napjanak adatai
alapjan 2140 5. Alsomuszij tanya: 141 f6, Borsohalmi tanya 4 f6, Erpart tanya: 26 f6, Felsmuszaj tanya:
8216, Hajta tanya: 67 0, Jaszberény-Portelek tanya: 282 {6, Meggyespele tanya: 38 f6, Necso tanya 12 {0,
Négyszallas tanya: 48 6, Nesziir tanya: 721 6, Oregerdd tanya 127 £&, Peres tanya: 1 f6, Réti tanya: 1 6,
Szentimre tanya: 52 f6, Totevény tanya: 192 £6, Ujerdd tanya: 308 f6, Zagyvaparti tanya: 35 f6 és
Zsombikos tanya: 2 0.

A KSH adatszolgaltatds alapjan 2008-ban elkésziilt kartogram megjeldlte a telepiilésen talalhato
szegregatumokat és veszélyeztetett teriileteket. Szegregdtumként definidlta, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezok és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv
kortiakon beliil egyarant 35% felett van.

A szegregacids térkép rairanyitja a varosvezetés és az érintett intézményvezetok figyelmét azokra a
tertiletekre, ahol nagyobb figyelmet sziikséges forditani a tirsadalmi atalakulds folyamataira (els6sorban a
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gyermekek védelme érdekében), valamint az épitett és természeti kornyezet jellemzoire, annak érdekében,
hogy az elkiiloniilés és leszakadas folyamata megalljon, illetve megfordithato legyen.

a. Faiskola utca és kornyéke

A teriiletet a 2008-as KSH adatszolgaltatas nem jeldlte szegregatumként, 2016-bsn megfelelt a szegregacios
mutatonak, ugyanakkor az ismert, atlagosndl joval kedvezodtlenebb koriilmények miatt Jaszberény varosa
figyelmet fordit erre a veszélyeztetett teriiletre.

A Faiskola utca a Kossuth Lajos utcara merdlegesen, a vasuti palyaval parhuzamosan htizodik.

A Faiskola utcaban 6sszesen 46 onkormanyzati bérlakas volt (mind szocialis alapon kiutalt) és jelentdsen
felhalmozodtak a tarsadalmi problémak az évek soran. A bérlakasok koziil 20, illetve 26 egy-egy
tarsashdzban talalhato (Faiskola utca 5. és Faiskola utca 7.)

A 2008 ota eltelt idoben a varos szocialis varosrehabilitacios célu integralt beavatkozas végrehajtasaval
(EAROP palyazat) probalt a probléma stlyossagan enyhiteni — a projekt forras hianydban nem valésult meg.
A varosvezetés a késObbekben a Faiskola utcai szegregatum koriilményeinek javitasa érdekében palyazatot
nytjtott be a TAMOP 5.3.6 Komplex telep-program pélyazati kiirasra. A program altal megfogalmazott
programelemek a szociadlis felzarkozast, az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valdo hozzaférést,
kozosségfejlesztést, az oktatast fejlesztését és a foglalkoztatasi hatranyok lekiizdését egyarant szolgaljak.
Ennek keretében jott 1étre a Csillaghaz Cserhaj k6zdsségi haz, ami nem csak a Faiskola ut lakosait, de a
Nesziir hatranyos helyzett lakossagat is szolgalja. 2015. juniusban késziilt el, a projekt novemberben zarul és
utana indul egy-egy éves fenntartési id6szak veszi kezdetét.

Fontos feladat a mélyszegénységben €16k részére kozosségépitd, kozosségfejesztd programok folytatisa
a TAMOP-5.3.6-11/1 ,,Komplex telep-program” kozdsségi beavatkozési terv keretén beliil. Cél a kialakult
csoport megerdsitése uj tagok bevonasaval.

A Faiskola ut 7. szam alatti épiilete teljes egészében kiiiritésre keriilt - itt 25 olyan egyszobas lakas van, ahol
még kélyhaval fiitdttek a lakok. A Jaszberény Varosi Onkorményzat palyazatot nyujtott be a TOP 4.3.31-16
,Leromlott varosi teriiletek rehebilitacidja,, c. palydzati felhivasra, mely lehetdséget biztosit a varos
szegregalt telepiilésrészében, a Faiskola u. 5-7. szam alatti épiiletek felujitasara. A palyazat keretében a
Faiskola u. 7. szam alatti épiilet szinte teljes, mig az 5. szam alatti épiiletben taladlhaté Snkormanyzati
bérlakasok részbeni feltjitasa valésulhat meg.

A Faiskola 0t 5-ben a lakasok komfortosabbak és az épiilet tovabbra is bérhazként mtkodik. Itt a tarsadalmi
Osszetétel eltérd (kisebb aranyban vannak jelen a hatranyos helyzetliek), mint a Faiskola u. 7-ben. A Faiskola
ut 5-ben jelenleg 18 lakas van, amibdl 15 lakott, 3 iires.

A TOP.5.2.1. kédszamu A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok
Jaszberényben projekt Jaszberény Varosi Onkormanyzat 4ltal vezetett Konzorcium jelen tamogatasi
kérelmében a korabbi TAMOP 5.3.6 Komplex telepprogram célteriiletein szeretné korabban megkezdett
munkat folytatni, az elért eredményekre alapozva, a megszerzett tapasztalatokat felhasznalva tovabb vinni az
akcioteriileteken €16 kozosség fejlesztését. A Projekt két f6 helyszine a Faiskola utca szegregatum és a
Nesziir 3-4. diil6je, mindkét helyen rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval a program tevékenységeinek
lebonyolitasara.

A Faiskolaban mikddik a szolgaltatdhaz, ami a legtobb rendezvények és programnak helyet tud biztositani, a
Nesziir teriiletén pedig egy Szolgaltato pont, ahol szintén biztositani tudjuk a folyamatos szocialis munkat. A
programmal megfelelden szeretnénk eldkésziteni a TOP 4.3.1 "Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja” c.
palyazat infrastrukturalis beruhazasait, ami alapvetden fogja megvaltoztatni a Faiskola utcai szegregatum
oldasahoz, az infrastrukturalis hianyossagok felszamolasdhoz. A program keretében 0Osszkomfortos,
megfizethetd szocidlis bérlakasokat szeretnénk kialakitani, mellyel oldhatova valik a teriileten tapasztalhato
lakhatasi szegénység és sok generacios egyiittélés. Ahhoz azonban, hogy a fenti célok elérhetdvé valjanak és
a tervezett fejlesztés eredményei hosszu tavon fenntarthatoak legyenek feltétleniil sziikséges az itt €16
kozosséggel folytatott intenziv szocialis munka. A telepen éléket fel kell késziteni beruhazasokkal egyiitt
jar6 a valtozasokra, az 1 életkdriilményekhez valé alkalmazkodasra. Itt nem csak a felgjitott és 1j
funkciokkal bdvitett kornyezet megfeleld hasznalatarol van szo, de az embereket képessé kell tenni arra is,
hogy az abban rejlé lehetOségeket a lehetd legjobban ki legyenek képesek hasznalni. A megvaltozott
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lakaskoriilményekkel jaro magasabb fenntartasi koltségek finanszirozasara, a jobb életfeltételek biztositékat
nyujté tdmogatasok kozt elsddlegesen szerepel a sziikséges alapkompetenciak fejlesztése a foglalkoztatas
bovitésének céljabol. A telepeken €16 kozosség szamara olyan szolgaltatasokat szeretnénk biztositani,
melyek nem, vagy csak korlatozottan elérhetéek szamukra. Ezeken keresztiil kiemelt figyelmet kivanunk
forditani a telepeket érint6 legstlyosabb problémakra, melyek tovabb gyliriz6 hatasa a tobbségi
tarsadalomra, illetve a tagabb kornyezetre is negativ hatassal van. Nagy hangsulyt fektetiink az egészséges
¢letmod népszerisitésére, az egészséges ¢letmod fontossaganak hangsulyozasara a tervezett tevékenységek
prevencios szerepének hangsulyozasara. Az egészségi allapot nem csak a varhato életkort, de a célcsoport
gazdasagi aktivitasat is nagymértékben befolyasolja. A teriileten é16k mindennapjait nagyban befolyasolja az
oket koriilvevo kornyezet, igy nem mindegy milyen hatasok érik ket nap, mint nap, az ott ¢lok hogyan
gondolkoznak oOnmagukrol, helyzetiikrdl, a tarsadalomban elfoglalt helyiikrol, betoltott szerepiikrdl.
Komplex projektiinkkel egyszerre igyeksziink adekvat valaszok adasara a fenti célok Osszességében. Az
akcioteriileten €16 lakossag kompetenciafejlesztése elengedhetetlen a foglalkoztatas és a késobbi gazdasagi
aktvitas elérése érdekében. Fontos, hogy a kozdsség tagjainak életére dontd, befolyasold hatassal 1€évo
folyamatokat inditsunk el. A megvalosuld tevékenységek hozzajarulnak egy élhetd, az Onszervezddésre és
egylittmikodésre képes kozosség kialakulasahoz. A szemléletformald, ismeretterjeszté programok
hozzajarulnak a kozOsség Onszervezodd képessége ¢és tarsadalmi integraciojuk javitdsdhoz. Mindez
elengedhetetlen a komplex tarsadalmi, gazdasagi fejlesztési célok eléréséhez. A fejlesztés soran 1étrejovo,
meger6sddd intézményi kapcsolatok hozzajarulnak egy jobban miikodd, 6sszehangolt, komplex, szocialis
ellatorendszeri miikddéshez.

A projekt masik akcioteriiletén, a kiilterlileten elhelyezkedd Nesziirben €16 célcsoporttagok tekintetében a
hosszl tava cél a jelenleg mintegy vadtelepként miikodo teriilet meghatarozo atalakitasa. A 420 ha-os tertilet
alapvetden mezOgazdasagi adottsagokkal, nagy mennyiségli, kiakndzatlan erdforrassal bir. Az ott élo
tarsadalmi felzarkozasra képes vagy képessé tett személyek varosi kornyezetbe koltozésének lehetdségeit fel
kell tarni. A bevont személyek koziil minél t6bb embernek kell tudnunk tamogatast nyQjtani a szocialis
munka eszkozeivel, hogy javitsuk alapkompetencidikat és minél magasabb szintli Onellatasi képességet
alakitsunk ki benniikk. A komplex kozosségfejlesztést szolgdldo program céljainak meghatarozasahoz
elengedhetetlen a hattérben meghuzodd sziikségletek és problémak megértés. Erre lehetOséget kinal a
problémafa, amely a szegregatum gyengeségeit rendezi logikai, ok-okozati Osszefiiggésbe a lezajlott
felmérések alapjan. A gyengeségek kozti logikai kapcsolat egy kozponti problémaban Oltott testet a
problémaelemzés soran, ez pedig a Faiskola utca 5., 7. fokozatos tarsadalmi-gazdasagi leszakadasa a varos
tobbi részétdl, aminek hatterében a telepszer(i varosrész kedvezétlen élet- és lakaskoriilményei allnak. Ennek
okai sokf¢lék, de alapvetéen négy csoportba rendezhetdk — ezekre reagalhatnak a tervezett beavatkozasok. A
varosrészben kiemelten magas az 6nkormanyzati tulajdonu, leromlott allapotu lakasok aranya, amelyeket a
raszorulok szocialis bérlakasként vehetnek igénybe. Mindez az alacsony képzettséggel és gazdasagi
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human szolgaltatasok mindsége - az elmult id6szak jelentOs fejlesztései ellenére - egyes intézmények
esetében tovabbra sem megfeleld. A varosrehabilitaciora iranyuld projekt sziikségességét tehat egyértelmii
tarsadalmi igények, elvarasok indokoljdk. Amennyiben az egyes projektelemek sziikségességét vessziik
figyelembe, akkor a tarsadalmi igényeken kiviil az érintett épiiletek, intézmények és kozteriiletek miiszaki
allapota is el6térbe keriil. Kiemelten fontos a telep lakossaganak megfelelé szocidlis ellatasa - mind a
szamukra nyujtott szolgaltatasok, mind a pénzbeli tAmogatasok szempontjabol. A Faiskola utca szocialis
varosrehabilitacié altalanos, atfogd célkitiizése a tarsadalmi-gazdasagi leszakadas megallitdsa a
lakokornyezet és az életmindség atfogd és fenntarthato javitasaval. A varos Faiskola utca szegregatumaban
tervezett infrastrukturalis beruhazasokra és tarsadalmi egylittmiikddést szolgaldo beavatkozasokra épitve
megvalosithato a hanyatld statuszi Faiskola utca teriileti és szocialis rehabilitacigja. A szegregatum alacsony
tarsadalmi statusz(i lakossaganak felzarkoztatasahoz olyan infrastrukturalis, lakhatasi fejlesztések és
programok megvalositasa sziikséges, amelyek elsOsorban a lakokornyezet és az életmindség javitasat
célozzdk meg. A pozitiv tarsadalmi folyamatok beinditasahoz a ko6zOsségi haz tovabbi bovitése mellett
kiemelt figyelmet kell forditani a kdrnyezet funkcionalis megujitasara is. Az érintett k6zosség aktivizalasa,
bevonasa sziikséges a helyi és varosi szintii folyamatok, fejlesztések sikeréhez. A tartos felzarkozas egyik
fontos eszkdze a munkaerd-piac (re)integracio, amelynek alapja a helyi tarsadalmi toke, a bels6 eréforrasok
fejlesztése. Tovabba kiemelt figyelmet kell forditani a szegregatum nagy 1étszamu fiatal korosztalyara, akik
szamara biztonsagos, a kreativitast elosegit és a hatranyokat kompenzald kornyezetet, szolgaltatasokat kell
biztositani. Mindez hozzajarul a telepi kornyezetbdl adodd hatranyok kompenzalasahoz, az egyre nagyobb
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mértékben jelentkezd szocialis problémak felszamolasahoz és a tarsadalmi kohézio erdsodéséhez. Hossz
tavon az anti-szegregacids szempontokat maximalisan figyelembe vevd lakas-kiutalasi rendszerrel az is
elérhetd, hogy a hatranyos helyzetii népesség minél nagyobb hanyada keriiljon integralt lakokdrnyezetbe,
amivel javulhat a Faiskola utca varoson beliili megitélése, és felszamolhato a szegregalt allapot.

b. Nesziir

A varos legjelentOsebb szegregacios problémai nem a belvarosban, hanem a varos kiilteriiletén jelentkeznek,
azon beliil is a Nesziir teriiletén.

A Neszlirt a 31. szamu foutrol 12 diléaton keresztiil lehet megkdzeliteni. Ezek koziil csak a véaroshoz
legko6zelebb esd, ugynevezett 0. Gt van leburkolva, de ez sem tart egészen a zard keresztutig.

A teriileten megoldott az orvosi iligyeleti, védondi és egyéb, idosek ellatasat szolgald (tanyagondnoki
szolgalat) ellatas.

A diléutakat merélegesen jarasok keresztezik. Gyakorlatilag tehat szinte valamennyi teriilet feltaro utvonal
homokos foldat. A varosba vald bejutast biztositoé buszos tomegkozlekedés a 31. sz. féuton érhetd el, ahol
harom buszmegall6 all a helyi lakosok rendelkezésére. A kerékparos kozlekedés feltételei jok, mivel a fouttal
parhuzamosan kerékparut vezet, amely az egész teriilet 6sszekottetését biztositja a varossal.

Hajtaig az elektromos halézat nem ér el, ezért az ott lakok rakényszeriilnek a héazi aggregatoros
aramfejlesztésre. A vezetékes ivoviz-szolgaltatas egyik teriiletrészen sem elérhetd, a legkdzelebbi nyilvanos
kozkifolyo is tobb kilométerre talalhato, a 31. sz. féut mellett, a MOL benzinkuttal szemben. A szennyviz- és
csapadékviz elvezetd csatornahdlozat hianyzik.

A teriileten két bolt van, az egyik Nesziirben, a masik az Oregerdd teriiletén. A teriileten nincs iskola, a
gyerekek sokszor tobb kilométernyi gyaloglas utan érik el a fout mellett talalhatdo buszmegallot, ahonnan
megfeleld gyakorisaggal jar6 helykozi jaratokkal érik el az iskolat, 6vodat. A teriilet kozosségi életét (Hajta,
Nesziir, Oregerdé) a Barati Egyesiilet szervezi. A szervezet és egyben a kozdsségi élet kdzpontja az
dnkormanyzati tulajdont Oregerdei Gyerektabor, amely feljitasra szoruld fiithetd épiiletekkel rendelkezik
¢s a nyari idészakban eredeti funkciojaban lizemel.

Az civil szféra az eddigiekben is sokat tett a teriilet problémainak megoldasa érdekében.

Kiemelkedd a Vordskereszt helyi szervezetének tevékenysége. A szervezet kezdeményezésére 2003-ban
atfogod sziikséglet felmérés tortént, amely alapjan kidolgozasra keriilt a beavatkozasi feladatterv.

Az Oregerdei gyermektabor fel(jitisa elsdsorban a Nesziirben lako fiatalok szdmara jelent kozosségi teret, az
épiilet felnjitdsa, kozOsségépitésre és fejlesztésre alkalmassa tétele az Onkormanyzat célja. Az
infrastrukturalis beruhazas szolgaltatas kiépitésével egyiitt jar, amely képes az ott él6 csalddokkal kozos,
értékteremtd munkat végezni, az ott é16 gyermekeket dsszefogni, tarsadalmi felzarkoztatasukat eldsegiteni.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya, stb.)

Faiskola utca

A szegregatumban 2015-ben lakasfenntartdsi tamogatasban 2 f6, lakhatashoz kapcsolodd rendszeres
kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasban 6 {0 részesiil. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt 7 csaladban 9 gyermek kap. A 2017-ben megallapitasra keriilt, hogy a Faiskola utcaban
lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez nyuijtott telepiilési tamogatasban 5 f6 részesiil.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 6 csaladban 11 gyermek kap. 2018 évben lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatasban 4 f6. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt 2018-ban 3 csaladban 6 gyermek kap.

A Faiskolai utcai szegregatum megjulasat szolgalja az EAOP 5.1.1/A-12 szociélis céla varosrehabilitacio
cimii palyazata, valamint a TAMOP 5.3.6 Komplex telep-program cimii palyazat egyarant.
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Nesziir

Onmagéban a Nesziir 431,5 hektaros teriiletén hivatalosan 310 bejelentett lakos volt 2003-ban, mig 2008-ban
a varos népesség-nyilvantartasa szerint Neszlr tanyara 523 {6 volt bejelentkezve. 2013-ban ez a szam 675,
2015-ben pedig 671. 2016-ban 682 {6, 2017-ben 677 £6, mig 2018-ban 705 6 volt bejelentkezve. A lakossag
a regisztraltak szamat joval meghalado, hiszen az elmult 10-15 esztendOben az Oslakosok mellett
megjelentek a varosbdl és a tavolabbi vidékekrdl ide aramld alacsony tarsadalmi statuszi egyének és
csaladok. Ezek egy része onkényes ,lakasfoglalo”. A tulajdonviszonyok meglehetésen kaotikusak, még a
legalis uton zajlé adasvételekkel jaro tulajdonosvaltas sincs minden esetben regisztralva.

Az itt é16 csaladok tobbsége szegényes koriilmények kozott él, a sziilok jelentds része munkanélkiili és a
gyermekek utdn jard szocialis juttatasok képezik a csalad jovedelmeét.

A 2015-ben a Neszlirben lakéasfenntartasi tamogatast 7 csalad kap, mig lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatasban 7 csalad részesiil.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a 2015. év augusztus havi adatok alapjdn 62 csaladban 128
gyermek kap.

A 2016-0s adatok szerint a Neszlirben a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési timogatasban 16 csalad részesiil.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 2016. év augusztus havi adatok alapjan 54 csaladban 117
gyermek kap.

A 2018-as adatok szerint a Nesziirben a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tAmogatasban 18 csalad, lakbértamogatasban 2 csalad részesiil.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 2018. év augusztus havi adatok alapjan 57 csaladban 128
gyermek kap az alabbi felosztasban: 1 gyermekes 20 csalad; 2 gyermekes 15 csalad; 3 gyermekes 12 csalad;
4 gyermekes 8 csalad és 5 gyermekes 2 csalad.

Korosszetételt tekintve jelentés a gyermekek szama és az egyediilalld idoskortiak (25%) jelenléte. Ez
meghatarozza a teriileten sziikséges szocialis és egészségiigyi ellatorendszer jellegének sziikségességét.

A teriiletrdl 57 f6 gyermek jar a varos iskolaiba, 34 pedig a varos 6vodaiba. Varosba torténd bejutdsuk
egyénileg, illetve a helykdzi jaratokkal valosul meg.

Tekintve, hogy a varos az elmult években tobb, a varos mas szegregatumaira, szegregalodo teriileteire
vonatkozé beavatkozast is foganatositott, amely eredményeként a varosban az alacsony statusza lakossag
lakohelyvaltozasa tortént meg, igy indokolt a Neszir telepiilésrész atfogd koncepcidjanak jra gondolas. Az
utobbi években megndvekedett népességszam indokolja, hogy a kialakult kdzbiztonsagi, egészségligyi, stb.
helyzetre, valamint a teriilet fejlesztésére kiilon terv késziiljon.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Jaszberényben akadnak szocidlis szempontbdl hatranyos helyzetli csaladokat magukban foglald tombok, de
ezek lakossagszama nem jelentds €s csak részben fednek at a KSH altal megadott kisebb veszélyeztetett vagy
50 16 alatti szegregalt teriiletekkel.
Valos tarsadalmi és épitett kornyezeti — esetenként kdzbiztonsagi - probléma jelentkezik:

- Redempti6 utca: Itt roma csaladok is élnek valtozo életszinvonalon, veszélyeztetett tombnek

tekinthetd.

- Kiirt utca: Itt négy csalad él 6nkormanyzati ingatlanokban.
Az jelzett utcak a varos peremteriiletein talalhatoak, de nem egymas kozelében, egy-egy varosrészben
koncentraltan. Mivel minden esetben néhany csaladrol van szd, a csalad- és gyermekjoléti kozpont képes
kovetni az egyes csaladokban zajlé eseményeket és megfeleld ellatasban részesiilnek a raszorulok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi ellatasrol szolo adatkozlések 2008-2016 kozott allnak rendelkezésre. Az orvosi ellatas
helyzete nem valtozott sem a felnéttek, sem a gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szamat
illetden. A felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok szama évekig nem valtozott, 15, a hazi
gyermekorvos korzetek szama 5. Fogorvosi korzetek szdma 6 db.
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A kozgyogyellatasra jogosultak szama 2015-2022 kozott viszonylag allando képet mutat, 500 {6 koriil van az
érintettek szama, 2022-ben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
adatszolgaltatasa alapjan 518 6 jogosult kozgyogyellatasra.

A kozgyogyellatas teriiletén figyelemmel kell lenni arra, hogy a lehetéség minden potencialisan érintett
beteg szamara kozérthetden elérhet6 legyen.

Apolasi dijban 2015-2022 kozotti adatok allnak rendelkezésre. 2022-ben 84 6 részére volt biztositott.

b) prevenciods €s szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valo
hozzaférés

Jaszberény Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének a HPV elleni véddoltas koltségeinek atvallaldsarol
szolo 12/2010. (IV. 22.) dnkormanyzati rendelete alapjan az dnkormanyzat a targyévben 13. életéviiket
betoltd leanygyermekek részére a humaén papilloma virus altal okozott méhnyakrdk és nemi szervi
szemOlcsok elleni négykomponensii védodoltast, 3 oltasbol allo teljes oltasi sorozatot téritésmentesen
biztositja a torvényes képviseld kérelmére.

A sziirdvizsgalatok szervezésében az Onkormdnyzat hatékonyan vesz részt (varosi egészségnapok
szervezése, EFI) és minden évben aktivan bekapcsolodik a lakossagi tiidGsziirés szervezésébe.

A kotelezO egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai felismerését
szolgalod egészségligyi szolgaltatasokrdl és a sziirdvizsgalatok igazolasarol szolo 51/1997.(X11.18) NM
rendelet alapjan Jaszberényben 2015. julius elejétdl augusztus végéig tiidoszirés van. A sziirés a 40. életévet
betdltott személyeknek téritésmentes. Mammografiai szlrés volt 2015. julius 29 — augusztus 10-ig a Szent
Erzsébet korhdzban.

Evek 6ta varosunkban rendszeresen tiiddsziirés keriilt megszervezésre a tiidébetegségek, illetve a sziv- és
érrendszeri betegségek megel6zése érdekében.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatas esetében sziikséges tovabbi adatfelmérés, amely a sziikséges
beavatkozasok alapjaul szolgalhat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A varosban a kozétkeztetést iskoldkban az Eatrend Kft. végzi. A véllalkozoi szerzddés tartalmazza azokat a
Iényegi pontokat, amelyek a kozétkeztetés mindségére vonatkoznak. A szerz6dés vonatkozo 1ényegi pontjai
az étel mindségi ellendrzése és a megfeleléségi szempontok nem teljesiilése esetén az dnkormanyzat élhet
szerz6désbontasi jogaval. A kozétkeztetésben a napi haromszori étkeztetés az OTH mindenkori ajanlasainak
figyelembevétele mellett torténik.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A véros elkészitette sport koncepcidjat, amely 2020-2024 kozott hatarozza meg a sport teriiletén
elképzeléseit részletes feladattervvel.

A varosban tovabbra is szamos olyan rendezvény keriill megszervezésre, amelybe a varos lakossiga
bekapcsolodhat. Ezen programok és a kiilonb6zo tematikus rendezvények mas-mas korcsoportra
fokuszalnak. A varos kozvetve is nyUjt tamogatast, a kiilonbdz6 sportegyesiiletek tamogatasaval tovabbi
csoportok szamara teszi elérhetévé a sporthoz valdé hozzaférést, ezzel is tdmogatva a helyi
kezdeményezéseket.

f) személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Jaszberény Varosi Onkormdnyzat intézményein keresztiil gondoskodik a személyes gondoskodast nytjto

szocidlis alapszolgaltatasokrol €s a szakositott ellatasrol. Az alapszolgaltatasok keretén beliil biztositott
ellatasok:
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Jaszberény kézigazgatdasi teriiletére kiterjedo illetékességgel: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki
szolgaltatas, idoskortiak és demens személyek nappali ellatasa. A jaszberényi jaras kozigazgatasi teriiletére
kiterjedo illetékességgel jelzorendszeres hazi segitségnyujtas miikodik. 2013. jalius ho 1. napjatdl kezd6déen
a fogyatékkal él6k nappali ellatasa biztositott az Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény telephelyén:
Fogyatékkal E16k Nappali Ellatasa.

Az Onkorményzat &polast-gondozast nyujtd intézményében (idések otthona) gondoskodik a tartds
bentlakéasos ellatasrol Jasz-Nagykun-Szolnok Megye kozigazgatasi teriiletére kiterjedd illetékességgel.
Emellett egyhazi fenntartasu szocialis otthon is miikddik Jaszberényben.

Az énkorményzat fenntartdsaban miikodd Jaszberény Varosi Onkorményzati Bolcsde és Védondi Szolgalat
bolcsddei intézményegységén keresztiil gondoskodik Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletére kiterjedd
illetékességgel az életkoruk alapjan bolcsddei ellatasra jogosult, csaladban nevelkedd gyermekek napkozbeni
ellatasarol. A bolcséde 62 féréhellyel miikodik.

Az Onkormanyzat fenntartdsdban muikodé Jaszberényi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, amely az
alapszolgaltatasokon beliil ellatja a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A varosban miikodoé szolgaltatasokkal, ellatdsokkal kapcsolatban nincs tudomés arrdl, hogy az egyenld
banasmad elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegii eljaras nem indult.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A pozitiv diszkriminacié lehet6ségeit, eddigi gyakorlatat sziikséges attekinteni a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil. Az egyes teriileteken jelentkezo esetleges jo gyakorlatok esetében
sziikséges megvizsgalni azok adaptalhatosagat.

A Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program ,,Modellkisérleti program az alapszolgaltatasok funkcionalis
osszekapcsolasara” cimii, TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0018 szamu ,,Szocialis szolgaltatasok fejlesztése
Jaszberényben,, elnevezésii projekt keretében cél Jaszberény varosban miikddé szocialis alapellatasok
fejlesztése, miikodési hatékonysaganak javitasa olyan szolgaltatas-koordinacioé kialakitasaval, mely a varos
lakossaganak problémaira komplex megoldast nyujt, a felmeriild igényeknek megfeleléen mitkodo
szolgaltatdsok Osszehangoldsaval. A szolgaltatasfejleszté munkacsoport feladata Jaszberény lakossagéanak
szocialis szolgaltatasok iranti sziikségleteinek attekintése, elemzése, az igényekhez rendelhetd szolgaltatasi
kapacitasok helyzetelemzése, a varos szocialis alapszolgaltatasainak elemzése, fejlesztési tervek
Osszedllitasa, 0 sziikségletdiagnosztikai eljarasok, dokumentécios rendszer, mddszertani eszkoztar, valamint
szakmai ajanlasok eldkészitése volt.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen folyo kozosségi élet szdmos teriiletre koncentrdl. A kozosségi élet szinterei mas varoshoz
hasonléan az egyes intézmények koré szervezddnek sok esetben, igy az oOvodanak, koznevelési
intézményeknek fontos szerep jut ezen a teriileten. A varos szervezésében tobb olyan kozdsségi rendezvény
keriil megrendezésre, amelyek a varos teljes lakossaga részére elérhetdek. Kiemelhetéek azok a turisztikai
szempontbdl is fontos attrakcidk, mint a hagyomanyos Csang6 Fesztival, amely a telepiilés kozdssége mellett
a tavolabbi vidékek lakoit is a telepiilésre vonzza, de emellett elérhetéek a klasszikus kultirakozvetitd
intézmények is, mint pl. a miivel6dési haz, vagy a Lehel Filmszinhaz is.

JelentGs a civil élet is a varosban. Sokféle teriileten miikddo civil szervezet lelhet6 fel a telepiilésen, amelyek
a szabadidés tevékenységek szervezésén thlmenden céliranyos fejlesztésekben is képesek lehetnek
szerepvallalasra.
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A telepiilésen 1év6 civil szervezetek tevékenység szerinti felmérése fontos feladat a kdvetkezd idészakban,
amely célja, hogy pontos kép alakuljon ki a telepiilésen tevékenyked6 civil szervezetekrdl. Sziikséges lehet
olyan projektek szervezése, amelyek a civil partnereket és egyéb megvaldsitokat kapcsolatba hoz egymassal,
hogy a helyi egylittmiikddések erdsddjenek. Fontos, tovabba a civil szervezetek ellatasi szerz6déskotésének
elésegitése, helyzetbe hozasa, nemcsak helyi palyazatokra valo felkészités.

b) k6z6sségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nyilt etnikai konfliktusok nem tapasztalhatoak.

A telepiilés sajatossaga tovabba a Nesziir telepiilésrész. Az itt tapasztalhatdo konfliktusok alapja, hogy
korabban a telepiilésrész aktiv, zartkerti ingatlanokkal aktiv hétvégi élettel birt. A rendszervaltas utani
idészakban az ingatlanok hasznalata visszaesett, sok hazat elhagytak, tobb esetben lakasfoglalas is tortént. A
teleptiilésrész érezhetd romlasat egyértelmiien az Gijonnan bekoltézo csalddoknak tulajdonitottak.

A fenti példak is mutatjak, hogy a kialakulo, esetlegesen etnikai jelleggel is biro konfliktusok megel6zése és
megfeleld kezelése lehet a kovetendo példa. A telepiilésen miikodé roma nemzetiségi dnkormanyzat aktiv
bevonasa célszerli minden olyan tevékenységbe, ahol a telepiilés egészét érintd problémak keriilnek
megfogalmazasra.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi aktivitds megfigyelhetd a telepiilésen. A Nesziir varosrésszel kapcsolatban kiilon
program indult el, ahol kiils6 segit6k mellett onkéntesek is részt vettek a munkaban. Ezen tulmenden fontos
felmérni azokat a lehetdségeket, ahol Onkéntes munka végezhetd, és célszerli Osszehangolni a 9-11.
évfolyamon végzendo kozosségi szolgalattal.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen taldlhatdé roma nemzetiségi Onkormanyzat régota végzi munkajat. A helyi roma
érdekképviseleten tilmenden részt vett a korabbi esélyegyenldségi dokumentumok tervezésében (anti-
szegregacios terv, kozoktatasi esélyegyenldségi terv) konzulticidés partnerként. Kiemelt figyelmet kell
forditani arra, hogy a helyi RNO humén eréforras kapacitasait kihasznélva a beavatkozasok megvalositasaba
is bevonasra kertiljenek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek a nék munkaba allasdnak  segitése  (pl.

szama emelkedett, a regisztralt munkanélkiiliek részmunkaidé), az  allaskeresés ismereteinek

koz6tt magasabb a nék aranya. bovitése (pl. képzéssel)

hianyz6 k6zosségi funkciok A Komplex telep-programban kialakult
kozosségépitd, kozosség fejlesztd  programok
folytatasa

hatranyos helyzetliek lakhatdsanak biztositasa a leszakado és leszakadassal veszélyeztetett varosi

teriileteken ¢€lok kozosségi és  egyéni  szintl
tarsadalmi integracidja

Tanodai programok folytatasa, finanszirozasa iskolan kiviili foglalkoztatas hatranyos helyzeti
gyermekek részére
Ongondoskodasi képességek javitasa foliasatras  fejlesztési program a  Neszlrben

Tanyafejlesztési projekt, 10 csalad, kozosségépitd és
Osszetartd erd

Elelmiszermentés ¢élelmiszerosztds mélyszegénységben ¢lok részére
két helyszinen, egyik a szegregatum teriilete
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A raszorul6 csaladok gyermekei rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, az dnkormanyzat
rendkiviili telepiilési tamogatdst is biztosit a valsaghelyzetben 1évé varandds anya gyermekének
megtartasihoz, a gyermeket gondozd csalad a gyermek iskolaztatasahoz, a gyermek oOvodaztatasanak
koltségeihez, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a gyermek egészséges fejlodése biztositasanak
koltségeihez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba valo
visszakeriilésének elGsegitéséhez kapcsolddd kiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szoruld csalad részére.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézség (BTM) veszélyeztetett gyerekek szama évvégére 25 10 lett,
az ellatasukrol az intézmény fejlesztd pedagogusi szakvizsgéval rendelkezé 6vodapedagogusai gondoskodtak
heti egy alkalommal, a torvény szerinti plusz 10 6rds egyéni fejlesztést az 6vodai csoportokban az
ovodapedagogusok oldottak meg.

2013. szeptember ho 1. napjatél a jegyz6i gyadmhatésidg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasara irdnyuld eljarads soran - az iigyfél erre irdnyuld kérelme esetén — a Gyvt. vonatkozo
rendelkezéseire tekintettel megvizsgalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat is, kiilon
dontéssel allapitja meg, hogy a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli tekintettel a
sziillo/gyam alacsony iskolai végzettségére (legfeljebb alapfoku végzettség), a sziil6/gyam alacsony
foglalkoztatottsagara, az elégtelen lakaskoriilményekre, a nevelésbe vételre, valamint a tanuloi, hallgatoi
jogviszonyban all¢ fiatal felnétt szamara nyujtott utdgondozoi ellatasra.

A 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol sz616 tajékoztatd alapjan a halmozottan
hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasara 34 gyermek esetében keriilt sor. 1 gyermek esetében a
gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld sziil6 alacsony iskolai végzettségére és az
elégtelen lakokornyezetre, illetve lakaskoriilményeire, 33 gyermek esetében a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld sziild alacsony iskolai végzettségére és a sziilok/egyik sziild
alacsony foglalkoztatottsagara tekintettel.

Hatranyos helyzet fennallasdnak megéllapitasara 264 gyermek esetében keriilt sor. 255 gyermek esetében a
gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld sziil alacsony iskolai végzettségére, 9
gyermek esetében mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld sziilé alacsony foglalkoztatottsagara tekintettel.

Ez el6z6 években a tajékoztatd alapjan a halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasra 2016-
ban 32 gyermek, 2015-ben 37 gyermek, 2014-ben 36 gyermek esetében keriilt sor. Hatranyos helyzet
fennallasanak megallapitdsira 2016-ban 198 gyermek, 2015-ben 151 gyermek, 2014-ben 22 gyermek
esetében keriilt sor.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2013-t6]1 folyamatosan csokken, 2013-
ban 915 £6, 2014-ben 837 £6, 2016-ban 658 6, 2021-bem 636 6.
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A 2017. évi gyermekjoéléti es gyermekvédelmi feladatok ellatasardl szolé tajékoztatd alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot a benyujtott kérelmek alapjan a 2017. évben 636 {6 (597
gyermek és 39 nagykoru fiatal) részére allapitottunk meg, elutasitdé dontés nem sziiletett a gyermeket
gondoz6 csalad jovedelmi, vagyoni viszonyaira tekintettel, 8 esetben kerlilt sor megsziintetésre csaladba
fogadas, nevelésbe vétel elrendelése, illetve a csalad jovedelmi viszonyaiban bekovetkezett valtozasra
tekintettel. Az el6z6 évhez képest csokkent a kedvezményben részesitettek szama. A Jaszberény varos
illetékességi teriiletén €16 gyermekek 13%-a volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ez az
arany megegyezik az el6z0 évivel.

A kedvezményezettek koziil 172 gyermek 6 év alatti, 283 az altalanos iskolasok szama, mig 142 {6
kozépiskolas. A 18 év feletti, sajat jogon kedvezményre jogosultak szdma pedig 39 f0.

A kedvezményre jogosultak 343 csaladban nevelkedtek.

A csaladok gyermekszam szerinti megoszlasa a kovetkezo:

Egy gyermeket neveltek 162 csaladban, kett6t 105 csaladban. A harom gyermekes csaladok szama 51, a
négy és tobb gyermekesek szama pedig 25 volt.

187 csalad volt, ahol a sziil6 egyediil nevelte gyermekét, ez 54.5% a kedvezményre jogosult csaladokhoz
viszonyitva.

A megallapitott kedvezményre jogosult gyermekek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem érte el a
nyugdijminimum felét (14.250.- Ft-ot) 67 csalad esetében, a nyugdijminimum felénél tobb volt, de nem érte
el a nyugdijminimumot (28.500.- Ft-ot) 160 csaladnal, mig 116 csalad esetében haladta meg a
nyugdijminimumot az egy fére jutd havi jovedelem.

A 2017. évet vizsgalva megallapitasra keriilt, hogy el6z6 évekhez képest is tovabb csokkent a
kedvezményben részesitettek szima. Az oOsszes gyermeklétszam is tartés csokkenést mutat, az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer adatbazisai alapjan 2001-ben
Jaszberényben a 0-14 éves koru allando6 lakosok szama 4.139 {6 volt, mig 2012-ben mar csak 3.613 f6,
majd 2016-ra 3.142 £6.

A 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarél sz616 tajékoztaté alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek,
sziinidei gyermekétkeztetésnek, természetbeni tamogatdsnak ¢€s jogszabalyban meghatarozott egyéb
kedvezményeknek az igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje allapitja meg a jogosult gyermek szamara a gyermeket gondozo csalad
jovedelmi, vagyoni viszonyaira tekintettel. A mult évben az ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetés
esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcs6dés, dvodas, és 1-8. évfolyamon
nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo gyermek utan az intézményi téritési dij 100%-at, 8. évfolyam
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folott tanuld gyermek esetében pedig a téritési dij 50%-at kellett kedvezményként biztositani. Az el6z6 évhez
képest valtozas nem tortént.

Az 6nkormanyzat altal nydjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek — a torvényi eldirasnak megfeleléen —
augusztus és november honapban fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhat6 Erzsébet utalviny formajiaban természetbeni tamogatast kaptak, melynek Osszege a
2016-0s évben 5.800.- Ft volt alkalmanként, gyermekenként, ez az Osszeg nem valtozott az el6z6 évhez
képest.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 20/A. § (1)
bekezdés alapjan a gydmhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valoé jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjara
tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hoénapjara tekintettel alaposszegi
természetbeni timogatast nytjt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhato
Erzsébet-utalvany formajaban. A biztositott természetbeni timogatas dsszege a 2017-es évtdl emelésre és
differencialasra keriilt.

Ugyanezen torvény (2) bekezdése alapjan a gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a
67/A. § szerinti hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsiaga a gydmhatosag hatarozata alapjan a targyév augusztus 1-jén fennall, a
targyév augusztus honapjara tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a tdrgyév november honapjara
tekintettel emelt Gsszegii természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formdjaban. Az (1) és (2) bekezdés szerinti tamogatas
esetenkénti 0sszegérdl az Orszaggylilés a kozponti kdltségvetésrol szolo torvény elfogadasaval egyidejlileg
dont. A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény az emelt Osszegii
tamogatas értékét 6500 Ft-ban, az alapdsszegili tamogatas 6000 Ft-ban hatarozta meg. 2018. augusztus
honap Erzsébet utalvanyban 499 gyermek, 268 csalad részesiilt, ebb6l 6000 Ft-os dsszegben 123 csalad,
211 gyermek, az alabbiak szerint 62 csalad, ahol 1 gyermek van, 40 csalad, ahol 2 gyermek van, 15 csalad,
ahol 3 gyermek van és 6 csalad, ahol 4 gyermek van. 6500 Ft-os utalvanyban 145 csalad, 288 gyermek
részesiilt: 62 csalad, ahol 1 gyermek van, 48 csalad, ahol 2 gyermek van, 18 csalad, ahol 3 gyermek van, 11
csalad, ahol 4 gyermek van, 5 csalad, ahol 5 gyermek van és 1 csalad, ahol 7 gyermek van.

1) gyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szolo 2014. évi XCIX. torvény III.
fejezete rendelkezett a szocidlis ellatasok rendszerének atalakitdsarol. E fejezet 3. pontja jelentOsen
modositotta a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvényt, s a hataskori
valtozasok mellett 2015. marcius ho 1. napjatél 0j ellatasi format, a telepiilési tdmogatast — mint
kiadaskompenzald timogatast — vezette be, az dnkormanyzati segély megsziint.

A Jaszberény Viérosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Humdn Eréforras Bizottsiga a telepiilési
tamogatasrdl szolo 15/2016. (1. 14.) hatarozataval javasolta a telepiilési tamogatasrol szo6lo 4/2015. (11, 16.)
onkorményzati rendelet 6. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott, gyermekre tekintettel igényelhetd eseti
rendkiviili telepiilési tdmogatas vonatkozasaban, hogy a jogosultsigi feltétel keriiljon kiterjesztésre a
csaladban egy fore jutd havi jovedelem tekintetében az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
haromszorosaig, tovabba a gyermek oOvoddztatdsdnak koltségeihez, a gyermek egészséges fejlodése
biztositasanak koltségeihez szovegrésszel egésziiljon ki e pont.

A 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvedelmi feladatok ellatasardl szol6 tajékoztatd alapjan a telepilési
tamogatasrol szold 4/2015. (II. 16.) énkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 6. § (1) bekezdés f)
pontjaban foglaltak szerint rendkiviili telepiilési tamogatasra volt jogosult a valsaghelyzetben 1év0 varandos
anya gyermekének megtartasdhoz, a gyermeket gondozd csaldd a gyermek iskoldztatasdhoz, a gyermek
ovodaztatasanak koltségeihez, a gyermek fogadasanak elOkészitéséhez, a gyermek egészséges fejlodése
biztositasanak koltségeihez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartashoz, a gyermek
csaladba valo visszakeriilésének el6segitéséhez kapcsolodd kiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete
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miatt anyagi segitségre szoruld csalad, ha az egy fore jutd havi jovedelem nem haladta meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének haromszorosat, 85.500.- Ft-ot.

A 2017 évben 394 esetben 219 csaldd részesiilt ebben a tAmogatési formaban.

A tamogatasban részesiiltek 56%-a (122 csalad) egy alkalommal, 26%-a (58 csalad) két alkalommal, 18%-a
(39 csalad) harom vagy tobb alkalommal részesiilt tamogatasban.

Az esetek 14%-aban (55 eset) a gyermekek ovodaztatasanak, az esetek 58%-aban (230 eset) a gyermek
iskoldztatasanak koltségéhez, az esetek 14%-aban (53 eset) a gyermek egészséges fejlodése biztositasanak
koltségéhez, az esetek 5%-aban (21 eset) a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, az esetek 9%-aban (35
eset) a nevelésbe vett gyermekkel valo kapcsolattartashoz kértek a gyermekek torvényes képviseldi e
tamogatast. Az esetek 72%-a (285 eset) a gyermekek ovodaztatasara €s iskolaztatasara nyujtott tamogatas
volt.

A sziilok (33 csalad) 55 esetben kértek oOvodaztatashoz tamogatast, az esetek 33%-aban (18 eset) egy
alkalommal, 18 esetben 2 alkalommal, az esetek 27%-aban (15 eset) 3 alkalommal, az esetek 7%-aban (4)
esetben 4 alkalommal. 230 esetben igényeltek a sziilok (158 csalad) iskolaztatasi tdimogatast, az esetek 46%-
aban (106 eset) 1 alkalommal, az esetek 32%-aban (74 eset) 2 alkalommal, az esetek 15%-aban (33 eset) 3
alkalommal, az esetek 5%-aban (12 eset) 4 alkalommal, az esetek 2%-aban (5 eset) 5 alkalommal. Tobb
alkalommal a harom vagy tobb gyermekes csalddok kérelmeztek timogatast.

Az Or. 6. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel ezen eseti timogatas alkalmankénti legmagasabb dsszege
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (28.500.- Ft) a 40%-a (11.400.- Ft) lehetett. A mult
¢vben nyljtott timogatas teljes dsszege: 3.839.400.- Ft volt.

Az Or. 6. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott rendkiviili eseményre, illetve e) pontjaban
meghatarozott krizishelyzetre tekintettel 24 csaldd részesiilt magasabb dsszegli — az Or. 6. § (3) bekezdése
szerinti — egyszeri eseti tamogatdsban. 8 esetben a gyermek szemiivegére, 12 esetben gyodgykezelésre, 1
esetben gyogyszer, 1 esetben dvodaztatds, 1 esetben iskolaztatds, 1 esetben harmadik gyermek fogadasa
elokészitésének koltségéhez nyujtottunk timogatast sszesen 530.000.- Ft értékben.

A 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol szolo tajékoztatd alapjan a Képvisel6-
testiilet a 4/2016. (III. 10.) 6nkormanyzati rendelettel dontott az ajsziilottek életkezdési tamogatasardl. E
rendelet 4. §-aban foglaltak szerint az Onkormanyzat a torvényes képviselé kérelmére egyszeri
Oonkormanyzati életkezdési timogatasban részesiti azt a jaszberényi lakcimmel rendelkez6 ujsziilottet, akinek
legalabb az egyik torvényes képviselje a gyermek sziiletésekor és az azt megel6zd legalabb 1 éve
folyamatosan Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel, ennek hianyaban tart6zkodasi
hellyel rendelkezik, és a kérelem beadasakor ¢letvitelszerlien is a gyermekkel egylitt Jaszberényben él. A
tamogatas 0sszege gyermekenként 40.000.- Ft. E tAmogatési 0sszeg a gyermek nevére szo6l6 Kincstari Start-
értékpapirszamlara keriil utalasra. A megallapitott timogatast utolag, a targyhonapot kovetd honap 5. napjaig
kell folyositani, a folyositasrdl a jegyz6 gondoskodik. E tamogatis kamatokkal novelt 6sszegét a gyermek
18. életévének betdltését kovetden veheti fel. A megallapitott tamogatds kifizetésére, felhasznalasara
vonatkozoan a fiatalok életkezdési timogatasarol szolo térvény rendelkezései az iranyadoak.

A mult évben az ujsziilott torvényes képviseldjének kérelmeére 108 gyermek részére keriilt megallapitasra e
tamogatas. 2017. év januartol juliusig 58 fO reszestlt életkezdési tamogatasban a Jaszberényi Varosi
Onkorményzat Human és Onkormanyzati Igazgatasi Irodajatol. A 2017 évben az jsziildtt torvényes
képviseldjének kérelmére 101 gyermek részére keriilt megallapitasra e timogatas.

Az onkormadnyzati védéoltisi programrol szolé Jiszberény Virosi Onkormdanyzat Képviseld-testiletének
5/2016. (I11. 10.) 6nkormanyzati rendelete 3. § alapjan a Jaszberény Varosi Onkormanyzat a Jaszberény
varos kozigazgatasi teriiletén allando lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6, és
¢letvitelszertien is a torvényes képviseldvel egyiitt Jaszberényben lako, a targyévben 6 hetes kort betoltd
gyermekek részére téritésmentesen biztositja a sulyos rotavirus fert6zés elleni véddoltast a gyermek
torvényes képviseldjének kérelmére. Ugyanezen rendelet 4 § alapjan az Onkorményzat a Jaszberény varos
kozigazgatasi teriiletén allandé lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd, és
¢letvitelszeriien is a torvényes képviseldvel egyiitt Jaszberényben lako, a targyévben 15 honapos kort betoltd
gyermekek részére téritésmentesen biztositja a baranyhimldé (varicella zoster virus) elleni véddoltast a
gyermek torvényes képviseldjének kérelmére. A 2017 évben a jogosult gyermekek koziil a torvényes
képviseld kérelmére 221 gyermek részesiilt Rotarix és 189 gyermek Varilrix véddoltasban.

Az ingyenes étkezésben résztvevé dvodasok szamanal korabban nem mutatkozott nagy eltérés az egyes
évek kozott, 2014-re lecsokkent, majd az elmult években jelentés emelkedés mutat, melynek hatterében az
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ingyenes étkeztetés Kkiterjesztése all. Az ingyenesen étkezé altaldnos iskolas tanulok szamaban viszont
2013-tol csokkenés lathatd. Az 50 szazalékos mértéki kedvezményes étkezésre jogosultak szama az
altalanos iskolas és kozépiskolas kort tanuloknal 2014-ig emelkedett majd az elmult évben ismét visszaesett.
Az ingyenes tankonyv-ellatasban részesiilok szama a korabbi csokkenés utan ismét emelkedik.

Az Ifjusagi Onkormanyzat 2015. oktober 19. napjan alakult &t altalanos iskola és négy kozépiskola
részvételével. Az érintett oktatasi intézmények 3-3 f6 diakot delegaltak, akik szavazati joggal vesznek részt a
kozgytilésen. Az alakulé iilésen megvalasztottak az Ifjusagi Onkormanyzat elndkségének tagjait két évre.
Minden iskola egy fot delegélt, igy az elndkség 9 tagu lett. Az Ifjiisagi Onkormanyzat célja Jaszberény varos
fiatalsaganak Osszefogasa, ¢érdekeinek képviselete, a fiatalokat érinté Onkormanyzati dontések
véleményezése, a tervezett programjainak megvalositisa. Miikodéséhez Jaszberény Varosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete 2016. évi koltségvetésébdl kétmillid forint tdmogatast biztositott. A koltségvetés teljes
egészét jelenleg programokra forditjdk. A 2016. évi keretb6l 17 rendezvény volt tervben. (Csapatépitd
sportdélutan, Klapka Kupa, Fesztivalhangulatban kerekasztal megbeszélés, ,Latvanyos gordiilet”
kerékparozas az eurdpai automentes nap alkalmabdl, diakpolgarmester valasztas, ,,Az én ’56-om” palyazat,
vetélkedok, budapesti kirandulas. Magyarorszag Kormanya a TOP-7.1.1-16 jeld, kulturalis és kdzosségi
terek infrastrukturalis fejlesztése ¢és a helyi kozOsségszervezés a varos helyi fejlesztési startégiahoz
kapcsolodd palyazati felhivasa 2016 majusaban jelent meg. A felhivas atfogd célja kisérleti jelleggel,
integralt és programalapt fejlesztések megvalositasa, varosi szinten a helyi kozosségek részvételének és
tudatossaganak fokozasa, a helyi tdrsadalmak megujitasa a helyi és kozosségi alapu gazdasag fejlesztése
érdekében. E cél elérésének a TOP7.1.1-16 prioritasdhoz kapcsolddd eszkdze a varosok kulturdlis és
kozosségi életének megujitasa, a kozosségi alapu gazdasagfejlesztési modszertanok kialakitasa és
elterjesztése a helyi lakossag, civil szervezetek, vallalkozasok és dnkormanyzatok egyiittmiikodésével, illetve
kedvezményezésére késziilo integralt, kozosségfejlesztést és helyi indentitastudatot segitd, elsddlegesen
kulturalis és kozosségi tartalmu, a helyi kozosség fejlesztését tamogatd stratégiak mentén. Tekintettel arra,
hogy a stratégia kifejezetten az ifjusagot érinti, ezért elsédlegesen az Ifjusagi Onkormanyzat tirgyalta az
palyazati felhivashoz elkésziilt anyagot. A kozgytilésen részletesen bemutatasra keriilt az ifjusagi stratégia,
majd a fiatalok hozzaszoélasukban kifejtették, hogy szeretik a jaszberényi iskoldkat, de hianyoljak, hogy
Jaszberényben nincs szorakozasi lehetdség. Olyan helyet szeretnének, ahol biztonsagosan tudjak a
szabadidejiiket eltolteni.

2) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Minden évben megszervezésre keriil a hatranyos helyzetli gyermekek szocialis sziinidei étkeztetése. 2012-t61
jogszabdalyvaltozas kovetkeztében az ingyen étkezést kizarolag meleg étkeztetés formajaban lehet nyujtani.
Az étkeztetésben részesiilé gyermekek rendelkezésre allo adatai alapjan 2008 és 2014 kozott az érintettek
szama folyamatosan emelkedett. 2015. évben 262 gyermek részesiil nyari gyermekétkeztetésben, 2016-
évben 211 6 hatranyos és 46 6 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek (6sszesen 257 6 gyermek) részére
biztositott étkezést a gyermek torvényes képviseldjének kérelmére a sziinidei idészakokban.

Az Onkorményzat a 2017. évben sziinidei gyermekétkeztetés keretében 151 f& hatranyos és 29 f6
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (6sszesen 180 f6 gyermek) részére biztositott étkezést a gyermek
torvényes képviseldjének kérelmére napi egyszeri ingyenes meleg-étkeztetés formdajaban, az EUREST
Etteremiizemelteté Kft.-vel kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

3) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A tankotelezettség hatalya ala tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatsra, illetve a magyar tarsaikkal
azonos pedagogiai és szocialis juttatasok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérdk; atmenetileg
Magyarorszagon menedéket keresé személyek nemzetiségtol fliggetleniil minden bevandorld. Menekiilt vagy
politikai menedékjogot kért gyerekeket kiilon juttatés illeti meg a BAH-t6].2

Egyéb kiegészitd informaciok nem allnak rendelkezésre. A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
gyermekek szdma az adatok alapjan a telepiilésen nem jelentds. Onkorméanyzati adatgyiijtés keretében
megallapitasra keriilt 2017. évben, hogy magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 6vodéasok szdma: 2014-
ben 2 6, 2015-ben 3 {6 és 2016-ban 1 {6; a magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 altalanos iskolasok
szama: 2014-ben 5 16, 2015-ben 5 £6.

2 HEP sablon
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A korabbi anti-szegregacios terv tartalmaz erre vonatkozo adatokat, amelyek ismertetése a szegregatumok
bemutatasanal tortént meg. A szegregadtumok elemzését a 2011. évi népszamlalas és a késobb ebbdl
eléallitott kartogramok elemzésével sziikséges majd elvégezni. A szegregalt lakokornyezet kapcsan
kiemelten sziikséges figyelni arra, hogy a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés miként biztositott. A
szegregatumokban €16 gyerekek koriilményeinek felmérése kiilonésen fontos. Az Onkormanyzat
ellatorendszerének kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a szegregatumban €16 gyerekek minden
rendelkezésre allo segitséget, szolgaltatast megkapjanak. A 2015. évi feliilvizsgalat soran a szegregalt
lakokornyezetben é16 gyermekek adatgyiijtése a TAMOP-5.3.6-11/1 ,, Komplex telep-program” (komplex
human szolgaltatas hozzaférés biztositasa) és a TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0018 ,,Szocialis szolgaltatisok
fejlesztése Jaszberényben,, elnevezésli projekt keretében megvaldsult.

TOP-5.2.1-15 ,,A tarsadalmi egyiittmiikodés erositését szolgalé helyi szintii komplex programok
Jaszberényben” palyazat keretében 2017. junius 1-jével 0j program indul a mar megkezdett
tevékenységek folytatasira. A projekt célja a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot,
kozosségfejlesztést, iskolai felzarkozast, csaladsegitést, egyéni fejlesztést és szocialis munkat biztosito
komplex programok megvaldsitiasa a leszakado és leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken élok
kozosségi és egyéni szintil tarsadalmi integracidja érdekében.

A varos legjelentésebb szegregacios problémai nem is a belvarosban, hanem a varos kiilteriiletén
jelentkeznek, azon beliil is a Neszlr teriiletén, mely egy a 31. szamu féutrol 12 diléuton keresztiil
megkozelithetd 431,5 hektdros teriilet. A Jaszberénytdl kb. 5-7 km-re 1évo, kordbban fOleg zartkerti
gazdasagi ingatlanokkal beépitett teriilet az elmult évtizedek alatt fokozatosan leépiilt, a kedvezdtlen
gazdasagi és tarsadalmi valtozasokkal Osszefliggésben a varosbol kiszorulo, lecsuszott csaladok iddvel
fokozatosan belaktak, de jelent6s a mas vidéki nagyvarosokbdl idetelepiilt hasonlo élethelyzetii egyének és
csaladok szama is. Az utobbi években megndvekedett és jelenleg is novekvd népességszam, és az ennek
okan jelentkez6 problémak indokoljak és siirgetik a teriilet rendezésére és fejlesztésére iranyuld rovid és
hosszu tavu tervek konkretizalasat és a beavatkozast.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védonoi allashelyek szama nem valtozott 2008 és 2012 kozott, 2013-t61 11, majd 2015-t6l 12 a védéndi
allashelyek szama. Az egy védéndre jutd gyermekek szama 2014-ig kis mértékben, de csokkent, majd 2015-
ben emelkedett. 2008-ban ez 185 {6 volt, mig 2012-ben 171 6, 2014-ben mar csak 141 f6. (Lasd a HEP
melléklet tablazatait)

Modosultak 2013. junius 1-jétdl a védondi korzetek. Az dnkormanyzat altal eddig meghatarozott 12 vegyes
védondi korzet helyett 9 teriileti védondi és 3 uj iskola védonéi korzet keriilt kialakitasra, tekintettel a
védonoi feladatellatasra vonatkozé hatalyos jogszabalyi rendelkezésekre, tovabba figyelembe véve a
hatékonyabb munkavégzeés és a korzetek egyenld aranyu leterheltségének szempontjait.

Uj fejlemény, hogy tervezik a Nemzeti Védénéi Szolgalat létrehozésat, a kormanyhatarozat® szerint 2017.
julius ho 1-ig kell kidolgoznia az err6l sz616 koncepciot.

3 MK 17076 (Magyar Kozlony 76. szam 2017. majus 29.))
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A 2015 évben ismét emelkedésnek indult a 0-3 év kozotti gyermekek szama, és ezzel 6sszefiiggésben a
védénonkénti atlagos gyermekszam is.

A védoéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem kiemelt feladata
a kismamak gyakorlati és lelki segitése, hogy tamogassak a feliigyeletiik ala tartozé gyermekek megfeleld
testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A védénd fontos eleme a kisgyermekes csaladok ,,véd6halojanak”,
hiszen kozvetlen és személyes kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekek ellatasat végzo intézményekkel
¢s a gyermekorvossal is, igy a telepiilésen atfogd képpel rendelkezik a csalddok nehézségeirdl,
gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként mindezeket figyelembe véve hatékony segitséget
képes nyujtani a csaladoknak.

A telepiilésen minden évben megszervezésre keriild éves gyermekvédelmi szakmai tanacskozasok
elokészitése soran bekért eldzetes irasbeli tajékoztatokban jelzett, a védéndi munka soran tapasztalt helyi
problémak az elmult 6t év tavlataban az alabbiak voltak:

anyagi problémak, szegénység, megélhetési nehézségek,

romlo szocialis helyzet, higiéniai problémak,

érzelmi kapcsolatok sivarsaga, sziilok tirelmetlensége, fesziiltsége,

agresszid jelenléte a csaladokban,

egyszUlos csaladok novekvo szama,

¢életvezetési problémak, sziilok érdektelensége,

kevés bolesddei féréhely, GYES utani elhelyezkedési gondok,

egyre tObb anya tér vissza még a gyermek 3 éves kora el6tt dolgozni

2016-ban nétt a szocialis okbol veszélyeztetett kismamak és a fiatalkort varanddsok szama.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Jaszberényben kiilon mikodik haziorvosi ill. gyermekorvosi ellatds. 5 hazi gyermekorvosi praxis van,
melybdl 2 jelenleg iires, az ellatas helyettesitéssel megoldott.

A vizsgalt idészakban megallapithatd, hogy az ellatott esetek szama évrél-évre kevesebb, Osszesen 10.972
esettel kevesebb gyermekorvosi ellatas tortént 2008-t61 2013-ra. (Lasd a HEP melléklet tablazatait)

A vizsgalt idészakban megallapithato, hogy a haziorvosok altal ellatott esetek szama csokkent, ugyanakkor a
gyermekorvosok altal ellatott esetek szama emelkedést mutat. A jelenleg hianyzo praxisok mellett ez nagy
terhet rohat a feladatot ellatd 3 gyermekorvosra.

IR

rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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A varosban egy kiilon, specialis formaban mikodo alapitvanyi 6voda latja el a sajatos nevelési igényl
gyerekek alapozd képességfejlesztését, rehabilitaciojat gyogypedagdgiai keretek kozott. 12 telepiilésrél
fogadnak gyermekeket jelenleg 107 féréhelyen, 5 csoportban. A MACI Alapitvanyi Ovoda tevékenységi
korét mutatjak be az alabbi adatok és jellemzok.

Intézményegységek:
a) ovoda
b) gyodgypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény (6voda, fejleszto iskola),
¢) pedagogiai szakszolgalati intézmény,
d) pedagodgiai-szakmai szolgaltatast nyajto intézmény

Alap feladatellatas:

1. alapfeladat:

a) ovodai nevelés,

b) fejlesztd nevelés, fejlesztd nevelés-oktatas,

¢) pedagobgiai szakszolgalati feladat,

d) a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
ovodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa,

e) azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuldknak az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatasa, akik
a tobbi gyermekkel, tanuldéval nem foglalkoztathatok egyiitt,

f) pedagodgiai-szakmai szolgaltatas

2. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe valod beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Szolgaltatasok, amelyet ellat az dvoda:
a) Konduktiv pedagogia
b) Logopédiai ellatas
c) Gyogypedagogiai ellatas
d) Vizhez szoktatas, iszasoktatas
e) Szamos sporttevékenység: pl. gorkorcsolya, foci
f) Allattal segitett foglalkozasok: lovaglas, kutyaval segitett foglalkozas
g) Kétnyelvii 6vodai csoport (angol-magyar)
h) Sériilés specifikus sziil6i munkacsoportok, sziildsegitd szolgaltatasok

2010/2011 |2011/2012 [2012/2013 |[2013/2014 |2014/2015

Feladat ellatasi helyek szama 1 1 1 1 1
Ovodas gyermekek szama (2. 5-8

év) 87 75 67 37 58
SNI-s 6vodasok ebbél 28 25 19 16 24
Jaszberényi 6vodas 60 44 47 40 42
Szakszolgalat — gyermekek szama

(0-5, 8-23 év) 3 8 5 7 7
Fejleszt6 Iskola — tanulok szama 6 6 6 6 -
Bejaro fejleszto iskolas tanulok 5 5 5 - -

e) gyermekjoléti alapellatas

Az Onkormanyzat a fenntartiséban miikodd Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védéndi
Szolgalat bolcsédei intézményegységén keresztiil gondoskodik Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletére
kiterjedd illetékességgel az életkoruk alapjan bolcsddei ellatasra jogosult, csaladban nevelkedd gyermekek
napkdzbeni ellatasarol.
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A féréhelyek szama a 2008 és 2018 kozotti idészakban folyamatosan emelkedett 40-r61 62 féréhelyre. Az
adatok alapjan megallapithatd, hogy férohelybdvités 2009-ben és 2011-ben volt. A bolcsédébe beirt
gyermekek szama 2014-ben jelent6s emelkedést mutatott. A szocialis szempontbol felvett gyerekek
szama csokkent.

Mig el6bbi esetében tovabbi fér6helyekre volt sziikség, a rendelkezésre allo adatok azt mutatjak, hogy a
2011-es bovités utan tovabbi igény nem meriilt fel, a rendelkezésre allo férdhelyek képesek kielégiteni a
jelentkezo igényeket. A szocialis szempontbdl felvett gyerekek szama 2012-ben az Gsszes beiratott gyermek
38,3%-a (23 6), 2013-ben pedig csokkenés tortént, a szocialis szempontbdl felvett gyerekek szama az dsszes
beiratott gyermek 23,33 %-a, azaz 14 {6 volt. (Lasd a HEP melléklet tablazatait)

A Gyvt. 94. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellatd
rendszerének kiépitése és mikddtetése, a teriiletén lakod gyermekek ellatasanak megszervezése.

A Gyvt. 94. § (2) bekezdése kimondja, hogy a telepiilési onkorményzat az e térvényben foglaltak szerint
biztositja a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokat (bolcsdde, gyermekek atmeneti
otthona), szervezi és kdzvetiti a mashol igénybe vehet6 ellatasokhoz valo hozzajutast.

A Gyvt. 94. § (2a) bekezdése szerint a telepiilési onkorméanyzat a mult évben a lakossagszamtol fiiggetleniil
koteles volt gyermekjoléti szolgalatot mitkodtetni.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfelelé nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat ¢és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, neveléi, gondozoi munkavégzésiik, munkaeré-piaci részvételt elOsegitd
programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem
tudnak gondoskodni.

A mult évben a Jdszberény Virosi Onkormdnyzati Bolcséde és Védondi Szolgdlat bélcsédei
intézményegysége 62 féréhelyen biztositotta a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat.

Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén a mult évben a Gyermekcentrum Alapitvany a fenntartasdban
miik6d6 Fejlesztd Kucko, Mandcska, Virdgoskert, Katica Csalddi Napkozikben 7-7-7-7 féréhellyel
biztositotta a gyermekek (hiiszhetestdl tizennégy éves korig) napkozbeni ellatasat.

A Manésziget Csaladi Napkozi és Jatszohaz Nonprofit Kft. fenntartisiban mikodé Mend Mano,
Csicsergdk, illetve Fecsegd Tipegék Csalidi Napkozik 7-7-7 férdhellyel gondoskodtak a gyermekek
ellatasarol.

A Rella Baba Nonprofit Kft. fenntartasaban 2015 novemberétél kezdhette meg miikodését a Baby World
Csaladi Napkozi 7 férdhellyel.

Ett6] az évtol kezdédden a csaladi napkdzik — a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint — mar csaladi
bolesddeként mitkddnek tovabb.

Az alapellatas célja: hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésének, jolétének,
csaladban torténd nevelésének elOsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kiemelt
veszélyeztetettség megsziintetéséhez.

2014. majus hé 14. napjan Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 167/2014. (V. 14.)
hatérozata alapjan dontott a Csaladi napkdzik tdmogatdsarol. Jaszberény Véros Onkormanyzatinak
Képvisel6-testiilete a Manoésziget Csaladi Napkozi és Jatszohaz Nonprofit Kft. részére 1.680 eFt 6sszegii, a
Gyermekcentrum Kiemelten Koézhasznu Alapitvany részére 3.360 eFt tamogatast biztositott a csaladi
napkozik 2014. évi mikodtetéséhez.

f) gyermekvédelem

A 2017. évi gyermekjdléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol sz6l6 tajékoztatd alapjan a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a JN/17/00202-6/2016 szamu hatarozataval 2016. januar elsejei
hatallyal modositotta a Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat — mint engedélyes — szolgaltatoi
nyilvantartasba bejegyzett adatait. E mddositas szerint a Jaszberény, Ferencesek tere 3/a. szam alatt talalhato
I. szamu Szakmai Kozpont Jaszberényi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontként miikddott tovabb.
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A Képvisel6-testiilet a 263/2016. (X. 12.) hatarozataval — a Gyvt. 94. § (4) bekezdésében, Magyarorszag
2017. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szold 2016. évi LXVIL térvény 2017. januar ho 1.
napjatol hatalyos 50. §-aban foglaltakra — kinyilvanitotta, hogy

- acsalad- és gyermekjoléti szolgalat feladat Jaszberény varos kozigazgatéasi tertletére kiterjedo,

- acsalad- és gyermekjoléti kdzponti feladat Jaszberenyi Jaras kozigazgatési tertletére kiterjedo,
2017. januar hé 1. napjatol kezd6do ellatasara 6nalld jogi személyiséggel rendelkez6, Jaszberényi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont elnevezésii koltségvetési szervet hoz 1étre, melynek székhelye: 5100 Jaszberény,
Ferencesek tere 3/a.

A Jaszberényi Csalad- és Gvermekjoléti Kozpont szakmai tevékenységének bemutatasa

A telepiilés gyermekjoléti ellatasa az évek soran tobb atalakulason és fenntartdévaltason ment keresztiil, amig
eljutott a jelenlegi szervezeti forméajaba.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas teriiletén a jogszabalyvaltozasok kovetkeztében az elmult
években tobb atszervezés is tortént. 2017-t6] ismét a szolgaltatasok biztositasanak ujragondolasa és
atszervezése valt sziikségessé, mivel ettdl az évtdl a jarasszékhely Onkormanyzatok lettek kotelesek
mikddtetni a fenti szolgaltatasokat biztosito csalad- és gyermekjoléti kozpontokat. Emiatt a korabbi tarsulasi
feladatellatasi struktura nem miitkodhetett tovabb.

A tovabbiakban a Jaszberény Varosi Onkormanyzat — mint fenntarté — lett koteles miikodtetni a
csalad- és gyermekjoléti kdzpontot a Jaszberényi Jaras ellatasi teriiletére kiterjedden, ezért a Jaszberény
Viarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

e a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladat Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletére kiterjedo,
tovabba
e acsalad- és gyermekjoléti kozponti feladat Jaszberényi Jaras kozigazgatasi teriiletére kiterjedo
ellatasara 2017. januar hd 1. napjatdl kezdédéen onalld jogi személyiséggel rendelkez6, Jaszberényi
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont elnevezésii koltségvetési szervet hozott létre.

Ett6l az id6ponttdl kezd6dbéen, tovabba ellatasi szerzédés alapjan Jasztelek, Jaszboldoghaza,
Jaszfelsdszentgyorgy, Jaszagd és Jaszjakohalma telepiilések a csalad- és gyermekjoléti szolgélat
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak biztositasara vonatkozo ellatasi kotelezettségiiket a
telepiiléseik lakossdgara kiterjedden szintén a Jaszberény Varosi Onkormanyzat fenntartdsaban miikddé
Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézmény (tovabbiakban: Kozpont) — ezen beliil a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlat intézményegység — utjan latjak el.

A Kozpont integralt intézményként tovabbra is a két szolgaltatast — csaladsegitést és gyermekjoléti
szolgaltatast — biztositja a felsorolt ellatési teriileten, ezen beliil Jaszberényben is:

o A csaladsegités az életvezetési problémakkal, szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdo,
illetve krizishelyzetbe keriilt csaladok, és személyek ellatasa. Az ellatas célja a csaladok és egyének
¢életvezetési képességének megorzése, a krizishelyzet megsziintetése, illetve preventiv ellatasok
biztositasa.

e A gyermekjoléti szolgéltatds feladata a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése. Feladata tovabba a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének segitése.

Mindkét szolgaltatas személyes gondoskodast nyujt, elsdsorban a szocialis munka eszkozrendszerével
igyekszik segitséget nyujtani a raszoruloknak.

A szolgaltatasok ellatdsa viszont 2016. januar 1-jét kdvetéen kétszintlivé valt. A csalad- ¢és
gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladd- és gyermekjoléti kozpont kiilon szervezeti egységet alkotnak, mindkét
szervezeti egység szakmai Onallosaga biztositott. Az intézmény szervezeti felépitését az alabbi abra mutatja
be:

54



Jaszberényi Csalad-és Gyermekijoléti
Kozpont

Csalad- és

Gyermekjoléti

Szolgalat

Csalad- és

Gyermekjoléti

Kozpont

A 2017. januar 1-jével létrejott ,,0j” intézményben Jaszberény jelenleg 15 f6 engedélyezett szakmai
1étszammal rendelkezik.

A szakképzettségi aranyt tekintve a Jaszberényben dolgozo szakemberek 100 %-ban rendelkeznek a
kiilon jogszabalyban eléirt szakképesitéssel.

A jaszberényi intézmény infrastrukturalis és targyi feltételei megfelelonek és kedvezonek
mondhatok. Sikeres palyazati forrashoz nyujtott dnkormanyzati tdmogatassal a TOP-4.2.1-15-JN1-2016-
00018 azonosité szamu ,,5100 Jaszberény, Ferencesek tere 3/a. szam alatti Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat épiiltének felujitdsa” cimii projekt keretében az intézmény energetikai szemponti
ftéskorszertsitésére (kazancsere) és homlokzat feltjitasara keriilt sor (hészigetelés, nyilaszarok cseréje).

Mindemellett azonban az elmult idészak jogszabalyvaltozasai okén megjelent tobbletfeladatok
vonzataként mara helyiségproblémak, és helyhiany is felmeriil. Maga az épiilet, amelyben Kozpont még
2008-ban eclhelyezésre keriilt, alapvetéen megfeleld6 munkafeltételeket biztositott a tevékenységek
elvégzéséhez, azonban a folyamatos feladatellatas kiboviilésébdl fakado tovabbi helyiségigényeket tekintve
mara helyhiany és esetenként zsufoltsag is jelentkezik.

A Kozpont ,,0)” miikodési engedélye a megalapitasakor, 2017. januar 1-jével keriilt kiadasra, melynek
értelmében az intézmény mindkét szolgaltatasa vonatkozasaban hatarozatlan ideji miikodési engedélyt
kapott.

3.) Szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodoé gyermekjoléti szolgalatok szamara.

3.3. A KoOzpont szakmai tevékenységének bemutatasa

A szolgéltatas szerkezeti atalakitidsat kovetden a statisztikai adatok rogzitése, dokumentalasa és az
adatszolgaltatasi kotelezettség a korabbi évektdl eltéréen mar egy teljesen mas struktiraban zajlik (szolgalat
esetén a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas Osszevonasa/integralasa, kozpont és szolgalat elkiiloniilt
szervezeti egységei).

Csaladd és gyermekjoléti szolgdlat:

1. szamu tablazat

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALATNAL MEGJELENTEK
2017 | 2016 | 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Igénybevétel médja 0- 0’— 17| 18 féves 18 féves Osszesen | Osszesen | Csalado Csallédok
17 éves és és k szama
éves idésebb | idésebb szama
Egyiittmikodési
megallapodas 212 162 260 168 472 330 181 116
alapjan
Tanacsadottként
megjelentek 23 162 185 199 132 167
Osszesen 235 422 657 529 313 283
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Az 1. szamu tablazat szemlélteti az Gsszehasonlithatosag kedvéért az elmult két év, a 2016 és 2017 évek
adatait a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot felkeresék szamar6l. Osszességében a szolgalatnal
megjelentek szimaban emelkedés lathato.

1. diagram: Szolgalat ellatotti |étszamanak alakuldsa

700
600
500
400
300
200
° . ]
0
Ellatottak szama Ebbdl rendszeres Ellatottak szama EbbSl rendszeres
Osszesen/fé gondozasban Osszesen/csalad gondozésban
részesulék/fé részesilék/csalad

(gyermek és feln6tt)

N 2017 W 2016

Az adatokbol kitlinik, hogy a szolgaltatasok Osszevonasanak tgymond ,,vesztese” a csaladsegités lett. A
2016 év eldtti években még a 300-350 ellatottal szemben a 2016 évben 141 {0 lett regisztralva a
csaladsegitésben. Ez az elmult évben némi emelkedést mutat, hiszen 2017-ben 203 {6 részesiilt az év
folyaman a csaladsegités keretében szolgaltatasban. Ezt figyelembe véve Osszesen az elmult évben 454
(gyermek és sziileik) részesiilt gyermekjoléti szolgaltatasban (2016-ban ez 388 6 volt.).

Mivel érzékelhetéen né a gyermekjoléti szolgaltatast igényld esetek szama, ezen belill is az egyre
Osszetettebb és iddigényesebb esetek ellatasa, a kapacitasok érthetdé modon a gyermekjoléti oldalon
Osszpontosulnak.

GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASBAN GONDOZASBAN
RESZESULOK
Ellatott gyermekek Eves Szakmai
Ev (év/f6) forgalom tevékenységek
szama
2012 195 2926 6960
2013 227 3614 9174
2014 195 3175 6674
2015 155 2269 5827
2016 162 3023 7511
2017 212 2794 6484

2. szamu tablazat

Az 2. szadmu tablazat szemlélteti az éves forgalmi adatokon és a szakmai tevékenységek szdmanak alakulasan
tul a gyermekjoléti szolgaltatasban gondozasban részesiilo gyermekek szamanak alakulasat az elmult
¢vekben, mely ismét emelkedést mutat.

Az ellatotti 1étszamot jelentdsen befolyasolja az észlels- és jelzbrendszertSl* érkezd jelzések szama. A
jelzoérendszertdl a Szolgalathoz megkiildott jelzések szama az el6zé évek ndvekedése utan 2017-ben
csokkenést mutat (-30%, 189-r61 133). Ennek ellenére tobb nehézséggel kiizd6 gyermek és csalad keriilt a
szolgaltatas latokorébe. A jelzések szamanak csokkenése mellett érzékelhetd ellatotti 1étszam ndvekedés

4 Eszlels és jelz6rendszer: a gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. tv. 17§ dltal meghatdrozott és nevesitett,
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatd személyek, intézmények, szervezetek.
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hatterében az el6z6 évekrdl athtizodo esetek magas szamat és az Uj esetek korében a tobb gyermekes
csaladok feliilreprezentaltsagat vélelmezik.

A jelzések kiildése terén a koznevelési intézmények, az allampolgari és lakossagi bejelentések és a
személyes gondoskodast nyujtod intézmények jelzéseinek szama all az élen. A targyévben ujként keletkezett
esetek szama 93.

Osszességében az ellatotti 1étszam emelkedésének oka megitélésiink szerint a csaladok valsaga
kovetkeztében megjelend problémak talajan kialakulo és egyre nehezedd életkoriilmények. Az éves forgalmi
adatokat és a szakmai tevékenységek szamat az év soran mutatkozd szakember elvandorlas és
1étszamhiany is befolyasolta. A munkatarsak nagy munkaterheknek voltak kitéve.

A szolgaltatas latokorébe keriilt veszélyeztetett gyermekek szdmat tekintve (212) az tapasztalhato,
hogy a csaladgondozas soran tovabbra is jellemzo jelenség a problémak tobbszordsen Osszetett, halmozott
vagy sulyosabb foku eléfordulasa. Az ellehetetlenedett, sokproblémas élethelyzeteken tobb esetben mar a
hosszl tava — akar évekig elhuz6do — csaladgondozas €s intenziv szakmai egylittmiikodés sem képes tartosan
enyhiteni, esetenként a gyermekek sajat csaladjukban torténd nevelkedésének lehetdségét tovabb megtartani.

A veszélyeztetettség okait tekintve elsé helyen a kornyezeti okok allnak, melyen beliil
legjellemzébbek a csaladi konfliktusok (sziilok kozti, sziilo-gyermek kozti), a nevelési problémak és a
szlilok/csalad életvitelébdl eredd problémak (antiszocialis viselkedés, szenvedélybetegségek). A masik
hangsilyos focsoport a magatartasi okok, melyen belill tovabbra is a gyermekintézménybe vald
beilleszkedési nehézségek (koznevelési, jellemzden iskolai hidnyzasok, magatartaszavarok) vezetnek. A
csaladon belilli bantalmazasi esetek szama is novekedést mutat (21-r61 30-ra emelkedett). Az
elhanyagolt gyermekek szama is 90-r6l 115-re novekedett.

A csaladlatogatasok szama a szolgalat részér6l 2017-ben 1221. Ebbdl 814 a Kkiilteriileteken ¢é16
csaladoknal tortént, mely mutatja, hogy a Nesziirben és egyéb tanyavilagban tovabbra is jelentds feladatokat
latnak el.

2017-ban 2 fiatalkora és 1 felndtt szocidlisan valsaghelyzetben 1évé varandoés anyaval keriilt
kapcsolatba a gyermekjoléti szolgalat, akiknek gondozasba vétele valt sziikségessé. Krizishelyzet miatt
csaladok atmeneti otthondban torténd elhelyezésre az el6zé évben nem keriilt sor.

Csalad és gyermekjoléti kozpont:

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT SZOLGALTATASAIT IGENYBE VEVOK SZAMA

2017 2016 2017 2016 2017 2016
Toénvbevétel média 0-17éves| 0-17 18 éves és | 18 éves és | Osszesen | Osszesen
geny J éves idosebb | idésebb
Jogeros hatésagi intézkedésben érintett
esetmenedzseri tevékenységet igénybe 206 253 239 246 450 499
vevok
Specialis szolgaltatast igénybe vevék 256 76

3. szamu tablazat

A kozpont ellatottjainak szama a 3. szamu tablazatban lathato, 2017-ben 6sszesen 450 £6, melybol 206
volt a kiskoruak szdma.

A specialis szolgaltatasok 2016. januar 1-jét kovetd bevezetése ota igénybevételiik fokozatosan boviil.
2017-ben 256 f6 606 alkalommal részesiilt specialis szolgaltatisban. Ezen beliil 10 esetben kérték a
gyermekek Krizishelyzetét jelzo telefonos készenléti szolgalat segitségét a Jaszberényi Jaras teriiletén,
haromszor annyi esetben, mint a szolgaltatas bevezetésének elsé évében. Jogi tanacsadasban 44 esetben 33
ellatott részesiilt. Pszicholdgiai tanacsadast 209 esetben 30 f6 vett igénybe. Mediacioban 4 ellatott részsiilt
8 alkalommal.

A Kozpont kotelezo feladatava valt a kapcsolattartési ligyelet biztositasa is, amit azonban jelenleg csak
hétkéznapokon all modunkban biztositani. Fokozatosan boviil az igénybe vevok kore, aktudlisan mar heti 4
nap zajlanak Kkapcsolattartisok az intézményben. Kapcsolatiigyeleti szolgaltatast jellemzéen a
szakellatasban részesiildé gyermekek tigyében kezdeményezik a vérszerinti sziild kapcsolattartasanak
elésegitésére. 57 alkalommal 17 ellatott gyermek ligyében tortént szolgaltatas igénybevétele.
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A Ko6zpont szamara, mint specialis szolgaltatds szintén kotelez6 feladat a korhazi szocialis munka
biztositasa. Egy hosszabb elokésziilés, egyeztetés és targyalasok utan 2017. 10. 17-én jott 1étre egy
egylttmiikodési megallapodas ezen feladat biztositasanak kereteirdl a helyi Szent Erzsébet Korhazzal. A
korhézi szocialis munka elsddleges célja, hogy a korhazi védond, a korhazi szocialis munkasok, valamint a
Kozpont munkatarsai altal biztositott szocialis munka eredményeként a torvény altal megfogalmazott
gyermeki jogok érvényre jussanak, tovabba, hogy idejében felszinre keriiljenek, és szakszer(i ellatasban
részesiiljenek a gyermekjoléti szolgaltatasban azok a gyermeket, akiknek a veszélyeztetettsége a csaladban
eléforduld elhanyagolasnak vagy bantalmazasnak a kovetkezménye. A megallapodas megkotését kovetden
az év hatralévo részében két esetben éltek jelzéssel a Kozpont felé.
2017-ben a kozpont altal tett 0j javaslattételek szama 55, melynek eredményeként 102 kiskoru valt jogerds
hatosagi intézkedéssel érintetté. A  kozpont hatésagi intézkedésekhez kapcsolodé szakmai
tevékenységeinek szama 2558. A kozpont a feladatellatasa soran a jarasban 680 csaladlatogatast végzett
(2016-ban 433), melybdl 165 Jaszberényben valosult meg (44 belteriileten, 121 pedig a kiiltertileti részeken).

HATOSAGI INTEZKEDES NYOMAN GONDOZOTT KISKORUAK SZAMA A

KOZPONTNAL/FO
ideiglenes
védelembe vett hatallyal nevelésbe vett utogondozott Osszesen
elhelyezett

2017 | 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

168 128 2 2 130 104 10 6 310 240
EBBOL JASZBERENYBEN
52 44 2 - 62 48 8 3 124 95

4. szamu tablazat
A fenti tablazatban az lathatd, hogy a hatdsagi intézkedések jelentOs részét a védelembe vétellel és a
nevelésbe vétellel érintett esetek szama teszi ki.
2017-ben a csaladbdl torténé kiemelések tekintetében 7 gyermeket (5 csaladot) érintett Jaszberényben ilyen
intézkedés (2016-ben 11 gyermek). A szakellatdsba keriilt gyermekek szama tovabbra is jellemzdéen a
telepiilés kiilteriiletérdl kertil ki, azon beliil is jellemzden a Nesziirben €16 csaladokbol.

Nehéz feladat a csaladjukbdl kiemelt gyermekek sziileinek gondozasa, mely sordn probaljak
szocialis segitd tevékenységgel (csaladgondozassal) elOsegiteni a nevelésbe vett gyermekek otthoni
kornyezetiikbe torténd visszahelyezését, a gyermeknevelésre alkalmas életkoriilmények megteremtését,
javitasat, valamint a sziild6 és a gyermek kozotti kapcsolat megérzését, helyreallitasat. 2017-ben 69
gyermeket (36 csaladbol) érintden lattak el az esetmenedzserek ilyen feladatokat (30 %-kal tobbnél, mint az
el6z6 évben — 48 gyermek). Az elmult évben 2 csaladba 3 gyermek visszahelyezésére keriilt sor a
teleptilésen.

A kozpont tekintetében is nagy terhet jelentett, hogy az elmult évet létszamhianyban voltak
kénytelenek az esetmenedzserek ellatni. A jogszabaly altal meghatarozott esetmenedzseri esetszamokkal
torténd foglalkozast tekintve egy szakembernek akar 50 esete lehet. Ez év elején sikeriilt a hidnyzo
szakembert potolni, de atlagban igy is ennek hatiaran dolgoznak a munkatirsak jelenleg is. Ennyi
csaladdal a jogszabalyban és eljarasi protokollokban meghatarozott és elvart keretek szerint foglalkozni
szinte teljesithetetlen feltételrendszert teremt (hasonld nehézségek jellemzok a fentebb részletezett szolgalat
esetében is).

Az intézmény programjai, rendezvényei, eqyéb szakmai tevékenyséqei 2017-ben:

A preventiv programokat az intézményben az optimalis munkaer6 kapacitas figyelembevételével a csalad-
és gyermekjoléti kdozpont és szolgalat jellemzden egyiittmiikodésben és kozdsen szervezi. Ezen tilmenden
munkatarsak kozremiikodo ¢és egylittmikddd partnerként tobb mas egyéb varosi rendezvényen is
megjelennek és részt vesznek (Husvéti jatszéhaz, Nyari napkozis Elménytabor - a szolgalat 1atokorében
1évé veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeknek, 25 f6 szamara kinal élményekben gazdag

58



programokat. A tabor megvaldsitasaban az intézmény munkatarsain kiviil 6nkéntes résztvevok és kdzosségi
szolgalatos fiatalok is részt vettek, Jatszohaz, kézmiiveskedés az Esélyegyenléségi Napon, Egészség Nap
- ,9zer-telen Sziget” - sportrendezvények, valamint az egészséges életmodhoz kapcsolddo eldadasok,
bemutatok zajlottak kiilonb6zé helyszineken, Mikulasmiisor az idéseknek, Karacsonyi Jatszéhaz, ,,J()
SZIVVEL ...” akcié - Az akcioban gyiijtott felajanlasokbol krizishelyzetben 1év6, vagy nehéz sorsu
gyermekek és csaladok részestiltek/részesiilnek élelmiszer csomagban.

A Szolgalat tovabbra is jo szakmai kapcsolatot apol és rendszeresen egyiittmiikodik szamos VArosi,
civil és egyhazi szervezettel. Kiilonosen szoros egyiittmi{ikodés alakult ki a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis
Intézménnyel, melynek keretében szdmos esetben kaptunk tadmogatast és kozremiikodeést konkrét esetek
gyors ellatasdhoz, de mas esetekben az intézmény technikai problémainak megoldasahoz is.

Rendszeresen érkeznek hozzank kiilonbozé lakossagi felajanlasok és adomanyok (pl. ruhanemiik,
héaztartasi eszkdzok, butorok) melyeket folyamatosan kozvetitjiik klienseink szamara. Ezen kiviil az elmult
évben is kaptunk ujabb segitséget (ruha-, és élelmiszeradomanyokat, valamint hasznalati targyakat,
jatékokat) a Magyar Voroskereszt Jaszberényi szervezetének kozvetitésével is. Karacsony el6tt az Eszterhazy
Karoly Egyetem Jaszberényi Campusa (volt SZIE ABPK) ismét gyiijtést szervezett szamunkra, €s
felajanlasaikat a latokoriinkben 1évo nehéz sorst gyermekek ¢és csaladjaik kdrében osztottuk szét.

Az intézmény igény esetén terephely és tereptanari feladatokat is ellat, fogadja a szakmai
gyakorlatra érkez0 hallgatokat a kiilonb6z6 szakiranyt képzési intézményekbol.

A veszélyeztetettséget észlelo és jelzo rendszer miikddtetése:

A szolgaltatasok 2016-o0s szerkezeti atalakitasanak indokai kozott hangsulyos célkitizésként jelent
meg az ¢észleld a jelzérendszer 6sszehangolasanak és megerdsitésének igénye és sziikségessége. A modositas
a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas szolgaltatasi feladatainak Osszevonasa révén (csalad- és
gyermekjoléti szolgalat) jellemzden a két szolgaltatas jelzorendszerének ,,0sszevondsat” és azonos
hangsulyozésat is jelentette. A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét
észlel6 rendszer (a tovabbiakban: jelzérendszer) miikodtetése a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kiemelt
feladata.

A jelzdrendszer eredményes mitkddésének két legfontosabb indikacioja:
e Az idejében felismert probléma a beavatkozasok pozitiv prognézisanak alapfeltétele.
e A gyermekvédelem teriilletén csak az elldtasban érintett szervezetek és szakemberek érdemi
egyiittmiikodésétdl — kozos alapokra helyezett, a kompetenciakat figyelembe véve kozosen
kialakitott és megvalositott szakmai tevékenységtol — varhatod eredmény.

A Kozpont 2018. 02. 22-én rendezte meg idei, soron kovetkezé Eves Szakmai Tanacskozasat. A
tanacskozas Osszehivasa, megrendezése mar az eldozményekben is jogszabalyban el6irt feladata volt
intézménylinknek. A 2016. 01. 01-jét kovetd jogszabalyvaltozasok eredményeként azonban a személyes
gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél
¢s mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 9. § (5) bekezdése alapjan a tovabbiakban a
korabbi hataridétél eltéréen mér korabban, minden év februar 28-aig kell az Eves Szakmai Tanscskozast
megszervezni. A jogszabalyvaltozas egy masik elemeként a tanacskozas keretében az intézmény feladata az
clézetesen Osszegyljtott informacidk és a tandcskozas tapasztalatai alapjan minden év marcius 31-éig
elkésziteni a telepiilés éves jelzorendszeri intézkedési tervét, mely tartalmazza

e ajelzdrendszeri tagok irdsos beszdmoloinak tanulsagait,

e azeldzo évi intézkedési tervbol megvalosult elemeket,

e az éves célkitiizéseket, és

e a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzorendszeri mitkddés hatékonysaganak javitisa
érdekében tervezett 1épéseket.

Az Eves Szakmai Tanicskozas tapasztalatai az alabbiakban osszegezhetok:

A telepiilési jelzérendszeri tagoktol kapott adatok Gsszegzése alapjan az el6z0 évhez viszonyitva tovabb
csokkent az altaluk ismert hatranyos helyzetti (HH illetve HHH) gyermekek szama (-10,3%), de csokkent a
résziikrol észlelt, ,,nyilvantartott” veszélyeztetett gyermekek szama is (-51%).
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Igénybe vevok korében szerzett tapasztalatok alapjan érzékelhetd, hogy a hatranyos helyzet szamaban
mutatkozo évek ota zajlo csokkenést a jogosultsag megallapitasanak feltételeiben 2013-ban bekdvetkezett
jogszabalyvaltozas idézi el6 (sziild kérelmére allapithatdé meg hatirozatban, meghatarozott koriilmények
teljesiilése esetén).

A korabbi évben tapasztalataival megegyezden a jelzérendszeri tagok jelentés hanyadaban — 56% — ,,nem
tartjak nyilvan”, vagy/és nem szolgaltatnak a beszamoloban adatot a latokdriikkben 1éve veszélyeztetett
gyermekek szamarol, nagysagrendjérol.

A korabbi év kedvezdtlen tapasztalataval szemben stagnalt a magantanulék szadma, és a beszamolok adatai
alapjan csokkent a mulasztott 6rak miatti évismétlések szama.

Osszehasonlitas az el6z6 évek Jaszberényi adataival

2. diagram: \Veszélyeztetettség és hatranyos helyzet alakulésa a telepulésen a megkuldott tajékoztatok
alapjan

A koz0lt adatok alapjan a 2. diagram csokkend tendenciat tiikroz, ugyanakkor a gyermekjoléti szolgaltatas
(GYEJO) altal gondozott gyermekek szama 2017-ben 212 volt (a telepiilés gyermeklakossaganak 4,9%-a).
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3. diagram: A gyermekintézményekben nyilvdantartott és a GYEJO ldt6korében 16vé veszélyeztetettek
szamanak 0sszehasonlitasa

A 3. diagram mutatja, hogy a gyermekjoléti szolgaltatas rendszerében nyilvantartott, szolgaltatasban
részesiilt veszélyeztetett gyermekek szama hatarozott novekedést mutatott (+24 %) annak ellenére, hogy —
ahogy a szolgalat tapasztalatainal bemutatasra keriilt — csokkent a gyermekvédelmi korbdl érkezo jelzések
szama. (Az eloz6 évhez képest csokkent a szocidlis teriiletrdl, feln6tt lakossagot érintd — ,,csaladsegitds™ —
jelzések szama is.)

Az elmult évben — hasonléan a korabbi évek tapasztalataihoz — aranyaban a legtobb jelzés a
koznevelési intézményektol érkezett, de az allampolgaroktol ¢és a személyes gondoskodds mas
intézményeitol (tars szolgalatok) érkezett jelzések szama is jelentds. Jelents szamu jelzés érkezett még
tovabba a hatosagoktol is (gyamhatosagi/gyamhivatali/szabalysértési, rendori szervektol).

2017-ben 30%-kal csokkent a jelzések szama (189-r6l 133), melyet az alabbi 4. szamu diagram is szemléltet.

300
250 '\ M
200 v
150
100 2017
50
0 T T T T T T T T T T T T T 1
< O O MM 00 O O « N M 9§ 1 O M~
© O O O O O «©“ ©“ ©™ ©™ ™ ™ ™ ™
c O OO0 0o 0O 0o O 0o o o o o o o
N AN AN N N AN N N N N N N N N

4. diagram: A gyermekvédelmi jelzések szamanak alakulasa

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen 2017-ben is az el6irt évi hat alkalommal Keriilt sor a
jelzérendszeri megbeszélések megszervezésére.

2018. januar 1-jével szintén a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok részére eldirt 0j feladat lett a szocialis
diagnozisok készitése. A tovabbiakban a jogszabaly a jarasszékhely telepiilésen miikodo csaladsegitést ellato
szolgaltatonak a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatdsokat meghatarozo, a jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén a szolgaltatast nytijtd szolgaltatora
nézve kotelezo szocialis diagnozis készitését irja eld.

Uj szakmai feladat, hogy egyiittmiikodési megallapodas keretében, a jogszabélyi eléirast figyelembe véve a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasi teriiletén - felkérésre — kozremiikodik a meghatarozott europai
unids forrasbol megvalosuld programok keretében természetben biztosithaté eseti vagy rendszeres
juttatasok célzott és ellenérzott elosztasaban. Ennek keretében az év folyaman a ,,Szegény gyermekes
csaladok és rendkiviil alacsony jovedelmii személyek szamara természetbeni juttatds biztositasa™ targyu
RSZTOP-1.1.1-16, RSZTOP-2.1.1-16, ¢és a RSZTOP-4.1.1-16 szamu kozponti palyazatokban
kozremiikodiink a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal kozvetitett kormanyzati, természetben
nyujtott tdmogatasok (élelmiszer és tartds fogyasztasi cikket tartalmazd csomagok) célba juttatasaban. A
programok tényleges elindulasa januarban kezdddott, melynek keretében az érintett célcsoportok
kiértesitésében, és a csomagok osztdsanal (ami az intézményben torténik) torténd segitségnyujtasban,
kozremiikddésben intézményilink munkatarsai nagy szamban vesznek részt.
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6./ Biinmegelozési program f6bb pontjainak bemutatdsa

A Képviselé-testiilet a 187/2015. (II1. 11.) 6nkormanyzati hatarozataval fogadta el JASZBERENY VAROS
—2015-2019. évekre vonatkozé - KOZBIZTONSAGI ES BUNMEGELOZESI FELADATTERVET.

A Feladatterv célja: mérsékelje a varosban eléforduld blincselekmények szamat, kezelje azok okait, valamint
csdkkentse a sértetté valas veszélyét, ndvelje a lakok biztonsagat, hogy a Jaszberény Varosi Onkorményzat a
kozbiztonsag védelmét szolgald alapfeladatat magas szinvonalon elldssa. Az dnkormanyzat feladatkorén
belil a kozbiztonsag védelmét, fejlesztését szolgald feladatok magasabb szintli ellatisa, fejlesztése az
egylittmikodd partnerekkel kozos tervezésben, Osszehangolt — ciklikusan értékelt, egyeztetett —
megvalositasban.

A feladatterv III. pontja szerinti célok, prioritasok kdzott szerepel:

- segitségnyujtas civil szervezeteknek, iskolaknak a palyazatok kidolgozasaban, kozremiikodés azok
koordinalasaban,

- a gyermekek ¢és a fiatalkortiak blinmegel6zési nevelése terén a jogkdvetd magatartas tantsitasanak elérése,

- a csaladon beliili erészak tendenciait felmérve a csaladterapia megszervezése,

- a Szomszédok Egymasért Mozgalom — biinmegel6zési program — bovitése,

- a biztonsagos szorakozohelyek lehetdségének megteremtése.

A Feladatterv végrehajtasaval 6sszefliggd teendok kozott szerepel

a kozbiztonsag teriletén

- a hatranyos helyzetii kisebbségek felzdrkoztatasa, bevondsuk a biinmegelozésbe,

- a lakossag tajékoztatasa érdekében a helyi szinten megvaldsuld biinmegel6zési programok megfeleld
modon térténd propagalasa, hogy

- a pedagdgusok azonnal reagéljanak az iskoldban, illetve az iskola kornyékén eldforduld erdszakos
cselekedetekre. A kdznevelési intézményekben esefmegbeszéld csoportokban, iskolai forumokon sziikséges
kiemelni, megbeszélni a devians magatartasi formékat, a tarsadalom altal elvart magatartasi szabalyokat. E
torekvést tAmogatva szakemberek altal tartott blinmegel6zési eldadasokat kell szervezni.

-intézményi pszichologus megbizdsaval a koOzbiztonsdg védelmét szolgald alapfeladat hatékonyabb,
szinvonalasabb ellatasa.

A kozlekedésbiztonsag teriiletén: 6vodakban, iskolakban kozlekedésbiztonsagi tajékoztatok szervezése.

Az onkormanyzat feladatai kozott szerepel, hogy a koznevelési intézményekben tamogatni kell a szakmailag
megfelelden felkésziilt kozbiztonsagi, blinmegel6zési programok megszervezését és miikodését. A fiatalok
jogkovetd magatartdsra nevelése (iskolai kotelezd el6adasok), dnvédelmi reflexeik kialakitasa €s erdsitése, a
szabadid6 hasznos eltdltésének biztositasa csokkentheti az elkdvetové és/vagy aldozatta valas kockazatat.

A gyermek- és fiatalkori blinozés megel6zésében, az alkohol és drog-prevencidban érintett valamennyi
szervezet és intézmény kozotti folyamatos egyiittmiikodésre van sziikség. Lehetdséget kell teremteni egy
koordinacids forum létesitésére és miikodtetésére.

Sziikséges a rendérségi D.A.D.A. program, valamint az ,,OVI-ZSARU” és az ,JSKOLA RENDORE
PROGRAM?” folytatasa.

A biinmegelozés terén a megelizés (prevencio) jegyében feladat:

- a felvilagositd propaganda tevékenység folytatasa a helyi médidkban, nevelési-oktatasi intézményekben a
mindségbiztositasi eljarast kovetéen DADA programok szervezése, az osztalyfonoki orak keretein beliil
helyes életvitelre, veszélyhelyzetek kialakulasira, megelézésére nevelés az ANTSZ és a Rendérség
bevonasaval, tovabba a Kozbiztonsagi Show évenkénti megszervezése. Tovabbra is cél a Kabitoszeriigyi
- a ,.csellengd” gyermekek tamogatasa, résziikre napi szintli, délutdnonkénti elfoglaltsag szervezése a
kozmiivelddési, illetve sportintézményekben (sportfoglalkozasok, kartya, sakk, ligyességi jatékok stb.),
valamint nyari sziinidei idészakban torténd, igény szerinti elfoglaltsag megszervezése (taboroztatas),

- a szoérakozohelyek nyitvatartasi rendjének és a fiatalkoruak szeszesitallal valo kiszolgalasanak szigorubb
ellenérzése — sziikség esetén a lakossag nyugalmanak biztositasa érdekében ujraszabalyozasa -, mely a
kozvetlen kdrnyezet biztonsagat és nyugalmat szolgalja.

Egyre gyakoribb a pedagogusok ellen iranyuld, illetve didkok egymas ellen elkovetett iskolai erészak, ezért

szlikséges a biztonsagi szolgalat iranti igény felmérése igény szerint bdvitése, iskolak kornyékén elhelyezett
kamerak szamanak ndvelése, a nevelési-oktatasi intézmények vided megfigyeld rendszerrel valo ellatasa.
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A Képviselo-testiilet a 109/2018. (IV. 18.) hatarozataval fogadta el Jaszberény Varos Kozbiztonsagi és
Biinmegel6zési Feladattervében foglaltak 2017. évi idéaranyos megvaldsulasarol szo16 beszamolot.

Jaszsdgi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

A Képviseld-testiilet Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 17. pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva — tekintettel Jaszberény Varos 2015-2019. évekre
vonatkozd Kozbiztonsagi és Blinmegelézési Feladattervében, valamint a 2013-2020 kozotti idészakra
vonatkozd Nemzeti Drogellenes Stratégiardl szold 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatban foglaltakra — az
Osszehangolt megeldzési tevékenység érdekében a 11/2016. (1. 20.) hatdrozataval tamogatta a Jaszberényi
Kistérség 18 telepiilésének kozos részvételével megalakitandd Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
létrehozasat.

A Jaszsagi Szocialis Szolgaltato Tarsulas 2016. évben sikeres palyazati projektet nyujtott be ,,Jaszsagi
Kabitoszerligyi Egyeztetdé Férum megalakitasa” cimmel az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
meghirdetett Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumok (KEF-ek) miikodési feltételeinek biztositasara, ¢&s
programjainak timogatasara cimli, KAB-KEF-16-B kodjelii palyazati felhivasra.

A projekt keretében 2017. marcius 9-én megalakitasra keriilt a Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum,
mely alakul6 {ilés megkezdéséig a 18 telepiilésrol 38 fo adta le a Forum tagsagara vonatkozd belépési
nyilatkozatat, mely tagok kozott polgarmesterek, alpolgarmesterek, képviselok, dnkormanyzati {igyintézok,
gyermekjoléti- és / vagy szocialis ellatasban dolgozo szakemberek, polgarér egyesiiletek tagjai, rendorok,
orszagos mentdszolgalat munkatarsa, civil — és egyhazi szervezet munkatarsai is szerepet vallaltak.

Az alakulo6 iilésen kialakitasra keriiltek a Forum szakmai munkacsoportjai, és megvalasztasra keriiltek a
munkacsoportok vezetoi is:

- 1. Az egészség fejlesztés, kabitdszer — megel6zés munkacsoport.

- 2. A kezelés, ellatas, felépiilés munkacsoport.

- 3. A kinalatcsokkentés munkacsoport.

- 4. Az emberi és tarsadalmi eréforrasok munkacsoport.

2017. marcius 29-én a Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetdé Forum vezetdsége és munkacsoport vezetdi
szakmai latogatason vettek részt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz Addiktologiai
Osztalyan, szakmai egyeztetést folytattak a szolnoki KEF munkatérsaival.

2017. aprilis 19-¢n tartott iilésen elfogadasra kertilt a Jaszsagi Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum Szervezeti és
Miikodési Szabélyzata, valamint a mult évre vonatkoz6 programterve.

A mult évben elfogadésra keriilt a Jaszsagi Onkormanyzatok Drogellenes stratégidja és cselekvési terve a
2017-2020 kozotti idészakra vonatkozoan két kérddives felmérés alapjan készitett tanulmanyra alapozva. A
fiatalok részére késziilt kiadvany a drogfogyasztas probléma4jara hivja fel a figyelmet, illetve tdjékoztatast
nyujt a segitségnyujtassal foglalkozo szervezetekrol.

A Forum megalakulasa 6ta megvaldsitott — elsésorban altalanos és kozépiskolas fiataloknak és sziileiknek
sz0l6 — programsorozat elsOdleges célja az volt, hogy komplex modszerekkel, meggy6z6 érveket
sorakoztasson fel a kabitoszer-fogyasztas megeldzése mellett, illetve a sziilok figyelmét réiranyitsa arra,
hogy a harmonikus-, értékalapu sziil6-gyermek kapcsolat milyen fontos a tragédiak elkertilése érdekében.

A Jaszberényi Ifjusagi Onkormanyzat altal 2017. december hé 1. napjan rendezett Egészségnapon a
Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum kozremiikodésével dohanyzas ellenes kampany kiallitas is megvalosult,
illetve a Jaszberényi Rendérkapitdnysag munkatarsai altal a KEF ,,Szertelen-sziget” programja is helyet
kapott a rendezvényen a Kortars segité csoporttal kozosen. A résztvevo gyermekek az Ifjusagi orvoshoz is
fordulhattak kérdéseikkel a rendezvény folyaméan. A 3 helyszinen megvaldsult rendezvény kézel 600
gyermeket ért el.

A Jaszsagi Kabitdszerligyi Egyeztetd Forum kozremiikodott a ,,Szemiink fénye” gyermek program

lebonyolitasaban a Jaszberényi Rendorkapitanysdg egyiittmiikodé partnereként, melynek keretében a
rendérség munkatarsai mualt év decemberében megel6zési programokat tartottak 6vodasok, altalanos iskolas
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¢és kozépiskolas tanuldk részére, melyben filmvetitéssel, prevencios eléadasok megtartasaval hivtak fel a
gyermekek figyelmét a rajuk leselked6 veszélyekre, a drogok hatasaira, a helyes magatartasi szabalyokra, az
egészséges ¢€s ,,szer’-mentes ¢letmodra. A Rendorkapitanysag tajékoztatasa alapjan 34 osztalyban 853 {6t
értek el a program keretében.

A mult évben a Jaszberény Varosi Onkorméanyzat, mint a Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum alapito
tagja EFOP-1.8.7-16 kodszamu, ,,Célzott prevencidos programok a szenvedélybetegségek megel6zése
érdekében” cimi felhivashoz a ,,Szertelen boldogsag” elnevezésii projekt megvalositasara palyazatot nyujtott
be, melynek elbiralasara még nem keriilt sor.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl sz616 tajékoztatd alapjan a Gyvt. 94. §
(3) bekezdés b) pontja szerint az a telepllési 6nkormanyzat, amelynek teriiletén hlszezernél tébb allandé
lakos él, gyermekek dtmeneti otthondt kiteles miikodtetni. A Képviseld-testiilet elsé alkalommal a
204/2002. (XII. 11.) hatarozataban, majd ezt kdvetden a 91/2003. (V. 28.), 82/2004. (V. 26.), 99/2005. (V.
25.) hatarozatokban rogzitette, hogy a gyermekek atmeneti otthonanak létrehozasat a gyermekvédelmi
torvényben meghatarozottak szerint teljesiteni kell. A Képviselo-testiilet a gyermekek atmeneti otthoni
ellatasardl szold 310/2016. (XII. 14.) hatarozataval dontott arrdl, hogy a gyermekvédelmi torvényben eldirt
kotelezettség teljesitésének, gyermekek atmeneti otthoni ellatasa ellatasi szerzodés utjan valo biztositasanak
érdekében 2017. janudr ho 1. napjatdl 2021. december ho 31. napjaig terjedd hatarozott idére, az iires
féréhelyek terhére biztositott 1 fér6helyre ellatasi szerzodést kot az intézményfenntartd Gyongyods Korzete
Kistérség Tobbeéli Tarsulasaval.

A Képvisel6-testiilet a 320/2017. (XII. 13.) hatarozataval egyetértett azzal, hogy a Tarsulés altal fenntartott
Kistérségi Human Szolgaltatd Kozpont keretein beliil mitkodé Gyermekek Atmeneti Otthona 0-18 éves korig
— 0-3 éves kor kozotti gyermek esetében sziilovel egyiitt — fogadja a gyermekeket 2018. januar hé 1. napjatol
kezdédden. Eddig nem keriilt sor jaszberényi gyermek intézményi elhelyezésére

A helyi gyermekvédelmi, gyermekjoléti szakemberekkel egyeztetve mar az el6z6 program idején is
megallapitasra keriilt, hogy fontos iiggyé, és feladatta valt a kabitészer kérdése a gyermek, ifjusag
kdrében. Varosunkban az orszag mas teriileteihez hasonldéan rohamos gyorsasaggal jelentek meg és terjedtek
el a kiilonféle Gn. dizajner drogok.® Ezek a szintetikus, a korabban tobb népszerti kabitdszerekhez képest
toredékébe keriil6 anyagok nagy népszerliségnek orvendenek a mostani fiatalok korében. Egyrészt a
folyamatosan valtozo 6sszetevok miatt a jogszabalyi valtozasok nem képesek nemcsak felvenni, de még csak
kovetni sem a zuglaborokban dolgozo ,,vegyészek™ altal elallitott Gjabb és Gjabb anyagokat. Masodsorban
maguk az eléallitok sincsenek tisztaban az anyagok hasznalatanak rovid vagy kozép, még kevésbé hosszi
tavi kovetkezményeivel. Mindemellett eldszeretettel illetik ezeket a szereket bio, legal stb. jelzdvel, ami
messzemenden félrevezeto.

Kiemelten sziikséges az egyre fiatalabb korosztily megfelel6 tajékoztatisa ezeknek az anyagoknak a
veszélyeirol, lehetoség szerint a sziilok minél szorosabb bevonasaval.

A Teir adatbazis alapjan a Kozponti Statisztikai Hivatal teriileti statisztikai adatok rendszerén beliil a
blindzés adatainal a kozrend elleni blincselekményekbdl vald visszaélés kabitoszerrel 2002-ben 15 eset,
2005-ben 18 eset, 2009-ben 19 eset, 2012-ben 14 eset, 2014-ben 31 eset volt Jaszberényben. Kabitoszer
birtoklasa és kabitoszer-kereskedelem egyiitt 2010-ben 5 eset, 2013-ban 4 eset, mig 2013-ban 3 eset fordult
el Jaszberényben. Lathato, hogy ez a jelenség jelen van a varosban, tehat foglalkozni kell vele.

A Szent Erzsébet Kérhaz TAMOP 6.1.2/11/3-2012-0059 Egészségfejlesztési programok megvalositasa a
,Jaszberényi Kistérségben” interaktiv kiallitdsok, eléadasok, forumok drogok, kabitészerek témakorben
valoésultak meg (Dr. Zacher Gabor, Dr. Szemelyacz Janos pszichoterapeuta). Elkésziilt a térség egészségterve
is, melyben az emlitett témakor is szerepel.

5 Ma mar hétkdznapi: az orszagot letarolta a szintetikus drogok Uj nemzedéke. Otszaz forintért egy kisiskolds is olyan rabszolgatart6 szert vehet
magdnak, amitél aztan évekig nincs menekvés - figyelmeztet a Kék Pont Alapitvany.

http://www.origo.hu/itthon/20160624-ket-slukk-es-leuralja-az-agyamat-biofu-herbal-kristaly-kek-pont-drog-
rendorseg-marihuana.html
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Ezen a teriileten évr6l évre a helyi rendorkapitanysag munkatarsai is jelentds szerepet vallalnak
biinmegel6zési és ezen belil drogprevencios eladasok, forumok ¢s rendezvenyek —szervezésével,
biztositasaval (pl. ,,OVI-ZSARU” és ,ISKOLA RENDORE PROGRAM?”, rendorségi D.A.D.A. program
stb.)

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen hagyomanyai vannak a szabadidds és tomegsportoknak. Sziikséges kiemelni, hogy a hatranyos
helyzetii altalanos iskolaskora gyermekek részére nyari taborok szervezésére minden évben timogatast nyujt
az Onkormanyzat. Az elmult években a ndvekvd igények mellett a telepiilés egyre tobb intézménye és civil
szervezte kapcsolodik be a taborok szervezésébe.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységei kozott hangsulyosan szerepel a szabadidds
tevékenységek tartalmas eltoltésének biztositasa.
Mar hagyomany évrél-évre az alabbi programok megszervezése:
- Csaladi Nap gyermeknap és Karacsony iinnepén
- Sziinidei jatszonapok (tavaszi €s 6szi sziinetben)
- Nyari egy hetes ingyenes napkozis tabor a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek szamara
- Varosi Egészségnapon vald részvétel

A programoknak a szabadid hasznos eltoltésén tul kdzvetetten biinmegel6zési hatdsa is van, hiszen a
kozosségi élményszerzés, a normakovetd magatartashoz kapcsolodd ismeretek és alapvetd tarsadalmi
normak kozvetitése a biinalkalmak szamanak csdkkenésére is iranyul.

A helyi tapasztalatok alapjan felmeriilt az igény egy kdzdsségi tér kialakitasara fiatalok szamara. Nagyon
sok fiatalnak problémat jelent a megfelelé kozosség hianya. Bar a varosban szamos lehetéség van a
szabadid6 hasznos eltoltésére, nem mindenki szamara elérhetok ezek a korok, klubok, de sokak érdeklodése
is eltérhet ezekt6l vagy egyszeriien nincs tisztdban azzal, hogy hol talalhatna érdeklodésének megfeleld
elfoglaltsagot, vagy csak megérté kozosséget, problémai esetén kortars vagy professzionalis segitoket keres.
Mar a 2015-évben is megfogalmazasra kertilt, hogy a varos mar feltjitott ingatlanaban vagy egy 1j, célzottan
fiatalok szamara kialakitott épiiletben kialakithatd lehetne egy olyan kozosségi tér, mely megfeleld
szorakoztatd, kozosségi eszkdzzel van felszerelve a szabadidé hasznos eltdltése céljabol. Ifjusagi
szakemberek, kortars segiték altal szervezve és iranyitva mikddhetne, melyet megfeleld teret és kozeget
biztositana a most csellengd fiatalok bevonasara, k6zosséggé szervezésére.

A fiatalok vonatkozasaban a telepiilés éves gyermekvédelmi szakmai tanacskozasan ismét felmeriilt mind
problémaként, mind javaslatként az Gin. biztonsadgos szérakozohely, illetve egyaltalan a szorakozohelyek
hianyéanak kérdéskore is, ami szintén tovabb gondolast igényel.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az Onkorményzat felmérve a varos hatranyos helyzetii lakossaganak helyzetét, minden évben biztositja a
nyari étkeztetés lehetdségét ¢és minden lehetséges forrast felhaszndl erre a célra. Ingyenes
tankOnyvtamogatast kap minden olyan gyermek, akinek torvényes képviselje rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil. Az adatokat vizsgalva elmondhato, hogy a kozponti intézkedések eredményeként
egyre szélesebb korben tudjak igénybe venni a kedvezményeket (4. pont d) alpontjanal részletesen kifejtve).

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A varosban muikddo szolgaltatasokkal, ellatasokkal kapcsolatban nincs tudomas arrdl, hogy az egyenld
banasmad elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegii eljaras nem indult.

J) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil
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Az Onkormanyzat a kiillonb6z6é eurdpai unios forrasokat hatékonyan felhasznalva folyamatosan keresi
annak lehetéségét, hogy a hatranyos helyzetli lakossag esélykiegyenlitése megtorténjen. A palyazati
celkitlizések sok esetben a meglévd ellatorendszerekkel vald harmonizaciot és a késobbi fenntarthato
szolgaltatasok biztositasat jelenti. A programok szinergidja, a fejlesztések koherencidja szempontjabol
indokolt megvizsgalni, hogy a pozitiv diszkriminacié milyen mddon biztosithaté a meglévd rendszereken
beliil.

44 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa
Ovodak
Jaszberényben jelenleg 11 6voda miikddik, ebbdl 8 a varos altal fenn tartott ovoda, 2 egyhazi (Jaszberényi

Reformatus Egyhaz Golya Ovodéja, Angyalkert Ovoda), 1 pedig alapitvanyi (,,Maci” Alapitvanyi Ovoda)

Jaszberény Varos Ovodai Intézményei: Fiirkész Ovoda (Kossuth L. Gt 116.), Gézengiz Ovoda (Martirok ut
5.), Hétszinvirag Ovoda (Portelek, F6 ut 22.), Kucké Ovoda (Béthory ut 37.), Kozponti Ovoda (Bajcsy-
Zs. u. 10.), Siin Samuel Ovoda (Lajosmizse utca 1.), Szivarvany Ovoda (Szent Istvan krt. 18.), Zengé
Ovoda (Kiss Eré utca 12.)

Korabban a varosi 6vodak szama ottel tobb volt, de megszlntettek, pontosabban Osszevontak 4 ovodat
(Kozponti Ovoda), 1 pedig Tarsulashoz csatlakozott Jaszfels6szentgyorgyre.

A Jaszberényi Nagyboldogasszony Angyalkert Katolikus Ovodaja 2016 augusztusaban keriilt felszentelésre
¢s atadasra.

Gyermeklétszam:

Megvizsgalva az 6vodai adattablakat, megallapithato, hogy a jelenleg miikodé 6vodaknal az elmult évben
2013-hoz viszonyitva egyértelmiien kimutathato a gyereklétszam csokkenése.

A 1étszam csak 2 6vodaban emelkedett: Jaszberényi Reformatus Egyhazkozség Golya Ovodéja, Jaszberényi
Nagyboldogasszony Katolikus Ovoda.

Az 6vodai féréhelyek kihasznaltsdga (6vodaba beirt gyermekek szama /6vodai féréhelyek szama):

2018-as adatok alapjan a varosi 6vodak koziil legmagasabb a kihasznaltsaga a Fiirkész Ovodanak (116%) és
a Zengé Ovodanak (113 %) Szivarvany o6vodanak (107%), valamint a Kozponti Ovodanak (102 %),
legalacsonyabb a Hétszinvirag Ovodanak (44 %). A tobbi 6voda sorrendje Siin Samuel Ovodanak (77 %),
Kucko Ovoda (88 %), Gézengliz Ovoda (91%). Az egyhazi 6vodak kihasznaltsaga: Golya Ovoda 100 %,
Angyalkert Ovoda 104 %, ha a 3-6 éves kort gyermekek szamat vessziik alapul.

Az alapitvanyi 6voda kihasznaltsaga a masodik legalacsonyabb az Gsszes tobbi 6vodahoz képest (50%).

Gyerekcsoportok szama:

A Kozponti Ovodaban 8 gyermekcsoport van, de az 6vodak tobbsegére jellemzd, hogy 4 vagy 5 csoporttal
mikodnek, 1 gyerekcsoport pedig a Hétszinvirag Ovodaban. Az Angyalkert Ovoda 2016-ban 3 csoporttal
kezdte meg mikodését, az igények alapjan a 2017/2018 évben 4 csoportot inditanak.

Csoportlétszamok:

A 2011. CXC. térvény a nemzeti kéznevelésr6l 4. sz melléklete (Osztaly-és csoportlétszamok) alapjan az
6vodai nevelésben az 6vodai csoportlétszamok: min. 13 f6; max: 25 f6; atlag: 20 {6
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A fenti torvényi szabalyozas szerint 5 varosi évodaban a maximalis 1étszam f6lott van a gyereklétszam:
legmagasabb Fiirkész Ovodaban a Kézponti Ovodaban a Zengd Ovodaban és a Szivarvany Ovodéaban és egy
egyhézi 6vodaban Angyalkert Ovoda

A sajatos nevelési igényii gyerekek létszama a Jaszberény Varos Ovodai Intézménye esetében az alabbiak
szerint alakult.

2008/2009: 13 6
2009/2010: 10 6
2010/2011: 8 6

2011/2012: 21 16
2012/2013: 20 16
2013/2014: 16 6
2014/2015: 24 16

A Jaszberény Varos Ovodai Intézményében ellatott sajatos nevelési igényti gyermekek szama 2017-ben: 18
6, beilleszkedési-, tanulasi magatartas zavaros gyermekek szama: 15 6, 2018-ban sajatos nevelési igényi
gyermekek szama 17 {0, beilleszkedési-tanuldsi magatartds zavaros gyermekek szama: 12 fo.

A gyermekek ellatasait mindenkor a szakért6i véleményben meghatarozott oOraszamban, szakos
gyogypedagogus latta el.

Az intézmény rendelkezik 1 f6 gydgypedagdégusi statusszal, ezen kiviil 1 f& részmunkaidds
6vodapszicholdgus.

A gyogypedagogusok a torvény altal meghatarozott nyomtatvanyokon dokumentaljak a terveket, illetve
megvalositott feladatokat.

A gyogypedagdgusok munkéjat segitik a csoportos dvodapedagogusok a heti egyéni fejlesztés soran.

Az egyéni fejlesztés tervszeriien, a gyogypedagogus tanacsa alapjan valosul meg, ennek dokumentalasa
megtalalhatd a csoportnaplokban. A gyermekek egyéni fejlédésérdl folyamatos feljegyzések torténnek, ezek
megbeszélése a sziilokkel minimum évente kétszer megtorténik (sziikség esetén tobbszor is), ahol jelen van a
sziilo, az 6vodapedagogus és a gyodgypedagdgus is. A megbeszélés tényét, illetve a szUl6 egyetértését
alairasaval hitelesiti. Ez megtalalhato a gyermek egyéni fejlettségmérd lapjan, mely szintén a csoportnaplo
mellékletét képezi. Az Alapito okirat tartalmazza a mindenkor érvényes ellatassal kapcsolatos feladatokat. A
targyi feltételeket az intézmény biztositja. Valamennyi tagévodaban megoldott, hogy az egyéni fejlesztésre
kiilon helyiségben keriiljon sor.

Az oOvodai ellatas teriiletén esélyegyenlGségi szemponti beavatkozas nem indokolt. A gyermekek
munkacsoport iilésén emlitésre kertilt, hogy az 6vodai hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szama a nyilvantartas alapjan megtéveszté lehet. Az 6voda vezetdsége tapasztalati alapjan magasabb a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama, mint a statisztikai adat.

Altalanos iskolai oktatas

A varosban 0Osszesen 7 telephelyen folyik altalanos iskolai oktatas. Az adatok 2016-ig tartalmazzdk a
tanulokra és osztalyokra vonatkozé adatokat.

Az altalanos iskolasok szama a 2012/2013-as tanévben (2010/11-hez képest) 2.6 %o-kal csokkent (67 f6). A
csokkenés az 5-8 évfolyamon tanuldk szdmaban tapasztalhatd, ahol ugyanis haromszoros az 1-4 évfolyamon
tanulok szamahoz képest. Az altalanos iskolasok szama a 2015/2016-o0s tanévben (2012/13-hoz képest) 6.3
%-kal novekedett (159 £6).

Az altalanos iskolasok szama a 2014/2015-6s tanévben (2012/13-hoz képest) 1.82 %-kal novekedett (45
16).

A napkozis tanulok szama 48 fovel emelkedett harom év alatt 2010/2011-es tanévtol 2012/2013-ig, majd az
utolsd 2 évben magas aranyu ndvekedés tapasztalhatd a napkdzis tanulok aranyaban 2013/2014-es tanévben
104 fovel emelkedett.

A napkézis tanulok szama 2012/2013-as tanévt6l 2014/2015-ig emelkedett 41 fovel, majd az utolsd évben
magas aranyu csokkenés tapasztalhaté a napkdzis tanulok aranyaban 2015/2016-os tanévben 36 fOvel
csokkent.

Az osztalyok szama szamottevOen nem valtozik, kis eltéréssel emelkedik vagy csokken, gyereklétszamtol
fliggben (azzal egyenes aranyban).

A 8. évfolyamot elkezdett és eredményesen elvégzettek szamanak Osszehasonlitasa alapjan a lemorzsolédas
aranya 1 %. A 2010/2011-es tanévhez képest a 2013/2014-es tanév lemorzsolodasi aranya évrél évre
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novekedett, 2015-ben 1,36%. A 2010/2011-es tanévhez képest a 2015/2016-o0s tanév lemorzsolddasi aranya
évrol évre ndvekedett.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan az altalanos iskolai nevelés teriiletén esélyegyenlOségi szemponti
beavatkozas nem indokolt.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdése szerint a felvételi korzetek
megallapitasahoz a kormanyhivatalnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési onkormanyzatok véleményét
¢és az illetékes tankeriileti kozpont egyetértését. Ugyanezen torvény 50. § (6) bekezdése alapjan, ha a
telepiilésen tobb altalanos iskola mitkodik, az egyes altalanos iskolai korzetet ugy kell meghatarozni, hogy
kialakithatova valjon a hatranyos helyzetli gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben.
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint a felvételi korzetek megallapitasahoz a megyeszékhely
szerinti jarasi hivatal minden év oktober utolsd napjaig beszerzi az illetékességi teriiletén talalhato telepiilési
onkormanyzatok véleményét, amely tartalmazza a telepiilés jegyzOjének nyilvantartasaban szerepld, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 hatranyos helyzetd, altalanos
iskolaba jaro gyermekek 1étszamat intézményi és tagintézményi bontasban. A jegyzdi nyilvantartas alapjan a
hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolas gyermekek Iétszama
(tag)intézményi bontasban:

Jaszsagi Apponyi Albert Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola: hatranyos helyzeti gyermekek
szama: 57 6, halmozottan hatranyos helyzeti: 10 fo.

Jaszsagi Altaldnos Iskola Bercsényi Miklos Altalanos Iskolai Tagintézménye: hatranyos helyzetii
gyermekek szama: 10 f6, halmozottan hatranyos helyzetii: 1 6.

Jaszsagi Altalanos Iskola Székely Mihaly Altalanos Iskolai Tagintézménye: hatranyos helyzetii gyermekek
szama: 14 f6, halmozottan hatranyos helyzeti: 2 6.

Szent Istvan Korati Altalanos Iskola és Speciélis Szakiskola: hatranyos helyzeti gyermekek szama: 7 6,
halmozottan hatranyos helyzetii: 1 f6.

Szent Istvan Sport Altalanos Iskola és Gimnéazium: hatrdnyos helyzetii gyermekek szama: 5 f,
halmozottan hatranyos helyzetii: 2 £6.

Jaszberényi Nagyboldogasszony Katolikus Ovoda, Kéttannyelvii Altalanos Iskola, Kozépiskola és
Kollégium: hatranyos helyzetli gyermekek szama: 10 f6, halmozottan hatranyos helyzetii: 0 f6.

b) a kozneveléshez Kkapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A sziikséges szakember kapacitas rendelkezésre all.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios mechanizmusok.

A telepiilésen nem tapasztalhatd szegregacidos mechanizmus.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az egyes intézmények kozotti kiillonbségek elsdsorban a tanulmanyi eredmények, kompetenciamérések
eredményei alapjan hatdrozhatéak meg. A HEP készitésekor rendelkezésre all6 adatok alapjan
megallapithato, hogy az egyes iskolak kozott észlelhetd kiilonbségeket egyrészrél modszertani eltérések,
masrészrol a tanuldi Osszetétel miatti kiilonbségek okozhatjak. Ennek ellenére elmondhaté, hogy a
rendelkezésre allo6 kompetenciaeredmények jellemzden az orszagos atlag koriili értékeket mutatnak, mig
egyes esetekben ezek az eredmények az orszagos atlagnal jobb eredményeket mutatnak.

Az iskolai sikeresség madsik jellemzdje a tovabbtanuldsi mutatok vizsgélata. Erre vonatkozdan a

rendelkezésre 4ll6 adatok nem teljesek, de megéllapithatd, hogy a tovabbtanuldsi mutatok jellemzdéen 90%
feletti értéket mutatnak.

68



A tovabbtanulési arany alakulasarol a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Jaszberényi Tankeriilete
szolgaltatott adatokat a jaszberényi altalanos iskolakkal kapcsolatban. Az intézmények a Jaszsagi Altalanos
Iskola tagintézményei, ahonnan az alapfoku oktatasbol kikeriilok szamat, akik a tankotelezett kor betdltése
utan nem folytatjadk tanulményainkat sem alapfoku sem kozépfoku intézményben. Az Apponyi Albert
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskolaban még jelenleg beirt, de mar nem tankoteles tanuldja 10 £5.
A Jaszsagi Altalanos Iskola Bercsényi Miklos Altalanos Iskolai Tagintézménye esetében 49 f& évfolyambol
1 tanulé nem tanul tovabb, de 4ltaldnos iskolai tanulmanyait befejezte. A Jaszsagi Altaldnos Iskola Székely
Mihély Altalanos Iskolai Tagintézményében idén egy tanuld toltotte be a 16. életévét nappali oktatasban, 6
masik telepiilésen folytatja tanulmanyait szeptembertdl, a felnbttoktatasban két tanuld toltdtte be ebben a
tanévben a 16. életévét, 6k nem tanulnak tovabb, a 8. osztalyt sem fejezték be.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala 2017. évi tevékenységérol
sz0106 tajékoztatoban foglaltak szerint az iskolaztatasi tAmogatés folyositasanak sziineteltetése 2016 ¢és 2017.
évben (jarasi adatszolgaltatas) a kovetkezéképpen alakult:

kiskoru fé 2016 2017
10 6rés hianyzas 86 94
50 orés hianyzas 32 44
feliilvizsgalat 45 59
szlineteltetés fenntartasa 26 27
sziineteltetés kezdeményezése 30 44

10 oras iskolai/5 6vodai nevelési nap igazolatlan hianyzasnal figyelmeztetés, 50 oras iskolai/20 6vodai
nevelési nap utan sziineteltetés kezdeményezése a folyositd szervnél és védelembe vétel. 3 iskolai tanitasi
hénaponként feliilvizsgalat, és ha elérte az 5 igazolatlan iskolai 6rat/3 6vodai igazolatlan nevelési napot a
szlineteltetés fenntartésa.

A tankotelezettségi korhatar 16. évre torténd leszallitasa (a tanév végéig koteles), az elhanyagolhato,
kovetkezetlen sziil6i magatartas eredményeként a feliilvizsgalt esteke felében a gyermekek tovabbra sem
jarnak rendszeresen iskolaba. ami mellet eléfordul, hogy magas az igazolt tavollétek szdma is (betegség
miatt). A legtobb hidnyzas a 14-16 éves korosztaly korébe fordul eld. Jaszberényben az 50 6rat meghalado
kiskortiak koziil kozel 50%-a a jaszberényi tanintézmények tanuloi.

2018. junius havi adatszolgaltatas alapjan a Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Klapka Gyorgy
Szakgimnaziuma ¢és Szakkozépiskoldja 13 6, Terplan Zénd Miszaki ¢és Kozgazdasagi Szakképzo
Iskolaszintén 13 f6é kiskora, aki szakképesités befejezését megelézéen iskola elhagyé. Osszesen 39 f6 a
telepiilésen idén.

A tovabbtanulasi arany csokkenése a fiatalok munkanélkiiliségi ratajat noveli, valamint komoly kihatassal
lehet a varos szocialis ellatorendszerére is. A fentieket tekintve célként kell megfogalmazni, hogy a
tankoteles kor végéig legalabb minden tanuld részt vegyen az oktatasban, és a rendelkezésre allo
eszkozokkel tamogatni kell, hogy a szakmaszerzésig eljussanak a fiatalok. Az ehhez kapcsolédd orszagos
programokrdl folyamatos tajékoztatast sziikséges adni az 6nkormanyzati kommunikacios csatornakon is.

Fel kell késziilni a 2014-2020-as ciklus lemorzsolodast csokkentd palyazatain vald részvételre. Az EFOP
kiiras alapjan 3. prioritas a gyarapodo tudastéke; célja a korai iskolaelhagyok szdmanak csokkentése és a
végzettség nélkiili iskolaelhagyds megeldzése, valamint a mindségi oktatishoz vald egyenld hozzaférés
elémozditasa, illetve a fels6fokunak megfelelé szintli oktatasban vald részvétel novelése. A korai
iskolaelhagydk szamanak csokkentése €s a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése, valamint a
mindségi oktatdshoz vald egyenld hozzaférés elomozditasa a kora gyermekkori nevelésben, az alap- és
kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba vald visszatérést 6sztonzo formalis, informalis és nem formalis
tanulasi formakat is.

A Szakképzési Osztondij Programrél szolé 49/2013. (XII. 12.) énkormanyzati rendelet szerint az
onkormanyzat kozépfoku koznevelési intézménynél szakképzésben résztvevé tanulokat dsztondijban
részesiti, ha jaszberényi allando lakohellyel rendelkeznek, jaszberényi kozépfoki kdznevelési intézményben
hianyszakmanak nyilvanitott szakmat ad6 szakképzésben tanulnak és aktiv tanuldi jogviszonnyal rendelkezé
nappali tagozatos tanulok. Az Osztondijra palydzni lehet. Jaszberényen kiviili kozépfoku koznevelési
intézményben tanulmanyokat folytatd tanuldo abban az esetben kaphat Osztdndijat, amennyiben olyan
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hianyszakmanak nyilvanitott szakmat ad6 szakképzésben vesz részt, mely jaszberényi oktatasi intézményben
nem elérhetd.

Tovabba alapfoka koznevelési intézménynél tanuldé, kozépfoku szakképzésben tovabbtanulni
szandékozo tanuldk is Osztondijban részesiilhetnek, ha jaszberényi allandd lakohellyel rendelkezo,
jaszberényi alapfoktl kéznevelési intézményben tanuld 7. illetve 8. osztalyos, aktiv tanuldi jogviszonnyal
rendelkezd nappali tagozatos tanulok, amennyiben a tdmogatasi szerzodésben vallalja, hogy az altaldnos
iskolai tanulmanyait 1 illetve 2 éven beliil sikeresen befejezi, majd ezt kdvetden kozépfoki tanulmanyait
jaszberényi kozépfoku kdznevelési intézményben, hidnyszakmanak nyilvanitott szakmaban kezdi meg.

A tamogatas mértéke altalanos iskolasok legfeljebb havi 20.000,-Ft, a kozépiskolasok legfeljebb havi
30.000,- Ft 6sztondijat kapnak a tanulmanyok befejezéséig. Az 6sztondij folydsitasa havi kifizetéssel, évente
10 hoénap idétartamra folyosithatd. A hianyszakmak, amelyekre palyazni lehet: automatikai technikus,
apolo, erdsaramu elektrotechnikus, gépgyartas technologiai technikus, gépi forgacsold, hegesztd, ipari
gépész, mezdgazdasagi gépszereld, szerszamkészito, villanyszereld.

2016/2017. tanévben 35 6 részesiilt szakképzési 6sztondijban, 1 lany és 34 fin. 12 {6 havi 30.000.-Ft-os, 13
6 havi 20.000.-Ft-os és 10 f6 havi 15.000.-Ft-os 0sztondijban részesiil.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Jaszberény Varosi Onkormdanyzat minden évben rendez a szocialisan raszorulok részére karacsonyi
iinnepséget, ahol minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek és csaladja a lehetéségekhez mért ajandékban/tdmogatasban
részesiil. 2016 decemberében is megajandékozta a jaszberényi hatranyos helyzeti gyermekeket az
onkorményzat 358 kisgyermekes csalad, 0sszesen 647 gyermek részesiilt ajandék utalvanyban, valamint
csokoladéban. A rendezvény 2017-ben is megrendezésre keriilt 579 raszorulé gyermek, 319 csalad
szamara.

A varos esélyegyenldségi torekvései kimutathatoak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
drogok, kabitoszerek fokozott megjelenésének tajékoztatas a veszélyekrdl a sziilok bevonasaval,
csokkentése alacsony kiiszobi szolgaltatas szervezése
kozOsségi tér kialakitasa fiatalok szamara célzottan fiatalok szamara megfelel6 szdorakoztato,
kozdsségi programok szervezése ifjusagi
szakemberek, kortars segitok altal irdnyitva
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlOsége
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A n6k esélyegyenldsége szempontjabol alapvetd kérdés, hogy a munkahoz val6é hozzaférés miként alakul a
telepiilésen, a n6i munkavallalok elhelyezkedése biztositott-e és az ,,egyenld munkaért egyenld bért” elve
megvalosul-e.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A TelR adatai szerint lathatd, hogy 2008 és 2015 k6zott a n6i munkavallaléi koriak szama magasabb, mint a
férfiaké. A munkanélkiili adatokat vizsgalva ugyanezen id0szakban megallapithatd, hogy a munkanélkiili
nok szama valtozo, de atlagosan 400 f6 koriili értéket mutat. 2011-ben 467 férfi €s 527 né 2012-ben 520 férfi
és 536 n6, 2013-ban 409 férfi és 448 n6 volt munkanélkiili. 2015. évben 286 f6 nd és 283 férfi munkanélkiili
volt regisztralva a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly nyilvantartasa alapjan, ami a vizsgalt évekhez viszonyitva eddig a legalacsonyabb. 2019 évben is
megallapithato, hogy a n6k aranya magasabb a regisztraltak kozott.

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50%
4,00%
3,50%

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya ,,A
nok 40 év szolgalati jogviszonyanak megszerzésének eldsegitése” kdzponti munkaerd-piaci program 2013.
oktoberétdl 2014. aprilisig nytjtott lehetdséget a célcsoport szamara. A program célcsoportjaba tartozhatott
az a legalabb 1 honapja regisztralt allaskeresé nd, aki a 60. életévét betoltotte- jogosultsagi idejére valo
tekintet nélkiil, ill. az 55. ¢életévet betoltott ndk esetében azoknak a kore, akik legalabb 37 év jogosultsagi
id6ével rendelkeztek. A ,,NOk 40” program célja az allaskeres6ként nyilvantartott és dontéen a koruk miatt
elhelyezkedési esélyekkel nem rendelkez6 n6k foglalkoztatasanak bévitése, ezzel egyiitt a nyugdijba
vonulasukhoz sziikséges hidnyzo szolgalati id6 megszerzésének eldsegitése volt. A projektben 4 személy vett
részt.

2017. évben a JNSZMKH Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya tdjékoztatott a jelenlegi
programokrol a célcsoportot tekintve:

Ut a munkaerépiacra Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.1.1-15-2015-0001
munkaerépiaci programrol

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast kdvetden hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a tdmogatasi
formakat, amelyeket a k6z0sség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tdmogatasi forras az Eurdpai Szocialis
Alap (ESZA), amelynek tobbek kozott fontos célkitiizése, hogy csokkentse a tagorszagok
munkanélkiiliségét. Az ESZA tamogatja az Ut a munkaerdpiacra elnevezésii munkaerépiaci programot, mely
személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatési formakkal kivanja elérni a munkaerdpiacra valo be-, illetve
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visszajutast. A munkaerépiaci program lebonyolitoéi a kormanyhivatalok, szorosan egylttmiikodve a jarasi
(févarosi keriileti) hivatalokkal.
A munkaerdpiaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresokre; és azokra a 25-64 év
kozotti szolgaltatast igénylokeént, kozvetitést igénylokeént nyilvantartottakra (koriikben azokra a személyekre,
akik gyermekiik gondozasa vagy rehabilitacios ellatasuk miatt allaskeres6 nyilvantartasba nem vehetok, de
képzéssel tamogathatdk); és azokra a versenyszféraba kiléptethetd kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek
elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint jelen munkaerdpiaci program segitségével
mozdithato el6. A programeldkészités soran figyelem fordul az inaktivakra is (a felkutataskor/jelentkezéskor
az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban altalaban még semmilyen modon nem szereplokre).
Munkaerdpiaci szempontbdl a bevonas soran elényben részesitendok a fentiek koziil a kiemelt csoportba
tartozok, azaz a

- 25-30 év kozotti palyakezdo allaskeresok,
az alacsony iskolazottsagl nyilvantartott allaskeresok,
a gyermekgondozast és hozzatartozé dpolasat kovetd tjrakezdés nehézségeivel Kkiizdo
nyilvantartott allaskeresok (azok a nyilvantartott allaskeresok, akik a projektbe valé belépést
megel6z6 12 honapon beliil terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsemdgondozasi dijban
részesiiltek; illetve gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek.)
a tartosan (legalabb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresok,
az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok,
a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok.

Fontos feladat tovabbra is a néi munkahelyek tamogatasa; a nok tobb iranyt megfelelése (munkahely,
csalad, feleség) miatt hatékonyabb lenne a nék szamara a rugalmas munkaidd, részmunka idd, otthoni
tavmunka lehet0sége, ami csokkentené a ndi munkanélkiilliek szamat. Rovidtava cél: tajékoztato,
tudatformald programok, rendezvények szervezése; Kozép- és hosszi tavi beavatkozas ezutan tervezheto,
igény felmérése utan. 2017-ben a TOP-1.4.1-15 szamu projekt a foglalkoztatas és az ¢életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével cimli péalyazat a
gyermekjoléti alapellatasokhoz, valamint az dévodai ellatashoz vald hozzaférés javitasat és a szolgaltatasok
mindségeének fejlesztését szolgalo felhivas o célja a kisgyermeket nevel6k munkavallalasanak timogatasa, a
csaladok segitése, kiillondsen a leghatranyosabb helyzeti térségekben 1évd gyermekek minél korabbi
¢letkorban torténé megsegitése.

c)alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok elhelyezkedési esélyei kedvezotlenebbek, mint kvalifikaltabb
tarsaiké. Erre vonatkozdan a telepiilési adatsoroknal lathatd az alatamasztd kimutatds. Az alacsony iskolai
végzettségli ndk elhelyezkedési esélyeit fontos a késdbbiekben részletesen felmérni, s meghatarozni azt is,
hogy foglalkoztatdi oldalrol melyek azok a foglalkoztatok, teriiletek, amelyek realis esélyt adhatnak az
elhelyezkedésre.

d)hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetésrol a HEP készitésekor (2018) nem allnak rendelkezésre teljes korti adatok. Az
Oonkormanyzat e teriileten elinditott felmérésének részeredményeit lehet itt kozolni. Ennek folyamataban az
Oonkormanyzat rovid kérdéivvel megkereste a varos néhany vallalkozasat, egyéb foglalkoztatoit mintavétel
szer(ien, hogy a férfi/n6i munkaeré megoszlasara, a fizetések kozotti kiilonbségekre vonatkozo adatgyijtést
végezzenek. Az adatgyljtés (2015) eredményeit foglalja 6ssze az alabbi tablazat.

Cég Foglalkoztatottak N6i Vezet6 Bérkulénbség akadalymentesitett

szama foglalkoztatottak beo. né férfiak és nok munkahely (igen/nem)
szama kozott
Amond Kft 87 38 0 nincs nem
Fortaco Zrt. 348 28 0,1% nincs nem
Dometic Zrt 259 110 14% nincs nem
Electrolux Lehel | 2876 1144 27% nincs nem
Kft.
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Scintilla Kft 169 115 11% nincs részben igen

Jasz-Plasztik Kft | 2758 804 24% nincs részben igen

Kod Miszaki és | 248 128 41% nincs nem

Kereskedelmi

Kft

Szatmari Kft 432 139 1% nincs igen

Darazs Keverd | 129 77 0 nincs nem

Kft.

Autoelektro Kft. | 78 52 50% nincs igen

Molnar ¢és Téarsa | 55 23 25% nincs igen

Kft.

Ferro Press Kft. 348 83 13% nincs részben igen
7787 2741 (35,19%)

A 2015-ben kozolt adatokbol jol latszik, hogy a néi foglalkoztatottak szama és aranya elmarad a férfi
foglalkoztatottak mogott. A vezetd beosztasi ndk ardnya azonban elmarad a foglalkoztatottsagi atlaguktol, 0-
41% kozott mozog. A foglalkoztatoi adatkozlés alapjan bérkiilonbség a férfi és néi alkalmazottak kozott
nincs, és az is megfigyelhetd, hogy a munkahelyek tobbsége nem akadalymentesitett. A kozolt adatok azt
mutatjak, hogy érzékelhet6 kiilonbség figyelhetd meg a férfi és néi munkaerd alkalmazasa kozott.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkozi, o6vodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A Dbolcsédei, ovodai kapacitas elemzésénél ramutattunk arra, hogy a telepiilésen van elegendd féréhely
mindkét szolgaltatas esetében, igy feltételezhetd, hogy ez nem gatolja az esetleges munkavallalast. Az egyéb,
munkavallalast el6segité formak felmérését sziikséges elvégezni, s olyan gyakorlati ,,atmutatd” rendszert
kidolgozni, amely a foglalkoztatok szamara ismertté és adaptalhatova teszik a néi munkaeré munkaerd-piaci

s

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén a védoéndk szama allando, jelenleg 10 fovel. A 0-3 év
kozotti gyermekek szama valtozo képet mutat, csticspontja 2009-ben volt 1001 fovel, a legutolso, 2013-as
adat szerint 930 6, 2017-es adat 715 6. A védondkre jutd atlagos gyerekszam 2012-ben 59 {6 volt, 2013-
ban 62 6, 2017-ben 79 16.

A TOP-1.4.1-15 projekt 2017-ben a foglalkoztatas és az életminéség javitasa csaladbarat, munkaba allast
segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével cimii palyazat célja kisgyermeket nevelok
munkavallalasanak timogatasa, a csaladok segitése, kiillondsen a leghatranyosabb helyzeti térségekben 1&vo
gyermekek minél korabbi életkorban torténé megsegitése. Segiti az onkormanyzatokat a jogszabalybol eredd
egységes Ovoda-bolcséde atalakitasban is, igy a 3 éven aluli gyermekek cllatasa esetében a boélcsdde vagy
mini bolcsdde 1étrehozasaban, valamint a csaladi napkdzik csaladi bolcsddévé, vagy mini bolcsddévé torténd
atalakulasaban. Tovabb fejleszti a kisgyermekek szamara a napkozbeni elhelyezést biztositd intézmények
kapacitasait és az altaluk nyujtott szolgaltatasok mindségét a n6k munkaerd-piaci részvételének eldsegitése
érdekében. Lehetdséget biztosit arra is, hogy az intézményes fejlesztéseken tilmenden tdmogatja a
rugalmasabb és egyszeriibb miikodési feltételekkel létrehozhatd bolcsodei ellatasi formakat, igy a csaladi
bolcsédét is, annak érdekében, hogy a helyi igényeken alapuld leghatékonyabb megoldast lehessen
kialakitani az adott térségben, illetve a telepiilésen.

5.4 A noket éroé erdszak, csaladon beliili erészak
A csaladon beliili er6szak vonatkozasaban a Jaszberényi Rendérkapitanysag adott tdjékoztatast a HEP
elkészitése soran. A rendOrségi statisztikak alapjan az alabbiak szerint alakult a csaladon beliili erészak

jelensége.

Csaladon beliili er6szak fogalom korébe tartozé blincselekmények szamanak alakulasa Jaszberényben 2013-
2018 aprilis kozott.
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2013. 1-12 hénap 12 db, ebbdl néi sértett 8 esetben
- A 8 esetbol - 5 esetben testi sértés
- 1 esetben zaklatas
- 1 esetben személyi szabadsag megsértése
- 1 esetben garazdasag miatt indult eljaras.

2014. 1-12 honap 32 db, ebbdl néi sértett 29 esetben —
- A 29 esetbdl -9 esetben testi sértés

- 9 esetben zaklatas
- 3 esetben kiskora veszélyeztetése
- 4 esetben gardzdasag
- 1 esetben maganlaksértés
- 1 esetben dnbiraskodas
- 1 estben emberkereskedelem
- 1 esetben rongalas miatt indult eljaras.

2015. 1-12 honap 37 db, ebbdl néi sértett 32 esetben
- A 32 esetbdl - 17 esetben testi sértés
- 4 esetben zaklatas.

- 1 esetben gondozasi kotelezettség elmulasztasa.
- 1 esetben rablas
- 1 esetben kiskora veszélyeztetése
- 1 esetben szexualis erdszak
- 7 esetben garazdasag miatt indult eljaras.

2016. 1-12 hénap 13 db, ebbdl néi sértett 13 esetben
- A 13 esetbdl - 6 esetben testi sértés
- 3 esetben zaklatas
- 1 esetben rongalas
- 1 esetben kiskoru veszélyeztetése
- 1 esetben szexualis ergszak
- 1 esetben gardazdasag miatt indult eljaras.

2017. 8 db, ebbdl nbi sértett 5 esetben
- Az 5 esetb6l - 1 esetben zaklatas
-1 esetben tartasi kotelezettség elmulasztasa
— 1 esetben testi sértés
- 1 esetben kapcsolati er6szak miatt indult eljaras.

2018. 1-4 honap 5 db, ebbdl néi sértett 4 esetben
- Az 5esetb6l - 2 esetben kiskort veszélyeztetése
- 1 esetben gardzdasag
- 1 esetben kapcsolati erdszak miatt indult eljaras.

Az adatszolgaltatas alapjan megallapithato, hogy 2013-ban 12 eset, 2014-ben 32 eset tortént. Ebbol 8 eset €s
29 esetben ndi sértettrél van szo6, tehat 2013-ban 67%, mig 2014-ben 90%-0s a ndi sértettek szama a
csaladon beliili er6szak fogalom korébe tartozo biincselekményeknél, mar 2015. év felénél is 77%-os a ndi
sértettek szama, 18 esetbdl 14 eset. 2015-ben 37 eset, 2016-ban 13 eset tortént a csaladon beliili er6szak
fogalom korébe tartozoé biincselekményeknél, ebbdl ndi sértett 2015-ben 32 (86%), 2016-ban 13 (100%). Bar
2016-ban volt a legalacsonyabb az esetek szama, mégis itt minden esetben ndi sértett esett aldozatul.
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2017-ben 8 esetbt, 5 esetben n6 a sértett, a 2018 elsdé negyedévben is ehhez hasonld 5 esetbdl 4 a noi
sértettek szdma.

A ndket ér6 erdszak és csaladon beliili erdszak vonatkozasaban rendelkezésre allo relevans adatok alapjan
megallapithatd, hogy a jelenség bizonyosan Jaszberényben is jelen van, ezért fontos olyan jelz6- ¢€s
segitérendszer kiépitése, amely a csaladon beliili erészakkal kapcsolatosan lehetové teszi a védelmet. Ennek
érdekében folyamatos konzultaciot sziikséges folytatni a Rendérkapitanysaggal és figyelemmel kisérni a
terlileten dolgozo civil szervezeteket.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Jaszberényben nincs ilyen szolgaltatas, mivel nem jelenik meg a kotelezden ellatando feladatok kozott. A
késObbiekben célszer(i megvizsgalni a szolgaltatas bevezetésének lehetoségét.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A képviselotestiiletnek két holgy tagja van a jelenlegi ciklusban. A civil szféraban torténd szerepvallalas
esetében tobb kiemelkedd holgy kozéleti személyiség is van.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

2017. évben az EFOP 1.2.9. N6k a csaladban ¢s a munkahelyen cimli palyazaton a Fiatal Csaladosok
Klubjanak Egyesiiletével kozds konzorciumban indult az Onkormanyzat, amely a ndket és a csaladokat
tamogatd program lehetséges jovObeni megvaldsitasat célozza meg.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

magas munkanélkiiliség a nék kdrében specidlis programok szervezése a ndi munkavallalok
részére; rugalmas foglalkoztatasi formak

megismertetése a foglalkoztatokkal, adaptacios
modellek kidolgozasa és megismertetése

| 6.Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az id6skortakra vonatkozéan nem alltak 2015-ben rendelkezésre részletes adatok. Az alapadatok alapjan
megallapithato, hogy az 6sszes nyugdijas a telepiilésen 2019-ban 7380 f6 volt. Ebben a nemek szerinti
megoszlas a ndk javara dol el, 4563 nd és 2817 férfi kap nyugdijszeri ellatast.
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2003 ota az Onkormanyzat Onként vallalt feladatként tdmogatast nyajt a hulladékszallitasi és kezelési
kozszolgaltatasi dij megfizetéséhez, illetve mentesitette a dij megfizetése alol a 70 éven feliili egyedul é16
személyeket. 2012-ben 1110 fonek, 2013-ban 1100 fonek és 2014-ben 1120 fonek, 2015-ben 1115 fonek
2016-ban 1091 fonek, 2017-ben 1093 fonek, 2018-ban 1055 fének lett megallapitva a tdmogatas az idds
lakossag korében.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatasaval kapcsolatban nincsenek rendelkezésre allo adatok. Ennek felmérése
indokolt volt. A HEP Férum idések munkacsoportja célul tiizte ki, hogy a helyi idések mindennapjait
jobban feltérképezhesse és megismerhesse, ehhez 50 kérdésbdl allo kérddivet készitett, amelyet a 65 év
feletti lakossagnak szan Kitoltésre, amelynek kitoltetése megtortént. A kérdoiv az idoskoru lakossag
helyzetét, sziikségleteit, igényeit kivanta feltérképezni. A kitoltés onkéntes és anomin médon torténik.
A nem és életkoron kiviil kitér a kérddiv a lakasmindségre, a csaladi allapotra, az iskolai végzettségre,
az anyagi helyzetre, a rendszeres kiadasokra, a timogatasokra, a csaladi viszonyokra, a szabadidére, a
kulturalis elfoglaltsagra, a Kkozbiztonsagra és az egészséges életmodra. Adathiany tapasztalhatd a
kovetkezOkben: lakhatas, lakdsmindség, csaladi allapot, iskolazottsag, egészségi allapot, jovedelmi helyzet,
munkaerd-piaci helyzet, munkaerd-piaci diszkrimindcio, kulturdlis, kdzmiivelodési szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, szabadidé eltoltése, tevékeny idGskor — ,.élethosszig tartdo tanulds” - nyelvi, informatikai
jartassag, életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok.

Az id6sek munkacsoport 2018.08.07-ei beszamoloban foglaltak szerint a kdvetkezokben bemutatésra kertil a
kitoltott kérdoivek eredményei, amelyet az id6sek munkacsoport vezetdje készitett el: A kérddivek a helyi
Oonkormanyzat segitségével kerliltek kikiildésre az idéskoru lakossag egy részének, az ,,ldosek Karacsonya”
rendezvényre kikiildott meghivoval /400f6/ és a hulladékszallitasi és kezelési kozszolgaltatasi
dijkedvezményt illetve mentességben részesiilo, 70 éven feliili egyediil €16 személy részére /105016/.

Osszeqzés

e Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban szinte minden idéskoru részesiil. Ezek Osszege atlagosan 50-
150 ezer Ft kdzott mozog. A felmérésben részt vevok 89%-anak jovedelme esik ebbe a kategoriaba.

o A felmérésben részt vevok csupan 1%-anak van munkavégzésbdl szarmazd jovedelme, pedig a
munkavallalas pozitiv modon befolyéasolja az idésebb korosztaly aktivitasat, hasznossag érzését,
Onbecsiilését, az életmindségét.

e Nagyon kevés azon idGskortiak aranya, akik jonak itélik meg anyagi helyzetiiket, csekély a
megtakaritassal rendelkezok szama.
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e A havi kiadasok koziil kiemelked6 a gydgyszerekre forditott koltség. A valaszadok kozel fele 10-20
ezer Ft kozotti 6sszeget fordit erre a célra, 20 ezer Ft felett pedig a megkérdezettek 20%-a.

e Haztartasi, muszaki cikkek koziil az idoskortiak 90%-anal megtalalhatdo a tv, majdnem ilyen
aranyban a radi6. Telefonnal a kérdoivet kitdltok kétharmada rendelkezik, amely fontos eszkoz
emberi kapcsolatok fenntartdsahoz, iigyintézéshez, probléma észlelése esetén segitségkéréshez.
Egyéb haztartasi eszkdz is magas aranyban megtalalhato, pl. automata mosogép, a megkérdezettek
fele rendelkezik vele és a mikrohullamu siit6, amely a haztartasok kétharmadaban fellelhets. Auto,
szamitogép, internet csak a haztartasok 8-10%-aban talalhato.

o Osszességében a szocidlis szolgaltatdsokat a megkérdezettek 20-25 %-a veszi igénybe. A szocialis
szolgaltatasok kapacitasanak bovitésével ez az arany emelkedhet.

e A vélaszadok 90%-a tartja a kapcsolatot kozelebbi, tavolabbi csaladtagjaival, rokonaival, amely
kapcsolatok minéségét is jonak itélik. Az idéskortak kétharmada segitségkérés esetén gyermekéhez
fordul els6ként.

e A felmérésbol kideriil, hogy tobbnyire az otthonukban toltik a szabad idejik nagy részét az
idéskoruak ¢és nem igazan mozdulnak ki kulturdlis intézményekbe, programokra, ezt részben
egészségi allapotuk, részben anyagi helyzetiik is indokolhatja.

e Az iddsek digitalis irastudatlansaganak csokkentésére €s €lethosszig tartd tanuldsanak tAmogatasara
is lenne igény. Kiilonb6z6 képzéseken, foglalkozasokon (kézmiives, informatikai) részt venne a
valaszadok 12-15%-a.

e Az idéskoruak korében magas aranyban mutatkoznak a tartds betegségek. Prevenciora, egészséges
¢letmad kialakitasara, fenntartasara valdo motivacio erdsitése sziikséges.

Fontos cél lehet, amely mentén érdemes tovabb dolgozni, hogy az idéskortiak ne veszitsék el onallosagukat,
ne szigetel6djenek el, hanem tovabbra is a sziikebb és/vagy a tdgabb kozosség hasznos tagjanak érezzék
magukat.

Egy mindenki szamara kedvezd tarsadalom kialakitasanak alapja a generaciok kozotti kapcsolattarts
erdsitése és ezzel parhuzamosan a generacids fesziiltségek enyhitése. Fontos, hogy az id6s6dés velejaroit ne
problémaként - amit meg kell oldani-, hanem kihivasként értelmezziik, aminél a megujitasra, fejlesztésre kell
nagy hangsulyt fektetni.

2015-ben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly altal meghirdetett képzésen beliil az 50 éven feliili allaskereséknek a TAMOP 1.1.2 programban
biztositanak eldnyoket. Korukbol adodoan hatranyos helyzetli allaskeresonek mindsiilnek, igy akar egy nap
munkanélkiiliség utdn bevonhatok a projektbe és jelentkezhetnek a meghirdetett képzésekre. Ezzel a
lehetdséggel 32 f6 €1t az elmult évben.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetoségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny iddskor kapcsan fontos megjegyezni, hogy a gerontoandragogia lehetdségeit érdemes attekinteni
¢s az orszagos folyamatokat kovetve a nyugdijasok szamara specialis képzéseket tartani. Emellett célszerti
megvizsgalni azokat a nonformalis, informalis ismeretatado lehet6ségeket is, amelyek e korosztaly szamara
0j lehetoségeket teremtenek.

c)hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A HEP készitésekor nem all rendelkezésre adat arrdl, tortént-e¢ hatranyos megkiilonboztetés a nyugdijasok
foglalkoztatasat illetden.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzéférés

a) az idosek egészseégiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
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Az id6sek nappali ellatorendszerben torténd részvételik 2008 és 2012 kozott allando, 40 fot latott el az
Egyesitett Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény). Jelenleg a sziikséges kapacitas felmérésre
keriilt és 30 férohelyen biztosit nappali ellatast idos személyek, és 5 féréhelyen demens személyek részére.
2014. szeptember ho 11. napjatol névvaltozas tortént Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény nevet
kapta az intézmény. Tovabba valtozas a szocialis alapszolgaltatasokon beliil is: novekedett az intézmény
altal nyujtott szolgaltatasok szama 2013. oktdber ho 01. napjatol a Tamogatd Szolgalat az intézményhez
keriilt integralasra. A Tamogatd Szolgalat két szocialis alapellatast nydjt: a fogyatékkal ¢€lok személyi
segitségét és szallitasat, masrészt a kozosségi ellatast pszichiatriai betegek részére.

Az ellatas Jaszberényi kistérség kozigazgatasi tertiletére terjed ki. A szolgaltatas célja:

A kozosségi ellatas a pszicho-szocialis rehabilitacio eszkozeivel nytjt segitséget a sajat lakokomyezetben €16
pszichiatriai betegeknek. A szolgaltatds a célcsoport felépiilését kivanja eldsegiteni a kovetkezokkel:
készségfejlesztés (Eletviteli, problémamegoldd, tarsas kapcsolatok fejlesztése), megkiizdési képességek
erdsitése, eroforrasok felkutatasa, jelzérendszer miikodtetése — az intézmények kozti egyiittmiikddés
hatékonyabba tétele. Cél, a pszichiatriai betegek lakokdrnyezetben torténd gondozasa, komplex
segitségnyujtasa, rehabilitacidjuk, tarsadalmi reintegraciojuk, gyogyulasuk eldsegitése, ¢letmindségiik
javitasa, hospitalizacio elkeriilése céljabol.

A szolgaltatas feladata

Az ellatott rehabilitacidja €s re-integracidja érdekében a gondozas tdmaszkodik a természetes kozosségi
er6forrasokra, melynek szerepldivel szoros egylittmiikodésre torekszik, dket is tdimogatva.

Az ellatas az ellatott és hozzatartozoi szamara segitséget nyujt az egészségi és pszichés allapot javitasaban, a
tiilnetek monitorozasaban, a korai figyelmeztetd tiinetek felmérésében, megfigyelésében, a kliens személyes
céljainak megvalositasdban, amelyeket gondozasi terv rogzit.

A segitségnytjtas kiterjed a betegek meg 1évo képességeinek megtartasaban, illetve azok fejlesztésében, a
mindennapi életiikkben adddoé konfliktusok feloldasaban, problémaik megoldasaban, szocialis és mentalis
gondozasukban. A ko6zdsségi ellatast igénybe vevok szdma 2016. december 31-én az ellatési teriileten: 46
6, ebbdl 60 év feletti, jaszberényi igénybe vevo 10 6.

Az alabbiakban a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény Idések Klubjanak mikodése keriil
attekintésre.
Ellatasi teriilete: Jaszberény varos és teriilete.
Tevékenységi korei:
e Hazi segitségnynjtas
Etkeztetés
Nappali ellatés
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Tanyagondnoki Szolgaltatas
Tamogato6 szolgaltatas
Ko6z0sségi pszichiatriai ellatas
Nappali ellatasok: idéskortiak, demens személyek és fogyatékkal €16k részére
Apolast-gondozast nytijtd bentlakasos ellatas idéskortak és demens betegek részére.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtas keretébe azokrol a személyekrdl gondoskodnak, akik rendelkeznek a gondozasi
sziikséglet igazolasaval €s koruk vagy egészségi allapotuk miatt otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol
nem képesek. Az ellatasi forma célja az ellatottak fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteinek kielégitése,
sajat kornyezetben, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval és fejlesztésével. A Hazigondozd szolgalat dolgozoi
vasarolnak, kivaltjak az ellatottak gyogyszereit, hivatalos ligyeiket intézik és ellatjak a képviseletiiket. Az
ellatottak egészségi allapota miatt az idosek tObbségét mar nem csak gondozni sziikséges, az apolasi
feladatok egyre nagyobb sullyal vannak jelen a gondozok mindennapi munkdjaban. A dolgozok
szakképzettségi aranya eléri a torvényben eldirt 50%-ot.

2016. januar 1-t6l a hazi segitségnyujtas keretében szocialis segités és /vagy személyi gondozas nyujthato. A
gondozd a feladat ellatasa soran segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevét fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete sajat kornyezetében biztositott legyen. A gondozas egyénre szabott, tartalmat a
raszorultsag, ill. az ellatott allapota, egyéni sajatossagai, sziikségletei hatarozzak meg. Cél az 6nallo életvitel
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fenntartasa otthonaban, lakokornyezetében. Az ellatasba részesiilé szamara egyéni gondozasi terv késziil,
melyben megfogalmazasra keriilnek a gondozasi problémak, diagnozisok, célkitiizések, gondozasi feladatok.
Az ellatas napi 1 és 4 ora id6tartam kozt mozog. Egyre gyakrabban fordulnak az intézményhez 4, illetve 4
orat meghaladod gondozasi sziikséglettel bird egyének, akik napi tobbszori ellatast igényelnek. Az ellatassal
kapcsolatos feladatokat 14,5 f6 szocialis gondozo végzi. 2016. évben 1 f6 gondozo a hosszl évek ota végzett
lelkiismeretes munkajaért Minisztériumi kitiintetésben részesiilt. 2016. évben a napi atlagos igénybevétel 49
fo.

A hazi segitségnyujtas azon kiilteriileten €16k szamara is elérhetd, akik a tanyagondnoki szolgaltatas
teriletén kiviili telepiilésrészen laknak. Bevasarlast, hivatalos Tligyek intézését, érdekképviseletet,
gyogyszerkivaltast, vizellatas biztositasat tudjak biztositani a tanyagondnok kozremuikodésével. 2016-ban 3
{6 részesiilt rendszeresen kiilteriileti hazi segitségnyujtasban.

Etkeztetés:

Idés emberek vagy egészségiigyi és szocialis okok miatt raszoruld személyek (elsdsorban
rokkantnyugdijasok) napi egyszeri fott étellel valo ellatasa.

A varosi étkeztetettekhez tarsadalmi gondozo altal, a kiilteriileten ¢€16khoz a tanyagondok altal jut el az ebéd.

Az ¢tkeztetés keretén beliill azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkeztetésérol
gondoskodnak, akik 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmenet jelleggel nem képesek ezt
biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansagik miatt,
Az ellatast igénybe vevok sziikségleteinek megfelelden lehetdségiik van az étel kiosztohelyen torténd
atvételére, lakasra torténd kiszallitasra, illetve az id6skoruak és demens személyek nappali ellatasat igénybe
vevOknek az étel helyben fogyasztasara. Az ellatasi forma 1 f6 szocialis segitével mikodik, valamint 2 6
tarsadalmi gondozo vett részt 2016. évben az ellatast igénybe vevok Meleg ételének hdzhoz széllitasaban, a
»Segitd kezek” programban alkalmazott kdzfoglalkoztatott dolgozok is segitséget nyujtanak.

Az étkeztetésben részesiilok szama 2016. december 31-i adatokat figyelembe véve 111 {6, melybdl 47 £6
helyben fogyasztassal, ill. a kiosztdé helyen torténd atvétellel, 64 f6 hazhoz szallitassal vette igénybe a
szolgaltatast. Az igénybe vevOok 13%-a ¢l diétas étkezés igénybevételének lehetségével. Az el6zd évhez
képest az ellatasi forma igénybevétele csokkent. Ennek oka: a szolgaltatés téritési dija és az étel mennyisége,
melyet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozasi elbirasokrol szolo 37/2014. (VI.30.) EMMI rendelet
eloirasa.

Az étkeztetésben részesiilok szdma 2017.december 31-i adatokat figyelembe véve 111 f6, melybdl 47
f6 helyben fogyasztassal, illetve kiosztd helyen torténd atvétellel, 64 f6 hazhozszallitassal vette igénybe a
szolgaltatast. Az igénybe vevOk 15%-a ¢l a diétas étkezés igénybevételének lehetéségével. Az ellatottak
tobbsége nem képes az intézményi téritési dij megfizetésére, tobbségiik résztéritési dijat fizet. 2017. évben 7
6 téritésmentesen kapta az ebédet egész évben. Szocialis helyzete, alacsony jovedelme miatt, tovabbi két f6
részére a Humén Erdforrds Bizottsdg dontése alapjan tovabbi két {6 részére téritési dij elengedés tortént,
tovabba egy fo részére 50%-os, egy fo részére 10%-os téritési dij csokkentés keriilt meghatarozasra. 2017.
évben lényegesen emelkedett azok szdma, akik a szolgaltatast téritésmentesen vették igénybe (2016. évben
csupan 2 {6 nem fizetett téritési dijat a szolgaltatasért).

Nappali ellatas

A 18. életéviiket betoltott és egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt 6nmaguk ellatdsara részben képes,
tamogatasra szoruld személyek részére biztosit napkdzbeni ellatast. LehetOséget nyhjt tarsas kapcsolatokra,
az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, ¢étkeztetésre. Biztositja a fizikai, egészségiigyi,
mentalhigiénés ellatast, foglalkoztatast, tigyintézést, érdekképviseletet. Az Idések Klubja engedélyezett
féréhelyszama 35 6.

A klub hétfotol-péntekig 8-16 oraig tart nyitva. 2016. december 31-én id6skortiak nappal ellatasat igénybe
vevok szama 29 £0, demens személyek nappali ellatasanak szama 6 f6. 2017. december h6é 31. napjan
iddskoruak nappali ellatasat igénybe vevok szama 29 6, demenes személyek nappali ellatasanak szama 7 f0.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Sajat otthonukban €16 egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék
megfeleld hasznalatara képes id6s vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére,
krizishelyzetek elharitdsdra nyujtott ellatas. Segélyhivas esetén biztositja az intézmény az ligyeletes gondozo
helyszinen torténd megjelenését, a probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedés megtételét,
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sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatds kezdeményezését. A 24 oOras folyamatos
készenléti rendszerben torténd ellatast tarsadalmi gondozok latjak el. Ez a rendszer 200 {6 id6s ember
otthondban van felszerelve a Jaszsag 18 telepiilésén. A szolgaltatas igénylése, az adminisztracios feladatok
az Idések Klubjaban torténik. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban 16 telepiilésen (Jaszladany és
Jaszdozsa kivételével) 41 f6 tarsadalmi gondozd latott el feladatokat. 2016. december 31-én kihelyezett
késziilékek szama 132. A kihelyezett késziilékek kozel egyharmada (49) Jaszberény varosaban miikodik.
2016. év soran 192 segélyhivas érkezett a diszpécserkdzpont szamitogépére. A késziilékrol leggyakrabban
betegség, rosszullét, elesés miatt érkezett jelzés.

A hazi segitségnyujtas keretében azokrol a személyekrdl gondoskodunk, akik rendelkeznek gondozasi
sziikséglet igazolasaval és koruk vagy egészségi allapotuk miatt otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol
nem képesek. Az ellatasi forma célja az ellatottak fizikai, mentélis, szocialis sziikségleteinek kielégitése,
sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval és fejlesztésével.

A hazi segitségnyljtds olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 0Onallo életvitelének
fenntartasat, sziikségleteinek megfeleléen, lakasan, lakokornyezetében biztositja. 2016.janudr 1-t61 a hazi
segitségnyujtas keretében szocidlis segités és/vagy személyi gondozas nyujthatd. A gondozo a feladat ellatas
soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat
kdrnyezetében biztositott legyen.

A gondozas egyénre szabott, tartalmat a raszorultsag, illetve az ellatott allapota, egyéni sajatossagai,
sziikségletei hatarozzak meg. Célja az 6nallo életvitelének fenntartdsa, az egyén sziikségleteinek megfeleléen
az otthonaban, lakokdrnyezetében.

A szolgaltatas igénybevételét megel6zden vizsgalasra keriil a kérelmezd gondozasi sziikséglete, majd
az elért pontszdmok alapjan megallapitasra keriil a gondozasi fokozat. Személyi gondozas 1., II., IIL
fokozatban nyujthatd. III. gondozasi fokozat esetén az igénybe vevot tajékoztatni sziikséges apolast-
gondozast nyujtoé ellatasi forma igénybevételének lehetdségérdl. Szocidlis segités 1. és II. fokozatban
nyujthato, tovabba 0 fokozatban, amennyiben az ellatast igényld

- 65 életévét betdltotte és egyediil el,

- hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités nélkiili, vagy

- hetvenotodik életévét betoltotte,

- egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel lakasat nem képes elhagyni, hdztartasi tevékenységeit

nem vagy részlegesen képes ellatni.

A hazi segitségnyujtas azon kiilteriileten €élok szamara is elérhet6, akik a tanyagondnoki szolgéltatas
tertiletén kiviili telepiilésrészen laknak. Bevasarlast, hivatalos {ligyek intézést, érdekképviseletet,
gyogyszerkivaltast, vizellatas biztositasat tudjuk biztositani a tanyagondnok kozremuikodésével. 2017-ben 3
6 részesiilt rendszeresen kiilteriileten hazi segitségnyujtasban.

Segélyhivasok fobb okai Riasztasok szama
Pszichés probléma 12

Elesés 65
Betegség, rosszullét 58
Krizishelyzet 2
Higiénés sziikséglet miatt 0

Téves riasztas 359
Segitség az esti lefekvésnél 0

Egyéb okok 59
Osszesen 555

Tanyagondnoki Szolgéltatas

A varos kiilteriiletén talalhatdo Neszir 1-5 dilében végez gondozast dijmentesen. Ezt a munkat egy sof6r
végzi terepjard autd segitségével. Ebédet, esetenként ivovizet szallit, bevasarol, kivaltja az ellatottak
gyogyszereit, hivatalos tligyeiket intézi ¢s elldtja az érdekképviseletiiket. Az ellatasi format 1 0
tanyagondnok alkalmazasaval mikodtetik. 2016. december 31-én 10 f6 vette igénybe a tanyagondnoki
szolgaltatast.
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Jaszberény varoshoz tartozé kiilteriilet intézményhianybol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd
sziikséglet kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapellatasokhoz valo
hozzajarulas biztositasa, tovabba az egyéni, kozosségi szintl sziikségletek teljesitésének segitése.
Tanyagondnoki ellatds korébe elsOsorban szocialis alapellatasi feladatok tartoznak. A feladatok kozott
szerepel tovabba az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa, a lakossag részérdl jelentkezo
sziikségletek, szolgaltatasi igények kozvetitése az Onkormanyzat felé. Szabadidés tevékenységek
megszervezése (szinhdz, helyi rendezvények stb.), lakossagi szolgaltatasok, egyéni és hivatalos tigyek
intézése.

2013. év szeptember ho 01. napjatél Jaszberény Varosi Onkormédnyzat csatlakozott a ,,Segitd kezek az idések
otthoni biztonsagaért értekteremtd kozfoglalkoztatassal, kozosségi szolgalattal és onkéntes tevékenységgel”
elnevezésli projekthez. A projekt l1ényege a telepiilésen sajat otthonukban 1évé 70 év folotti lakossag
maganyanak oldésa, életvitelének segitése. A projekt 26 {6 kozfoglalkoztatott személlyel indult el a varosban
¢s a szakmai munka irdnyitasa intézményiinkhoz lett rendelve. A varosban ¢l6 70 év {olotti lakosok koziil
150 fovel tartjak a kapcsolatot (2013-ban 84 6 igényelt segitséget), akik rendszeresen vagy id6kozosként
nyujtanak segitséget. Rendszeresen, azaz hetente egy vagy tobb alkalommal 105 {6 igényel segitséget, amely
a kovetkezd segitségnytjtasi formakra terjed ki:

- k6zremkodés a haztartas vitelében,

- mobilizalas,

- egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése,

- csaladi és tarsas kapcsolatok mitkodésének segitése,

- mentalis egészséget tamogatd tevékenységek,

- generaciok kozotti kapcsolatépités eldsegitése,

- segitségnytjtas vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, ill. a kialakult vészhelyzet elharitasaban.

A programba dolgozok a segitségnyujtasokrol esetnaplot vezetnek, melyben a mindennapi tevékenységiiket
irasban rogzitik és az ellatast igénybe vevovel is alairatasra kertil.

A legtobbet igényelt segitségnytijtas a beszélgetés és a takaritds. Ezt kdveti a bevasarlas, hivatalos iigyek
intézése, egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés és a kerti munka.

A fentiek mellett a ,,Naplemente” Idések Otthona is fontos szakmai munkéat végez a telepiilésen.
Ellatasi teriilete Jasz-Nagykun-Szolnok megye kozigazgatasi teriilete. Az engedélyezett férdhelyek szama
104 6. Az éves kihasznaltsag 100%. A bentlakok szamara teljeskorti ellatast biztosit. Az ellatas
igénybevétele Onkéntes. A kérelmezok nyilvantartasat, behivas sorrendjét a torvényben el6irtak szerint
végezi az intézmény.
Gondozas elemei:
Fizikai ellatas
Egészségiigyi ellatas
Pszichés ellatas (mentalhigiénés gondozas)
Foglalkoztatas
Elégondozas
Erdekképviselet
Alapellatason tul nydjtott szolgaltatasok:
» Pedikiir — manikir
» Noi és férfi fodraszat
» Fizikoterapias szakellatas

YVVVYVYYVYYVY

Szakmai tevékenyséq:

Az intézet igyekszik magas szinvonalon ellatni feladatat ugy teriileti gondozasban, mint bentlakésos
otthonban. Szocialis otthoni ellatasra folyamatosan sziikség van, tiikrozi a magas varakozok szama is. Nehéz
feladatot jelent szamukra az 0szi téli idében az azonnali felvételre varok elhelyezése. Felvételt nyert betegek
2/3 része sulyos beteg. A betegellatast segiti, hogy jo a kapcsolat az egészségiigyi intézményekkel (Kronikus
osztaly, pszichiatria, rendeld, labor, mentok, stb.)

Az 1dOsek otthonaban a szakmai munka 1ényeges eleme a gondozas — apolas. Az apolasi munkafolyamatok
koziil az ellatasi formaban a szakmai rendelet értelmében alapapolasi tevékenységek végezhetok. Az ellatast
igénybe vevok egészségi allapota viszont indokoltta teszi a szakapolasi feladatok elvégzését is. Eppen ezért
az intézmény elinditotta a szakapolasi engedély iranti kérelmet, mely 2016. december 01. napjan jogerdre
emelkedett. A szakmai munkat kiils6 szakemberek is segitik. Az idések mozgatasdban, mobilizaldsdban
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diplomas gyogytornasz nyujt segitséget heti harom alkalommal. Pszichiater szakorvos hetente egy
alkalommal demens betegeink allapotat kiséri figyelemmel.

Az ellatast igénybe vevok egészségi allapota, mozgaskorlatozottsaga miatt a gondozok munkéja nehéz,
fizikailag és pszichésen is megterheld.

A gondozas és apolas mellett Iényeges eleme az ellatasnak a foglalkoztatas és a mentalhigiénés gondozas. A
mentalhigiénés gondozassal a cél: az otthonban lakd id0s emberek lelki higiénéjének biztositasa. Feladatuk
nemcsak az, hogy az egészséges lelkii egyént megtartsdk, hanem az is, hogy a lelki egészségben
veszélyeztetett személyeknek megel6z6 tamogatast nytjtsanak. A pszichés gondozas soran a kommunikacio
gyogyito jelleglivé valik. Beszélgetés soran gondjaik, problémaik felszinre keriilnek, melyeket egyiittesen
igyekeznek megoldani.

A foglalkoztatas célja a tartalmas id6tdltés biztositasa, amely jelenti az energia-lekotést, a gondolatterelést €s
iranyitast, szorakoztatast és az 0j ismeretek adasat.

A ,Naplemente” Idések Otthona illetékességi, miikodési terllete Jasz-Nagykun-Szolnok megye
kozigazgatasi teriiletére terjed ki. Az alapito okirat és a miikddési engedélyben foglaltaknak megfeleléen
104 6 ellatasat biztositja.

Az apolast-gondozast nyujtd idosotthon a nyugdijkorhataron feliili azon iddsek elhelyezésére szolgal,
akik koruk, egészségi allapotuk miatt 6onmaguk ellatasardl gondoskodni nem tudnak, az alapszolgaltatas
keretében mar nincs lehetdség megnyugtaté mddon tovabbi ellatasukra. Az idések otthonaban meghatarozott
gondozasi sziikséglettel — négy orat meghaladé - rendelkezd, vagy a gondozasi sziikségletet megalapozé
egyéb korlilménnyel rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyado
Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathatd el. Az idések otthondban a 18. életévét betoltott,
betegsége vagy fogyatékossdga miatt Gnmagarol gondoskodni nem képes, négy oras gondozasi sziikséglettel
rendelkezd személy is ellathat6, ha ellatdsa mas tipusu, apolast-gondozéast nyujtdé intézményben nem
biztosithato.

Az otthon éves kihasznaltsaga 2017. évben 100,37% volt. Tobb alkalommal hosszu ideig az otthonban
elhelyezett idosek szama meghaladta az engedélyezett féréhelyszamot. Az ellatasi formaban az igénybe
vevok atlagéletkora 2017. évben 80 év. Az ellatast igénybe vevok kor- és nem szerinti megoszlasaban
lényeges valtozas nincs az eléz0 évek adataihoz képest. Tovabbra is jellemzd, a 80-89 éves korosztaly
magasabb aranya, és a n6k magasabb szama az ellatasi formaban.

Az ellatasi format igénybe vevok 66%-a Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén élt az otthonba vald
bekoltozés eldtt. 2017. évben az 1j igénybe vevok koziil 23 £6 jaszberényi lakos volt.

2015. évben az intézmény Naplemente Iddsek Otthonanak komplex akadalymentesitése, energetikai
fejlesztése, felujitdsa valosult meg a TIOP-3.4.2-11/1-2012-0293 jelti palyazati projekt segitségével. A
fejlesztés érintette a lakoszobakat, kozosségi tereket, mellékhelyiségeket. Az otthon minden helyiségében a
nyilaszarok cseréje megtortént, az épiilet kiilsé szigetelést kapott, korszerti kazan keriilt beiizemelésre. A
projekt keretében targyi eszk6zok is beszerzésre kertiltek.

Az otthon lehetdvé teszi az idOsek szamara a szamitogépes informacids-csatornakhoz valod hozzaférést, ezzel
is bovitve a hasznos 1d6toltést. Info-kommunikacios technikai lehetdséggel a gyengén 1atok és hallassériiltek
is tudnak élni.

Rendszeresen szerveznek kiilsé és belsé programokat, igy keriil példaul megszervezésre az egészség nap,
amelyen kiilonbo6z0 szlir6vizsgalaton vehetnek részt az idosek, valamint egészséges ételek kostoloja varja a
programon résztvevoket.

Az Intézmény egy masik telephelyén miikodik az Idések Klubja (5100 Jaszberény, Lehel Vezér tér 2.),
mely tobb szocialis alapszolgaltatas kozpontja, tobbek kozott itt talalhatdo az idéskortiak és demens
személyek nappali ellatdsa. A nappali ellatas a sajat otthonukban él6 szocialis és mentalis gondozasra
szorul6, onmaguk ellatasara részben képes idéskoruak napkézbeni gondozasara szolgal és nyujt kiillonbozo
szolgaltatasokat. Az ellatast igénybe vevOk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt. Az idoskortiak és demens személyek nappali ellatasat
Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén €10 1d0s, raszoruld személyek vehetik igénybe. Az ellatasi forma
engedélyezett féréhelye 35 £6.

b) kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
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A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, amelyek alapjat a kilonb6zé érdeklodésti korti, vagy korabbi
munkahelyhez k6tddo klubok jelentik. Az alabbi felsorolasban kézoljiik a jelentdsebb klubokat a telepiilésen,
jelezve itt azt, hogy néhany szervezddés latogatoi kore szélesebb, mint a nyugdijas korosztaly, de az egyes
generaciok kozotti egyiittmikodés az érdeklddési teriiletre koncentralva kozos a tagok kozott.

A telepiilésen tobb nyugdijas klub is miikodik, ide tartoznak:

Pedagogusok Nyugdijas Szervezete

Fegyveres Erék Nyugdijas Klubja

Jaszkaszind Kulturalis Egyesiilet (barki szamara nyitott)

Koztisztviselok Nyugdijas Klubja

Déryné Nyugdijas Klub

Jaszsagi Képzomiivészet Baratok Egyesiilete

Testvérvarosok Barati Kore

Kézimunka Szakkor

Az egyes klubok tevékenységét orszagos kiranduldsok, szinhazlatogatasok szervezése jellemzi. Emellett a
tagok kozott onsegitd tevékenység is megfigyelhetd, a beteg, segitségre szoruld tagokat az egészséges,
segiteni képes tagok tamogatjak kisebb-nagyobb tevékenységekben, pl. bevasarlas, orvosi ellatashoz vald
kisérés, gyogyszerkivaltas stb.

c)idések informatikai jartassaga

Az informatikai jartassagra nincsenek pontos adatok az Onkormanyzat birtokaban, de tobb nyugdijas
szervezet esetében is volt mar gyakorlat arra, hogy az informatikai jartassagot szélesitsék. Kiemelked6 volt
az a jaszfényszarui videokonferencia, amely keretein beliil kiilfoldi partnerekkel osztottak meg kézmiives
tudomanyukat a klub tagjai. A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény lehetévé teszi az idOsek szamara
a szamitogépes informacids-csatornakhoz vald hozzaférést, ezzel is bovitve a hasznos id6toltést. Info-
kommunikacios technikai lehetdséggel a gyengén latdk és hallassériiltek is tudnak élni.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az idések megbecsiilését kifejezendd az Onkorményzat minden évben szervez karacsonyi {innepséget az
idsek szamdra. A Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének Human Erdforras Bizottsaga
szervezésében az Ifjusagi Hazban 2016 decemberében is megajandékozta a jaszberényi idéseket. 460 fo
idéskorut megajandékoztak meg ajandékutalvannyal. A rendezvény 2019-ben is megrendezésre kertiilt. Az
elmult két évben a pandémia miatt az ajandékutalvanyok atadésa a lakohelyiikon tortént az id6seknek.

Ezen tilmenden megemlitendd, hogy a Jézus Neve Plébania Charitas Csoportja minden évben szervez olyan
csaladdi napot, amely keretein beliil az iddseket segitik meg. A kulturdlis programok szervezése mellett
adomanyozas is torténik az id6sek részére, ezzel is segitve mindennapi gondjaik megoldasat. A Charitas
tervei kozott szerepel, hogy a katolikus altalanos iskola tanuldinak aktiv részvételével iddseket segitd
onkéntes programot inditanak, amely az id6sek szdmara felolvasast, haz koriili segitségnyujtast és egyéb
felmertiil6 segitséget biztositana.

A ,,Torédés” Szocialis Alapitvany a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény ,,Naplemente” Idosek
Otthonat tamogatja, mely kiterjed az ott é16 id0s emberek életmindségének javitasara, kulturalis programok
szervezésére, az otthonban dolgozok képzésének tamogatasara. Az otthon ellatasat igénybe vevok részére
éves szinten kiranduldsokat szervez az alapitvany, melynek koltségét sajat és palyazati forrasbol biztositjak.
Szervezetik tamogatja az intézményben szervezett programokat, tovabba palyazati lehetOségeket
kihasznalva helyi programokat is szerveznek: egészséges ¢életmoddal kapcsolatos tanacsadasok szervezése,
egészségnap az otthonban élok részére.

A ,, Tor6dés” Szocialis Alapitvany, melynek els6dleges célja az idOsek otthonaban él6k életmindségének
javitasa palyazatot nyujtott be &s tamogatast nyert a Civil forrasbol. E palyazati 0sszegbdl keriilt
megvalositasra az id6sek otthonaban, tobb lakdszobaban Snoezelen terapia. A terapiaval még csak
ismerkediink és a palyazati forrasbol egy igen egyszerii valtozatat valositottuk meg. A tapasztalat, hogy jo
hatassal van demens betegeinkre, igy mindenképpen indokoltnak latjuk tovabbfejlesztését.
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Az alapitvany altal megnyert tamogatasbol tajékoztatd fiizetet szerkesztettiink demens betegek hozzatartozoi
részére. A tajékoztatd anyag részletesen bemutatja a demencia kezdeti és késébbi tiineteit és praktikus
tanacsokkal latja el a hozzatartozokat a beteg hozzatartozoik gondozasaval kapcsolatban.

A telepiilés életéhez tartozik a szépkoruakrol valé megemlékezés. Egy hosszl élet munkaja, eredményei
elismerést és tiszteletet érdemelnek, melynek meg kell nyilvanulnia a tarsadalom tagjai, kozosségei,
intézményei részérdl. Magyarorszag Kormanya az 1dosiigyi Tanacs kezdeményezésére, a szépkoruak iranti
tarsadalmi megbecsiilés kifejezéseképpen — az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti
jogalkotdi hataskorében, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés g) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva
kotelezden elrendeli orszagos hataskorrel. A személyes koszontésre és az azzal jard okiratra, tovabba
jubileumi juttatasra a 90., a 95., a 100, a 105., a 110., és a 115. életéviiket betoltott, Magyarorszagon
bejelentett lakohellyel rendelkezé magyar allampolgarok és a Korm. rendeletben meghatarozott tovabbi
személyek jogosultak.

2017 évben a Tanyafejlesztési Program keretében 30 darab segélyhivo keriilt beszerzésre kiilteriileten €16
idések szamara, a megyében ez a masodik telepiilés, ahol kialakitottak. Tovabba a Szomszédok Egymasért
Mozgalom keretében tobb mint ezer tablat juttatott ki az Onkorményzat, hogy ezzel elésegitsék az idések
biztonsagérzetét, valamint 500 darab ajtoriasztd €k keriilt eljuttatasra a telepiilés idos lakosaihoz.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
maganyossag, egyediillét, fizikalis és egészségi Nyugdijas lakopark szinvonalas otthont nytjthat
allapot romlasa 1d6s emberek részére, egészséges, boldog iddskort
biztositva.
az idések érdekeit érvényesitd forum létrehozasa iddéskoruak érdekképviseletének erositése,

¢letkoriillményeinek figyelemmel kisérése,
javaslattétel az idéseket érint6 varosi szintli

kérdésekben
Infokommunikacios eszk6zok, technologiak szamitogép ¢és internet hasznalat szélesebb korti
hasznalata idéskoruak korében nem elterjedt megismertetése
Id6skortiak gyakran valnak aldozatta idések biztonsaganak javitasa, aldozatta valas
megeldzése
generaciok kozotti egyiittmiikodésének hidnya generaciok kozotti kapesolat erdsitése, kdzosen
eltoltott id6 novelése, kozos programok szervezése
névekvo szocialis ellatasok iranti igény, nem széles korli bevonas, szocialis szolgaltatasok,
teljeskori az ellatasokhoz vald hozzaférés tamogatasok megismertetése
magas az id0s ¢és az egyediil €16 személyek aranya, | az iddskoruak életmindségének javitasa, egészséges
akiknél jellemz6 a maganyossag, a tarsas ¢letmad, életvitel kialakitasa, fenntartasanak
kapcsolatok hidnya elOsegitése

7.A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal ¢lok esélyegyenldségének biztositasa a telepiilés fontos feladata. Az esélyegyenléség elveinek
megvalosulasa a célcsoport esetében elsésorban az kell legyen, hogy a célcsoport a mindennapi
tevékenysége soran hasonloképp férjen hozza a szolgaltatasokhoz, mint ép tarsaik. Az akadalymentesités igy
els6sszamu szempont, amely az alapveto kritérium a hozzaférés biztositasa soran.

84



7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A megvaltozott munkaképességii személyekre vonatkoz6 adat korlatozottan all rendelkezésre a kdzponti
adatbazisokban is. A megvaltozott munkaképességli személyek szamara vonatkozoan 2015-2019 kozott all
rendelkezésre adat, az évek soran csokkeno tendenciat mutat.

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
600
500
400
300
200
100
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
mFérfiak  mNGk

Az egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama 28 6 volt 2015-ben és a korabbi
¢vekben is hasonl6 szamu személy kapott tamogatast. Utobbi tamogatas esetében a nyilvantartas azokat a
tamogatasokat tartalmazza, amelyeket egészségkarosodott személyek kaptak a szocialis irodatol 2015.
februar ho 28-ig. 2015. marcius ho 01. napjatol a INSZMKH Jaszberényi Jarasi Hivatalanal kérelmezhetd
egészségkarosodasi timogatas. 2015. évben 27 £6, 2016. évben 33 16 és 2017. évben 37 {6 részesiilt.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a népesség 4,6%-a fogyatékkal, 16,6%-a tartds betegséggel él. A
fogyatékkal ¢lok tobb mint 70, a tartoés betegek 77%-a 50 évesnél idosebb. Mig a fogyatékossaggal é16k
iskolai végzettsége joval az atlag alatti, addig a tartés betegséggel €lok az atlagnal csak valamivel
alacsonyabb végzettsége feltehetden a kordsszetételbdl adodik.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkavallaloi oldalon a fogyatékkal ¢lok elhelyezkedése jellemzéen nehezebb, mint nem sériilt tarsaiké.
A megvaltozott munkaképességii emberek szamara specialis foglalkoztatasi formak megléte sziikséges
ahhoz, hogy tartos foglalkoztatas valosulhasson meg. A megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasara alkalmas munkahelyek felmérését sziikséges elvégezni a varosban.

2015. évben a TAMOP 1.1.1-12/1 kiemelt projekt lehetdségei Eurépai Unids projekt a megvaltozott

crcr

crer

személyek, akiknél a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességli személy rehabilitalhato, ezen beliil: foglalkoztathatosdga rehabilitacioval helyreéllithato, vagy

tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel.
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2014. januar ho 01. napjatoél megvaltozott munkaképességiiek keriiltek alkalmazasra a Szent Ferenc Egyesitett
Szocialis Intézményben — 5 f6 négyoras foglalkoztatasban — a TAMOP 1.1.1 program keretében. A program
finanszirozza az alkalmazott dolgozok bérét és utazasi koltségeit, tovabbd az intézmény rehabilitacios
hozzajarulastdl mentesiilt. A megvaltozott munkaképességli dolgozok portas feladatokat latnak el a
»Naplemente” Id6sek Otthonaban.

Tajékoztatott az Olajag-Jasz Mozgassériiltek Kozhasznii Egyesiiletének elndke, hogy a tagjai problémanak
latjak a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat mivel, aki hosszabb id6n keresztiil tud dolgozni, azt a
személyt 8 oraban felveszik, de 4 6ras vagy otthoni munkara nincs lehetdség.

A Térsadalmi Megtjulas Operativ Program ,,Modellkisérleti program az alapszolgaltatasok funkcionalis
osszekapcsolasara” cimii, TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0018 kodszamu ,,Szociélis szolgaltatasok fejlesztése
Jaszberényben,, elnevezésii projekt keretében dokumentum késziilt. A projekt célja Jaszberény varosban
miikddod szocialis alapellatasok fejlesztése, miikddési hatékonysaganak javitasa olyan szolgaltatas-koordinacio
kialakitasaval, mely a varos lakossdganak problémaira komplex megoldast nyujt, a felmeriild igényeknek
megfeleléen miikodo szolgaltatasok 6sszehangolasaval.

A projekt feladata Jaszberény lakossaganak szocidlis szolgaltatasok iranti sziikségleteinek attekintése, elemzése,
az igényekhez rendelhetd szolgaltatasi kapacitasok helyzetelemzése, a varos szocidlis alapszolgaltatadsainak
elemzése, fejlesztési tervek Osszeallitasa, Uj sziikségletdiagnosztikai eljarasok, dokumentacidés rendszer,
modszertani eszkoztar, valamint szakmai ajanlasok elokészitése volt.

Neked MUNKA, nekem ALOM! — ezzel a cimmel indult 2017-ben is az orszagos érzékenyité program, mely
lehetdséget ad fogyatékos emberek és munkaltatok kotetlen talalkozasara €s a kolcsonos tapasztalatszerzésre.
A jaszberényi ,,Helyet!” Alapitvany kozremiikodésével a jelentkezOk (két nagyszerti fiatal) egy napra
kiprobalhattak almaik munkajat. Az orszagos kezdeményezéshez Jaszberény is csatlakozott a INSZM Esély
Kozalapitvany segitségével.

Jaszberényben 2017. évben a szolgaltatas el6szor rendezte meg a ,, K&k séta” programot az autizmus
vilagnapja alkalmabol. A rendezvényhez iskolak, 6vodak, civil szervezetek csatlakoztak, igy tobb szaz fOs
megmozdulast, programot sikeriilt megrendezik a varosban, ahol a résztvevok célja az volt, hogy a
tarsadalom az autizmust minél szélesebb korben megismerje. Masodik alkalommal keriilt megrendezésre
2018-ban a telepiilésen a Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezésében a Kék séta az
autizmussal €lokért kezdeményezés, amely célja az volt, hogy felhivja a figyelmet az autizmusra, az
autizmus spektrum zavarra.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A feladatellatast 2009 6ta civil szolgaltatd végezte 2013 aprilisaig 40 fos keretlétszammal. Ennek kitoltése
minden évben megtortént. A telepiilésen e szolgéltatds bevezetése eldrelépés, hiszen 2009 eldtt ez a
szolgaltatds még nem volt elérhetd a telepiilésen. 2013. julius 1-jétél Jaszberény Varosi Onkormanyzat a
fenntartasaban miikodd Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény telephelyén, a Fogyatékkal Elék
Nappali ellatasaban gondoskodik 24 fér6helyen a fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasarol.

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évi szakmai tevékenységrol szold beszamolojaban a
Fogyatékkal él6k nappali ellatasa is bemutatasra keriilt. Az ellatasi forma ellatasi teriilete a Jaszberényi
kistérség telepiilései. Engedélyezett féréhelye 24 6.

A szolgaltatas célja

A fogyatékkal €16k nappali ellatasa elsdsorban harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra
részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére. Az ellatasra raszoruld személyek részére az ellatas a hét 6t napjan biztositott.

Az ellatas célja, hogy a fogyatékkal ¢l6 ember a csaladjadban maradhasson mindaddig, amig azt
allapota megengedi. Ne kelljen a csaladbol kiszakitani, idegen kornyezetben elhelyezni. A nytjtott
céliranyos segitség olyan mértékii, mely a megsegitett ember dnmagaban elégtelen eréfeszitéseit viszi
sikerre. Nem helyette, hanem egyiitt vele.

Fontosnak tartjuk, hogy a fogyatékkal él6 emberek és hozzatartozoik ne szigetelédjenek el, ne maradjanak
magukra problémajukkal. A kozdsségbe vald tartozas lehetoségét kinaljuk fel szamukra.
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A szolgaltatas milkodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogado attitlid, a tolerancia és
segitségnyujtasi képesség erdsitése, ezaltal is eldsegitve a specialis banasmodot igényld fogyatékossaggal €16
fiatalok tarsadalmi esélyegyenl6ségét.

A szolgaltatds jellemzoi

Az intézmény a Jaszberényi kistérség kozigazgatasi teriiletén €16 fogyatékos fiatalok részére szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi €letritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek
megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi szervezésii programoknak,
csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméaban, az ellatotti kor €s a lakossag altal egyarant
elérhetd modon miikddjon. Alkalmas a kozosségi egylittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara.

A csaladok életvitelét jelentdsen befolyasolja, hogy a csaladban él-e a fogyatékos személy, vagy sem.
Nagyon nehéz a helyzetiilk azoknak a csalddoknak, ahol a sziildk is valamilyen fogyatékkal élnek. A
fogyatékos személyek nappali ellatast intézménye jO lehet6séget ad arra, hogy mig a fogyatékkal é16
személy napkdzben szakemberek feliigyelete alatt all, az intézmény tehermentesitse a csaladot a napkdzbeni
gondozas aldl. Az intézményben dolgozd szakemberek megszervezik egyénre szabottan a napkdzbeni
foglalkozasokat. Ez az ellatdsi forma nem emeli ki a csaladi kornyezetbdl az ellatottat, igy kdzdsen
gondoskodik a kliensrdl: a csalad és az intézmény.

Az ellatasi forma 24 férdhellyel mikddik, az ellatast igénybe vevok életkorara és fejlettségi szintjére
tekintettel négy gondozasi csoportban.

Az ellatast igénybe vevok — megallapodassal rendelkezdk - szama 27 £6. A nemek szerinti megoszlas
kozel azonos: 13 6 férfi és 14 f6 n6 veszi igénybe intézménylink szolgaltatasait. Az igénybe vevok életkora
széles skalan mozog. Legfiatalabb csoporttag 23 éves, legidésebb betdltotte 48. életévét. Atlag életkoruk 34
¢v. Leggyakrabban a specidlis iskola elvégzése utan, 23 évesen keriilnek kapcsolatba intézménnyel.

A standard fogyatékossagi csoportokat tekintve, csak harom csoportban jelennek meg az ellatottak
(mozgasszervi, latasszervi, értelmi fogyatékos, autista).

Fogyatékossag tipusa Szolgéltatés: fi(,sic,r)énybe vevok Szolgéltatés(t oif)énybe vevok
Mozgésszervi 1 3,7
Létésszervi 1 3,7
Ertelmi fogyatékos 21 77,8
Autista 4 14,8
Osszesen 27 100

az ellatast igénybe vevok fogyatékossag megoszlasa
A 16 fogyatékossagi csoportokat vizsgalva az értelmi fogyatékossaggal ¢l6k szama a legmagasabb mindkét
nem tekintetében, 0sszesen 21 6. Az utobbi évek statisztikai adatait vizsgalva lathatjuk, hogy intézményben
az autizmussal €16 ellatottak szama is folyamatosan ndvekszik. Ezek a fiatalok allapotukbol adodoan
specidlis fejlesztést/foglalkoztatast igényelnek, aminek lehetdségeikhez mérten megprobalunk folyamatosan
eleget tenni.

A kovetkezo tablazat szemlélteti az értelmi akadalyozottsaggal €16 igénybe vevok megoszlasat a
fogyatékossag mértéke és nemek alapjan.

Fogyatékossag mértéke Ne.m ek szerinti megoszlaﬁ Osszesen
férfi né
Enyhe 3 4 7
Kozépsulyos 5 6 11
Sulyos 1 2 3
Osszesen 9 12 21

Az ellatast igénybe vevok koziil az értelmi akadalyozottsaggal é16k megoszlasa fogyatékossag
mérteke és nemek alapjan
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A tablazat adatait vizsgalva latjuk, hogy a kozépsulyos értelmileg akadalyozottsaggal €16 személyek alkotjak
az értelmi fogyatékossaggal €16 ellatottak korét a legnagyobb szamban (11 f6), 6k az ellatottak 40,8%-at
adjak.

Oket az enyhe értelmi fogyatékkal élok kovetik 7 fovel (25,9%). A stulyos fokban értelmileg akadalyozott
személyek l1étszama kevesebb, 3 f6. A szolgaltatast igénybe vevok szamanak mintegy 11,1%-at teszik ki.

1 6 mozgasszervi (3,7%), 1 6 latasszervi (vak) férfi fogyatékost (3,7%), 4 f6 autizmussal €16t (14,8%)
tartunk szamon az igénybe vevok kozott.

2017.december 31-i allapotot nézve a szolgaltatast igénybe vevok szama 27 f6, ebbdl 1 {6 jaszapati, 7 6
jaszérokszallasi, 16 6 jaszberényi és 3 6 jaszkiséri allando lakcimmel rendelkezd lakos.

A személyi szallitast igénybe vevok szama 13 6 (Jaszarokszallas 6 6, Jaszberény 4 6, Jaszkisér 3 £6). A
jaszarokszallasi ellatottjaink koziil egy f6, illetve a Jaszapatirdl érkezd ellatottunk a helykdzi autdobusz
kozlekedést veszi igénybe, Oket édesanyjuk kiséri az intézménybe.

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény Jaszberény, Toborzo u. 36. szam alatti ingatlant raktarozasi
célra haszndlta. Az ingatlan 2017. évben lebontédsra keriilt, mert ezen a teriileten keriil felépitésre 2018.
évben egy 1j ingatlan, mely a Fogyatékkal Elok Klubjanak és az Idések Klubjanak elhelyezésére fog
szolgalni. Jaszberény Virosi Onkorményzat palyazatot nyujtott be a fogyatékkal él6k nappali ellatasanak
korszeriisitésére. (Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktiurajanak bovitése, fejlesztése TOP-4.2.1-15 a
projekt). Ezen palyazat tartalmazta a tdmogatd szolgaltatds egyik gépjarmiivének cseréjét is 1
gépjarmiibeszerzéssel.

Az AROP-1.A.3.-2014 Teriileti egyiittmiikodést segité programok kialakitisa az 6nkormanyzatoknal a
konvergencia régiokban ,,Esélyteremté program kidolgozasa a Jaszberényi jarasban” fogyatékos
személyek célcsoporttal foglalkoz6 konferencidajan felmeriilt az igény a bentlakasos lakéotthon irant.

A Nemzeti Rehabilitacios €s Szocialis Hivatal altal Europai Unios forrasokbol megvalositott EFOP-1.1.1-15
szamu, ,,Megvaltozott munkaképességii emberek taimogatasa” elnevezésii kiemelt projekt segitséget és
tamogatast nyujt a megvaltozott munkaképességli személyek szamara sikeres foglalkozasi rehabilitaciojuk
megvalositasa érdekében. Mindezek eléréséhez foglalkozasi rehabilitacios céli komplex munkaeré-piaci
programuk keretében, személyre szabott szolgaltatdsokkal, felkésziilt szakemberek tamogatdsaval,
tamogatott képzésekkel és munkaltatoknak nyujtott tamogatdsokkal vérjadk a programba jelentkezd
tigyfeleket. A kiilonb6zo statisztikai célu felmérések adatai alapjan a megvaltozott munkaképességi
személyek gazdasagi aktivitdsi mutatdi tovabbra is kedvezétlenek, a munkaerdpiacon erdsen
alulreprezentaltak. A kedvezOdtlen statisztikai adatok javitisa érdekében és a hatranyos helyzeti,
megvaltozott munkaképességli emberek elhelyezkedésének eldsegitése érdekében célzott munkaeré-piaci
beavatkozasok sziikségesek. A cél eléréséhez sziikséges intézkedések kozt a megvaltozott munkaképességii
prioritasként kezelendd. Az iigyfélkor munkaerd-piaci helyzetének javuldsa az egyéni érvényesiilés és
¢lethelyzet javulasa mellett tovabbi kedvezd gazdasagi-tarsadalmi hatassal bir, tobbek kozt a
szocialis/tarsadalombiztositasi ellatérendszer terheinek csdkkentésén keresztiil. A munkaerd-piaci integraciot
tamogatasokkal és szolgaltatasokkal lehet eldsegiteni a megvaltozott munkaképességli emberek szamara.
Esetiikben az egészségi allapotot, a szocialis helyzetet, és a foglalkoztatdshoz sziikséges kompetencidk €s
képzések biztositasat, egymasra épiild €s egységes rendszerben kell biztositani.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény altal nyajtott szocialis alapszolgaltatasok, kedvezmények
fogyatékos személyek részére is:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél
gondoskodnak, akik azt onmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjainak részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Szocialisan raszorult személy az, aki kora, egészségi allapota,
fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége, szenvedélybetegsége vagy hajléktalansaga miatt nem lépes napi
egyszeri meleg étkezésrol. Az ellatas téritéskoteles.
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A hazi segitségnyujtas keretében azokrol a személyekrdl gondoskodnak, akik rendelkeznek gondozasi
sziikséglet igazolasaval és koruk vagy egészségi allapotuk miatt otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol
nem képesek. Az ellatasi forma célja az ellatottak fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteinek kielégitése,
sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval és fejlesztésével. Az ellatas téritéskoteles.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a hazi segitségnyujtas kiegészitd szolgaltatasa. A szolgaltatas célja,
feladata: a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld iddskoruak,
valamint fogyatékos személyek részére nyujtott ellatas. Segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel
feltételei, krizishelyzetekben lehetdség van az ellatast igénybe vevd személynél torténd gyors megjelenésre
¢s segitségnyujtasra.

A szolgaltatas az otthonukban €16 id6s, raszoruldk részére a nap 24 6rajaban folyamatos segitségnytjtast tesz
lehetové. Az ellatas téritéskoteles.

A Fogyatékosok Nappali Ellatasa elsdsorban 3. ¢letéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes, vagy
Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, ill. autista személyek részére biztosit lehetoséget
napkdzbeni tartdzkodasra valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Az ellatasra raszoruld
személyek részére az ellatas a hét 5 napjan biztositott. Az ellatas célja, hogy a fogyatékossaggal €16 ember a
csaladjaban maradhasson mindaddig, amig az allapota megengedi. Ne kelljen a csaladbol kiszakitani, idegen
kornyezetben elhelyezni. A nyujtott céliranyos segitség olyan mértékii, mely a megsegitett ember
onmagaban elégtelen eréfeszitéseit viszi sikerre. Nem helyette, hanem egyiitt vele. 2014. évben az ellatasi
format téritésmentesen biztositva volt.

crer

szocialis- csalad és gyermekvédelmi halozatban, eldsegitve ezzel a kdzosségi programokban vald részvétel
lehetoségét. A szolgaltatas magaban foglalja az ellatottak lakokdrnyezetben torténd ellatasat, elsGsorban a
lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint életviteliik Onallosaganak megérzése
mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasat.

A fentiek érdekében a timogatd szolgalat feladata: személyi segitd szolgalat miikodtetése, szallitdo szolgalat
mukodtetése és informacionyujtas. A szolgaltatasok igénybevétele téritési dijkoteles. 2016. december 31.
napjan tamogatd szolgaltatast igénybe vevOok szama az ellatasi teriileten: 110 6, ebbdl 60 év feletti,
jaszberényi igénybe vevo 38 0.

srcr

gyermekvédelmi haldzatban, elésegitve ezzel a kozosségi programokban vald részvétel lehetdségét. A
szolgéltatds magaban foglalja az ellatottak lakokornyezetben torténd ellatasat, els6sorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint életviteliik onallésdganak megdrzése mellett a lakdson
beliili specialis segitségnyujtas biztositasat.

A fentiek érdekében a Tamogatd Szolgaltatas feladata: személyi segitd szolgalat, szallitdo szolgalat
mikodtetése és informacionyu;jtas.

Személyi segitd szolgaltatds segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi sziikségleteinek kielégitéséhez, a
tarsadalmi életben vald teljes jog részvételhez, az 6nallé munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz,
szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturdlis, muvészeti, sport, szabadidds
tevékenységek végzéséhez.

Szallitd szolgaltatas az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz
val6 hozzajutast biztositja.

Informacidnyjtas, tanacsadas, ligyintézés, valamint iligyintézési problémak, nehézségek megoldasanak
segitése. Informacios halozat miikddtetése, érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartas. Jelnyelvi tolmacs
elérhetdségének biztositasa.

A szallito szolgaltatas nyujtasat 3 specialisan atalakitott gépjarmuvel biztositja a szolgalat.

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évi szakmai tevékenységérdl szoloé beszamold adatai
alapjan az ellatast igénybe vevoék szamarol:
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Ellatast igénybe vevik szima
Telepiilés (2017.12.31.)
Jaszberény 51
Jaszapéati 15
Jéaszarokszallas 15
Jaszfényszaru 13
Jaszkisér 9
Jaszladany 5
Janoshida 0
Jaszalsoszentgyorgy 1
Jasztelek 1
Jaszivany 2
Pusztamonostor 1
Jaszjdkohalma 3
Alattyan 0
Osszesen: 116

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadilymentesitettsége

Az akadalymentesités a fogyatékkal, ezen beliil is a mozgasszervi és latasszervi fogyatékkal ¢16k mindennapi
életét, a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést konnyiti meg elsésorban. Jaszberény Vérosi Onkormanyzat
fenntartasaban miikdddé jaszberényi intézmények koziil a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény,
Jaszberény Véaros Ovodai Intézménye, valamint a Jaszberény Varosi Onkorméanyzati Bolcséde és Védondi
Szolgélat akadalymentesitett. A Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal épiiletének foldszintje akadalymentesitett,
az elmult évben az emeleti részen is megoldott lett az akadalymentesités, mar a fogyatékkal él6 személyek
szamara is megkozelithetd, lift keriilt kiépitésre az épiileten beliil.

A Jasz Muzeum épiilete nem akadalymentesitett. A fogyatékkal ¢él6 személyek szdmara megkdzelithetd
¢épiiletek szaménak kibovitése a jovoben célként megfogalmazott. 2015. évben az intézmény Naplemente
Idések Otthonanak komplex akadalymentesitése, energetikai fejlesztése, feltjitasa valosult meg a TIOP-
3.4.2-11/1-2012-0293 jelti palyazati projekt segitségével. A fejlesztés érintette a lakdszobédkat, kozosségi
tereket, mellékhelyiségeket. Az otthon minden helyiségében a nyilaszarok cseréje megtortént, az épiilet kiilsd
szigetelést kapott, korszerii kazan keriilt belizemelésre. A projekt keretében targyi eszkdzok is beszerzésre
kertiltek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
¢s kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal ¢€lok szdmara az integracid lehetosége akkor terjesztheté ki, ha a kiilonb6z6
szolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférés biztositott. Ennek biztositasa érdekében sziikséges a fizikai,
informacios és kommunikacids akadalymentesitettség részletes felmérése.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitésével kapcsolatban teljes korli adatszolgaltatas nem allt az dnkormanyzat
rendelkezésére a HEP készitésekor. Az Onkormanyzat megkereste a munkaadokat, ahonnan azonban
részadatok érkeztek vissza. Ezen valaszok alapjan megallapithato, hogy a valaszad6 foglalkoztatok esetében
az akadalymentes munkahely biztositdsa csak részben megoldott. Sziikséges a teriilet feliilvizsgdlata, és a
foglalkoztatok figyelemfelkeltése a kérdéssel kapcsolatban.

d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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A varos az Ujonnan inditott beruhazasaikor, telepiilés-rehabilitacios tevékenysége soran folyamatosan
érvényesiti és megvaldsitja az akadalymentesség biztositasanak szempontjait. A jardak, parkok feltjitasanal
is érvényesitésre keriil ez a szempont. A varos a Zagyva Sétany esetében kiemelt figyelemmel volt a sétany
1épcsbinek akadalymentesitésére, gondoskodott rampak elhelyezésérdl, hogy a mozgasfogyatékos lakosok
szamara is elérhetd legyen a varosban népszeri kozteriileti rész. Hasonloképp fontos szempont volt a
varosban felallitott nyilvanos illemhely kialakitasanal, hogy akadalymentes helyiség keriiljon megvalositasra.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A varosban specialis kozlekedési megoldasok, specidlis szolgaltataisok nem allnak rendelkezésre. A
fogyatékkal ¢élok szamara a Déryné Mivelodési Kozpont Ifjisagi Haza nyujt helyszint a kiilonb6zo
programok megtartdsara, mivel ez az épiilet akadalymentes. Itt keriilnek megtartdsra az Olajag-Jasz
Mozgassériiltek Kozhasznli Egyesiilete altal megtartott programok. Ezek kozott roviden megemlitenddk az
alabbi tevékenységek:

- a december és januar kivételével minden honap utolsé keddjén felvilagositd programok kiilonbdzo
szakértok bevonasaval (dietetikus, szakorvos, lelkisegély vezetdje)

- egy évben koriilbeliil 4-6 alkalommal kiranduldsok szervezése olyan helyekre, flirdokbe, ahol a
mozgaskorlatozott emberek kozlekedése megoldott, olyan helyekre, ahova egyénileg nem jut el az
illetd

- minden év november utolsé6 keddjén Rokkant Napi Unnepség (miisorok megtekintése ebéddel
egybekotve)

- minden évben megrendezésre keriil az Esélyegyenléségi Rendezvény Jaszberényben, ahol délelott
kulturalis miisorok, délutan pedig sportvetélkedok és sziirdvizsgalatok vannak (vércukorszint-mérés,
vérnyomasmérés, légzésfunkcio vizsgalata, sulymérés) - ugyanezen alkalombol —tarsszervezetek
rendezvényein 0k is részt vesznek

- amegyében masodmaga lat el Sorstarsi Tanacsadoi Szolgalatot minden hét keddjén, ahol a tagokon
kiviili, akar mas varosban ¢l6 fogyatékos személyek is kérhetnek tanicsokat pl. életvezetési
tanacsok, segédeszkoz hasznalatanak segitése

- minden héten kedden {igyfélszolgalatot tartanak az Ifjusdgi Héazban a mozgassériiltek ¢€s
hozzétartozoik részére tobbféle témaban pl. lakasfeltjitas, gépjarmiivasarlas

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A pozitiv diszkriminacié gyakorlata nem elterjedt a varosban, igy a késObbiekben sziikséges annak
vizsgalata, hogy milyen j6 gyakorlatok adaptalhatok e teriileten.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

az ellatasi formak kiszélesitése a megjelend esetleges palyazati forrasok attekintése
¢s célzott palyazatok benyujtasa

altalanossagban elmondhatd, hogy a foglalkoztatas | foglalkoztatasi targyu palyazati forrasok felkutatasa;
bovitése sziikséges a telepiilésen, igy e célcsoport 6nallo civil szervezetek, érdekképviseleti csoportok

esetében is relevans intézkedés, amely a 2014-2020 létrejottének segitése;
iddszak foglalkoztatasi szempontu programtervezése | Pontosabb adatbazis 1étrehozésa, szamukra szocialis
soran kiemelt jelentséget kap majd foglalkoztatas megszervezése
Hatéridé kitolasa
Bentlakasos lakootthon nincs a telepiilésen Fontos feladat, hiszen van, ahol a fogyatékos

személy mar nagykoru a sziilei pedig id6sddnek, az
id6 elteltével biztosak szeretnének lenni benne, hogy
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ha mar 6k nem tudjak koruk miatt ellatni a
gyermekiiket, akkor is biztonsdgban, védett helyen
élhessenck hozzatartozoik.

Megoldast kell taldlni a tartés bentlakast
igénylék problémajara

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az egyes esélyegyenldségi csoportokat képviseld civil szervezetek feltérképezését sziikséges elvégezni. A
civil szféra szerepvallalasa a beazonositott és a feliilvizsgalat soran a késObbiekben meghatarozott
terlileteken egyarant fontos tevékenység lesz, hiszen az Onkormdnyzat eréforrdsai, az egyre boviild
feladatokkal korlatozottabbak lesznek. A civil szféra megerésitése ezért elengedhetetlen feladat. Ki kell
alakitani azt az egyiittmiikodési halot, amely az egyes szereplok koziil képes meghatarozni a leghatékonyabb
szervezetet, amely az adott célcsoport szamara a késObbiekben hasznos, a napi gyakorlatban érezhetd
segitséget tud nyujtani.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az egyes szereplok kozotti egylittmiikddés gyakorlata valtozo. Jelenleg nincs kialakult gyakorlata annak,
hogy egy-egy tevékenységi teriileten minden szereplé egy idében vegyen részt a fejlesztések
megvalositasaban.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség

A Program 2013. évben vizsgalt idéintervallumban, azaz 2008-2012 k6zott mikodott a 18 jaszsagi telepiilést
Osszefogd Jaszsagi Tobbceélu Tarsulas, azonban 2013. junius 30-aval megsziint és kiillonb6z6 jogutddok utjan
keriilnek ellatasra a feladatok.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A roma nemzetiségi Onkormanyzat tevékenysége elsdsorban a roma népességre iranyul. Megjegyzendd
azonban, hogy a nem roma kozosség tagjai kozott is talalhatéak olyanok, jellemzden a mélyszegénységben
¢lok, akik hasonlo problémakkal kiizdve a roma nemzetiségi onkormanyzatoktol kapnak segitséget. Az
RNO-k tevékenysége azonban korlatozott, hiszen minimalis koltségvetési forrasbol kell gazdalkodniuk. Sok
esetben olyan szocidlis kérdéseket érintd feladatokat kell megoldaniuk, amelyekhez sem eszk6zok, sem
kompetencidjuk nincs az RNO munkatirsainak. Ez egyértelmiien abba az irdnyba mutat, hogy az egyes
szereplok kozotti egytittmiikodést sziikséges erdsiteni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A teriileten tovabbi adatgytijtés, teriileten miikddo civil szervezetek tevékenységének felmérése javasolt.
Az egyes részteriiletek elemzésénél bemutatasra keriiltek a teriileten aktivan tevékenykedo civil szervezetek.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
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A for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban nagy segitséget jelenthet
mind az Onkormanyzat, mind a varos teljes lakossaga szamdara. Az esélyegyenlOségi gondolkodas
elterjesztésével keresni kell azon for-profit szereploket, amelyekkel az egyiittmiikodés indokolt és hatékony
lehet.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Oonkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A HEP egyeztetési folyamataba az egyes szereplék az alabbi modon vonhatodak be:
- Kozmeghallgatas
- Lakossagi Forum
- Szocialpolitikai Kerek-asztal
- Polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyzoi, képviseldi fogadonap
- Képviselo-testiileti bizottsagok tilései
- Képviselo-testiileti tilések
- média.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az egyeztetési folyamat soran varhatd, hogy tovabbi — jelenleg nem ismert — problémak is beazonositasra
keriilnek. Ezek beépitése a HEP-be elengedhetetlen jelent6ségii lesz.

Ezen tilmenden sziikséges folytatni az dnkormanyzati adatgyiijtést és a HEP-hez tartozo melléklet teljes
feltoltése, valamint ennek alapjan a HEP feliilvizsgalata soran célzottan az érintett célcsoportokkal/azok
képviseldivel vald konzultacio elengedhetetlen.

93



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (a tovabbiakban: HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak 1 al < isztralt . . . o
~oma 80 hapna rezgebben FCBISZIAT | ) ndk munkdba allasdnak segitése (pl.
és/vagy munkanélkiiliek szama emelkedett, a| _, < ix i .
. . . . - .. ... | részmunkaidog), az allaskeresés
mélyszegény- | regisztralt munkanélkiiliek koziil | . . e rox .
. x - . ismereteinek bovitése (pl. képzéssel)
ségben é10k magasabb a nék aranya
Romak .
~oma A Komplex telep-programban kialakult
és/vagy e ., o, . . .
. , Hianyzo6 kozosségi funkciok kozosségépito, koz0sség fejlesztd
mélyszegény- rogramok folytatasa
ségben élok prog
a leszakado és leszakadassal veszélyeztetett
Romak hatranyos helyzetliek lakhatasanak varosi teriileteken €16k kdzosségi és egyéni
és/vagy biztositasa szint{i tarsadalmi integracioja, lakhatasi
mélyszegeny- szegénység csokkentése modern szocialis

ségben é10k

bérlakasok kialakitasaval

kiemelten sziikséges az egyre fiatalabb

drogok fokozott megjelenésének | korosztaly megfeleld tajékoztatasa ezen
Gyermekek N , e ,,, .
csokkentése anyagok veszélyeirdl, lehetdség szerint a
szililok bevonasaval
Célzottan fiatalok szamara megfeleld
szorakoztato, kozosségi programok
Gyermekek kozosségi tér kialakitasa fiatalok szdmara szervezése ifjusagi szakemberek,
didkonkormanyzat, kortars segitok altal
irdnyitva
specialis programok szervezése (pl. 4-6
oras munkaviszony) a n6éi munkavallalok
. Tl gs ol 1 s részére; rugalmas foglalkoztatasi formak
Nok kanélkiil k k . , ,
© magas munkanélkiliség a ndk korében megismertetése a foglalkoztatokkal,
adaptacios modellek  kidolgozasa ¢és
megismertetése
Idések sziikséges pontos adatgylijtés az idéskoru | sziikséges felelds kijelolése és részletes
célcsoporttal kapcsolatban adatok gytjtése
Fogyartkkal | o, ellatasi formak kiszélesitése a megjelend esetleges plydzati forrisok
élok attekintése €s célzott palyazatok benyujtasa
altalanossagl?an ?lr’n(’)ndhato," l}ogy a foglalkoztatasi targyt palyazati forrasok
foglalkoztatds  bovitése  sziikséges a i .
telepiilésen, igy e célcsoport esetében is felkutatasg, on dllo civil szeryezetek,
lj“(igyatekkal relevéns intézkedés, amely a 2014-2020 erd?k’kepwseletl csoportok  létrejottének
clok id6szak foglalkoztatasi szempontu segltese;
S , P Pontosabb adatbazis létrehozasa, szamukra
programtervezese soran kiemelt P . R
. 2 . szocialis foglalkoztatds megszervezése
jelentéséget kap majd
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Kovetkeztetések

Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet0ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Fontos feladat, hiszen van, ahol a
fogyatékos személy mar nagykort a sziilei
pedig id6sddnek, az id6 elteltével biztosak
szeretnének lenni benne, hogy ha mar 6k
Fogyatékkal , , . 1 E i jtni
'l'iy Bentlakésos lakéotthon nincs a telepiilésen | "™ tudjak koqu .rmatt ellami  a
clo gyermekiiket, akkor is biztonsagban, védett
helyen élhessenek hozzatartozoik.
Megoldast kell talalni a tartdos bentlakast
igényl6k problémajara
Nyugdijas lakopark szinvonalas otthont
Td6sek magdnyossdg, egyedillét, fizikalis  és | nyajthat id6s emberek részére, egészséges,
egészsgi allapot romlasa boldog idéskort biztositva.
idéskoruak érdekképviseletének erdsitése,
y az idbsek érdekeit érvényesitd forum | CletkOrilményeinek figyelemmel kisérése,
Idések létrehozasa javaslattétel az iddseket érintd varosi szintii
kérdésekben
Infokommunikacids eszk6zok, technologidk | szamitégép és internet hasznalat szélesebb
Id6sek hasznalata  idéskoruak — korében — nem | korij megismertetése
elterjedt
idések Dbiztonsaganak javitasa, aldozattd
Idések Id6skoruak gyakran valnak aldozatta valas megel8zése
generaciok kozotti  kapcsolat  erdsitése,
Idések generaciok  kozotti  egylittmikodésének | kozosen eltoltott idé6  nodvelése, kozos
hianya programok szervezése
N i ., . széles kori bevonas, szocialis
novekvd szocidlis ellatasok irdnti igény, leAltatisok , ok
Id6sek nem teljeskorii az ellatasokhoz valo | S%° ga tatasox, tamogataso
hozzéaférés megismertetése
S w1 11x , az iddskoruak életmindségének javitasa,
magas az idds és az egyediil €16 személyek L, fetmod. életvitel kialakits
Id6sek aranya, akiknél jellemz$ a maganyossag, a | S8S45€8¢S € etmod, eletvitel kialakitasa,

tarsas kapcsolatok hianya

fenntartdsanak eldsegitése
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Kovetkeztetések

Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet0ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak foliasatras fejlesztési program a Nesziirben
és/va = R . S i Esi i ]
4| & Ongondoskodasi képességek javitasa Tanyafejlesztesi  projekt, 10  csalad,
melyszegeny= kozosségépitd és dsszetartd erd

ségben é16k

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é16k

Elelmiszermentés

élelmiszerosztds mélyszegénységben élok
részére két helyszinen, egyik a szegregatum
teriilete

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjel6lt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak Nok allaskeresési tamogatasa Oonkormanyzati felels
és/vagy a nék munkaba allasanak segitése (pl. | foglalkoztatasi osztaly
mélyszegény- | részmunkaidd), az allaskeresés ismereteinek | civil szervezetek
ségben élok bovitése (pl. képzéssel) for-profit szervezetek
I’{omak Kozosségépité programok folytatasa opkormanyzaﬂ felelds
és/vagy . . civil szervezetek
. , Komplex telep-programon beliil kialakult ,

mélyszegény- oo . e, s egyhazak

, e csoport megerdsitése, kozosségformalas
ségben é10k
Romak hatranyos helyzetiiek lakhatasanak onkormanyzati felels, civil szervezetek
es/vagy biztositasa
mélyszegény-

ségben é10k

bérlakasallomany fejlesztése

Drogok fokozott megjelenésének | onkormanyzati felelos
Gyermekek csfikkentése J ésgberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
tajékoztatas a  veszélyekr6l a  szildk | civil szervezetek
bevonasaval iskolak
Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara onkormanyzati felelés
Gyermekek sok fiatalnak probléma a megfeleld kozosség | Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
hianya civil szervezetek
Noi foglalkoztathatésagot segité programok | onkormanyzati felelds
x a noknek szo6lo, vagy nodket is érintd | foglalkoztatasi osztaly
Nok < e L L. ¥
programok dsszegylijtése és informacios | RNO
csatornakon torténd terjesztése Civil szervezetek
Részletes adatgyiijtés elvégzése Oonkormanyzati felels
Idosek sziikséges felelos kijelolése és részletes adatok | agazati irodak
felgytjtése
, Ellatérendszer megerdsitése Lakasiigyi referens
Fogyatékkal . . g , oz o
16k a meg]eleno esetleges palyazati forrasok palyazati munkacsoport
attekintése €s célzott palyazatok benyujtasa
Foglalkoztatasi programok inditasa onkormanyzati felel6s
Fogyatékkal foglalkoztatasi targyu palyazati forrasok palyazati munkacsoport
¢élok felkutatasa; 6nallo civil szervezetek,

érdekképviseleti csoportok 1étrejéttének
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segitése;
Pontosabb adatbazis 1étrehozasa, szamukra
szocidlis foglalkoztatds megszervezése

Bentlakasos lakéotthona létrehozasa a

onkormanyzati felel6s

lé?lczj%(yatekkal célcsoport szamara palyazati munkacsoport
Igények felmérése, elemzése, feltérképezése civil szervezetek
Nyugdijas Laképark onkormanyzati felel6s
Id6sek maganyossag, egyediillét, fizikalis és egészségi szomalgs ellatas nyu;jté 1r’1tez'me£1'yek vezetol
allapot romlasa nyugdijas szervezetek képvisel6i
Oonkormanyzati felel6s
szocialis ellatas nyujto intézmények vezetdi
Idésiigyi tanacs létrehozasa nyugdijas szervezetek kepviseldi
Idések az 1id6sek érdekeit érvényesité forum | | |
létrehozasa civil szervezetek
egyhazi intézmények vezetoi
Infokommunikacids eszkozok, technologiak onkOI:m.a,nyzatl "felellos o
ismeretének kiterjesztése oktatasi és feln6ttképzési intézmények
Iddsek Infokommunikacidés eszk6zok, technologiak E?kenfesilf dési intézmenvek
hasznalata idéskoruak korében nem elterjedt ozmuvelodest mtezmenye
O6nkormanyzati felels
Az aldozatta valas elkeriiléshez sziikséges | renddrség
I1dések ismeretek kozvetitése polgarérség
Id6skoruak gyakran valnak aldozatta
onkormanyzati felel6s
nyugdijas klubok
Idések Generaciok kozotti egyiittmiikodés segitése Iflj{usa’gll inrqorrrrlanylfat tagjai
generaciok kozotti egyiittmitkodésének hianya | © ta‘@s; 1nte’zr}1enye” L
szocialis ellatast nydjto intézmények
Komplex szolgaltatasnytjtas onko.r’?.lani/lz’at’l felerl.os’ htézmenvek
Id6sek ndvekvé szocialis ellatisok iranti igény, nem | SZOC141S € atas nyujto intezmenye

teljes korti az ellatasokhoz valo hozzaférés
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onkormanyzati felels
»Napfény Teahaz” létrehozasa sz9c1a1}s N lla'ta'ls tn,yujt,o 1ntlfzmenyek
Idések magas az id6s és az egyedil ¢l6 személyek EgTszsﬁgugy;,n ezfne??g,  intezménvek
aranya, akiknél jellemzé a maganyossag, a }J.tlura 18 CS oimuve odest intezmenye
tarsas kapcsolatok hianya civil szervezete
Romak Oonkormanyzati felel6s
es{vagy , Ongondoskodasi képességek javitisa civil szervezetek
mélyszegény-
ségben élok
Romak onkormanyzati felels
és/vagy EBlelmiszermentés civil szervezetek
mélyszegény-
ségben élok
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢Ini, ahol a romak egyenld esélyli hozzaférése biztositott a telepiilésen meglévo
minden szolgaltatashoz. El kivanjuk érni, hogy aktiv részvétellel a helyi tarsadalom minden tagja részt
tudjon venni a dontés-elokészité folyamatokban és azok megvalositasaban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok szamara a méltdo élethez valo koriilmények
megteremtddjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet els6sorban a munkavallalas erdsitésével ¢és
megfeleld szocidlis védohald egyiittes alkalmazasaval kivanjuk megteremteni. Az elsédleges cél a
célcsoporttal kapcsolatban, hogy képessé tegyiik tagjait a munkavallaloként torténé megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generaciokon ativeld szegénység a kedvezotlen
helyzetet konzervalja, igy azok késobbi kezelésére még kevesebb esély van. A gyerekek szamara biztositani
kell a gyermeki jogokat, és minden eszkozzel eld kell segiteni, hogy ne szenvedjenek hianyt a
mindennapokban.

Folyamatosan odafigyelink az iddsek esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi
kozosségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozodott tudast, igy annak visszacsatoldsa a kozosség életében
elengedhetetlen. Emellett sziikséges minden rendelkezésre allo eszkozzel biztositani a mélto iddskor kereteit.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a jelentkezd kiilonbségek csokkenjenek, s lehetOség szerint
eltlinjenek. Legfontosabb feladatnak a gyermekvallalas utani munkaeré-piaci reintegraciot tartjuk. Ezen
tulmenden toreksziink arra, hogy az egyenld munkaért egyenld bér elve érvényesiiljon a foglalkoztatas soran.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetére. Biztositani kell a teljes akadalymentesitést a
telepiilésen. Emellett el kell segiteni, hogy kiilon programok mentén a foglalkoztatds emelkedjen, hogy a
fogyatékkal é16k szamara is realis lehet0ség legyen az onellatas.

Az egyes esélyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon tilmenden sziikséges a helyi
tarsadalom szemléletformalédsa (tobbféle eszkozzel szordlap, radio, ujsag, helyi tv). Fontos, hogy mindenki
szamara egyértelmil legyen, hogy az esetleges kiillonbozdséget a tarsadalmi statuszbol ad6dd kedvezétlen
helyzetet az emberek nem valasztjak, hanem az véletlenszeriien is alakulhat. Ezért sziikséges a masik ember
¢€s a massag megismerése €s elfogadasa.
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A 2018-2023. évi HEP intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A megvalosulasra varo intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nok allaskeresési tamogatasa / n6k célcsoport

Feltart probléma

A foglalkoztatasi n6k magasabb munkanélkiilisége 52,46%

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- és hosszutava
idéegységekre bontasban

(kiindul6 értékekkel)
Célok - A beavatkozas célja a ndi allaskeresok helyzetének javitasa. A jelenlegi felmérés néhany
Altalanos alapadatra tudott fokuszalni, ezért azok feliilvizsgalata indokolt.

Rovid tava cél: az adatok feliilvizsgalata, programterv elkészitése

Kozéptavi: a program elinditasa, a néi munkavallalas 1-3 célzott program keretein beliil
javul;

Hosszutavu cél, hogy a nék esetében javuljon a ndi foglalkoztatas

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

stratégiakhoz 2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio
. . Adatfelvétel, elemzés elkészitése
Tevékenységek

Programterv 0sszeallitasa
Programok elinditasa
Program fenntartasa

Résztvevok és

onkorméanyzati felelds

felelds

Partnerek érdekvédelmi szervezetek; foglalkoztatok; a teriileten gyakorlattal rendelkez6 szervezetek
Hatarid6(k) pontokba 2023.06.30.

szedve

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszltavon), valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: 1 db programterv elkészitése
Kozéptavon: programok elinditasa
Hosszatadvon: a program hatasara javul a munkanélkiiliségi rata; a program fenntartasa

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az

nem relevans

egylittmtikddés
bemutatasa
Kockazatok Kockazat: programterv nem készil el; B S S
e Lo . . . | folyamatos belsé monitoring biztositasa;
¢és csokkentésiik programok nem hozzdk meg a vart s ,

. . szakmai feliilvizsgalat évenként
eszkozei hatasokat

Sziikséges eréforrasok
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Intézkedés cime:

Ndéi foglalkoztathatésagot segité programok / nék célcsoport

Feltart probléma

A nék munkanélkiiliségi rataja magas (52,46%)

(kiindulo értékekkel)

A beavatkozas célja a ndi foglalkoztatottsag javitdsa piacképes képzési programok
Célok - inditasaval.
Altalanos Rovidtavon a helyzet- és igényfelmérés elvégzése a {6 cél

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- és hosszutava
idéegységekre bontasban

Koézéptavon: meghatarozhatova valnak az igények alapjan reélisan elindithato képzések;
megindul a képzésbe vonas is;

Hosszutavon: kialakul az a képzési modell, amely az érintett célcsoporttagokat bevonja a
képzési programokba

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-

stratégiakhoz 2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek 1) Igényfelmérés

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

2) Képzési programok tervezése
3) Képzési programok inditasa

Résztvevok és

onkormanyzati felelés

felelds
Foglalkoztatasi osztaly, kiilsd felnottképzési intézmények; civil szervezetek; esetleges
Partnerek > .
projektgazdak
Hataridé(k) pontokba 2023.06.30.
szedve

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és
hosszatavon), valamint

1) Igényfelmérés és program elkésziilte;
2) Megtervezett és elinditott képzési programok szama
3) Bevont nék szama

fenntarthatosaga

Kockazatok . o folyamatos belsé monitoring biztositasa;

o - Kockazat: programterv nem készil el . S, ,

¢és csokkentésiik i . direkt kommunikacié alkalmazasa a
. . a ndk nem vesznek részt a programban . s . .

eszkozei célcsoport részére, esélyek bemutatasa

Sziikséges er6forrasok

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

human, esetleg palyazati forras

nem relevans
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Intézkedés cime:

Ellatorendszer megerdsitése (fogyatékkal é16k)

Feltart probléma

A szolgaltatdshoz valdé hozzaférés alacsony, a TEIR-ben szerepld adatok nem teljesek,

(kiindul6 értékekkel) pontatlanok
Célok -
Altalanos Rovidtavu: a teriileten adatfelvétel elvégzése €s elemzése; az elérhetd szolgaltatdsok

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- €s hosszl tava
idéegységekre bontasban

feltérképezése és a célcsoport felé torténd informacids atadas
Ko6z¢ép- és hosszu tava beavatkozas ezutan tervezhetd.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
o Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti Stratégia (2010-

stratégiakhoz 2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Felmérés elvégzése, adatok felkutatasa
2. Ellatasi szolgaltatas feliilvizsgalata

Résztvevok és

onkormanyzati felelés

felel6s

Partnerek agazati ellatok, egészségiigyi intézmények; civil szervezetek
Hataridé(k) pontokba 2023.06.30.

szedve

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmtikddés
bemutatasa

nem relevans

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszltavon), valamint
fenntarthatosaga

A felmérés elkésziilte, HEP pontositasa
Tovabbi indikatorok a beavatkozasok megfogalmazasanal tervezhetdek.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: programterv nem késziil el folyamatos belsé monitoring biztositasa

Sziikséges er6forrasok

human
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Intézkedés cime:

Foglalkoztatasi programok inditasa fogyatékkal ¢él16 személyek részére

Feltart probléma alacsony foglalkoztatasi arany
(kiindul6 értékekkel)

Celok -

Altalanos Rovidtavu: a foglalkoztatottsag emelése

megfogalmazas és rovid-
, k0z€p- és hosszu tava
idéegységekre bontadsban

Ko6zép- és hosszl tdva beavatkozas: fogyatékkal €16k helyzetének javitasa

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti Stratégia (2010-

stratégiakhoz 2021)
o Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1) programok kidolgozasa
2) kiils6 foglalkoztatok bevonasa

Résztvevok és
felelos

onkormanyzati felelds

Partnerek

agazati ellatok, egészségiigyi intézmények; civil szervezetek

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Hataridé(k) pontokba
szedve

2023.06.30

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

A program elkésziilte, HEP pontositasa
Tovabbi indikatorok a beavatkozasok megfogalmazasanal tervezhetdek.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: programterv nem késziil el folyamatos belsé monitoring biztositasa

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Bentlakasos lakéotthon kiépitése a fogyatékkal él6k részére

Feltart probléma

Nincs bentlakasos intézmény a fogyatékos személyek szamara
Megoldast kell talalni a tartos bentlakast igénylok problémajara

Fontos feladat, hiszen van, ahol a fogyatékos személy mar nagykort a sziilei pedig

(kiindul6 értékekkel) id6sodnek, az id6 elteltével biztosak szeretnének lenni benne, hogy ha mar 6k nem tudjak
koruk miatt ellatni a gyermekiiket, akkor is biztonsagban, védett helyen élhessenek
hozzatartozoik, a megfeleld napi rutin és hasznos id6toltés megszervezésével.

Célok - . . . ., i s . e

Altalénos Rovidtavu: a teriileten adatfelvétel elvégzése, igény felmérése és elemzése; az elérhetd

megfogalmazas és rovid-
, k0z€p- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

szolgaltatasok feltérképezése s a célcsoport felé torténd informdacids atadas
Ko6z€p- €és hosszu tava beavatkozas ezutan tervezhetd
létrehozas lehetdségeinek vizsgalata, megoldasi alternativak kidolgozasa

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
o Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti Stratégia (2010-

stratégiakhoz 2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

3) Felmérés elvégzése, igény felkutatasa
4) Ellatasi szolgaltatas feliilvizsgalata

Résztvevok és

onkormanyzati felelés

felel6s

Partnerek agazati ellatok, egészségiigyi intézmények; civil szervezetek
Hataridé(k) pontokba 2023.06.30.

szedve

Onkormaényzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

A felmérés elkésziilte, HEP pontositasa
Tovabbi indikatorok a beavatkozasok megfogalmazasanal tervezhetdek.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: programterv nem késziil el folyamatos belsé monitoring biztositasa

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k részére kozosségépité programok folytatasa

Feltart probléma

Hianyz6 k6zosségi funkciok a célcsoporton beliil

A TAMOP-5.3.6-11/1 K6zosségi beavatkozasi terv a Tarsadalmi Megtjulas Operativ

(kiindulé értékekkel) Program keretében ,,Komplex telep-program” kdzosségépitd, kozosségfejlesztd
programok folytatasa

Célok - Rovidtavu: kialakult csoport megerdsitése

Altaldnos Kozéptavi: uj tagok bevonasa

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- €s hosszl tava
idéegységekre bontasban

Hossza tavu: civil, egyhazi szervezetek bekapcsolasa

cél a kozosségformalas

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
[ ]

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-

stratégiakhoz 2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek 1) felmérés elvégzése, Gjabb igények felkutatasa

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

2) programok kidolgozasa az érdeklddési koroknek megfeleléen
3) program szervezése

Résztvevok és felel6s

onkormanyzati felelés

Partnerek

agazati ellatok, civil szervezetek, egyhazak

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszltavon), valamint
fenntarthatosaga

A felmérés elkésziilte, HEP pontositasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: programterv nem késziil el folyamatos belsé monitoring biztositasa

Sziikséges eréforrasok

human, pénziigyi

105



Intézkedés cime:

Drogok, kabitoszerek fokozott megjelenésének csokkentése / gyermekek célcsoport

Feltart probléma

Varosunkban az orszag mas teriileteihez hasonléan gyorsan jelennek meg ¢és terjednek el
un. dizajner drogok

(kiindulé értékekkel) Kiemelten sziikséges az egyre fiatal korosztaly megfeleld tajékoztatasa ezeknek az
anyagoknak a veszélyeirdl, lehetdség szerint a sziilok bevonasaval
Célok Rovidtavu: felmérés, hogy az iskolaban mennyire mélyen foglalkoznak a témaval
élok -
Altalanos

megfogalmazas és rovid-
, k0z€p- és hosszu tavu
idéegységekre bontasban

Kozéptavl — Hosszu tava: tajékoztatas szervezése (az iskolak és a gyermekjoléti szolgalat
ajanlasaval), tajékoztatd plakat/fiizet készitése, kikiildése

Alacsony kiiszobii szolgaltatas szervezése

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-

stratégiakhoz 2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek 1) felmérés elvégzeése, esetek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

2) programok, tajékoztatasok kidolgozasa
3) visszacsatolas a gyermekektdl, ifjisagtol

Résztvevok és

onkorméanyzati felelds

felelds

Partnerck onkormdényzati felelds, civil szervezetek, Jaszberényi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kdzpont,
iskolak

Hatarid6(k) pontokba 2023.12 31

szedve

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Eredményességi mutatdok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

A felmérés elkésziilte, HEP pontositasa

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat: programterv nem készil el folyamatos belsé monitoring biztositasa

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara / gyermekek célcsoport

Feltart probléma Sok fiatalnak problémat jelent a megfeleld kdzosség hianya

(kiindulo értekekkel) Szabadid6 hasznos eltdltése

Célok - Az ifjusdg érdeklddésének megfeleld elfoglaltsag talaldsa, vagy megértd kozosség,
Altalanos problémak esetén kortars vagy professzionalis segitdk beszervezése.

megfogalmazas és rovid-
, k0z€p- és hosszu tava
idéegységekre bontadsban

Rovidtava: a terlileten adatfelvétel elvégzése és elemzése; az iskolak €s szervezetek altal a
célcsoport felé torténd informaciods atadas
K0z€p- és hosszu tava beavatkozas ezutan tervezheto.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1) Felmérés elvégzése, adatok felkutatasa
2) A ko6zOsségi tér helyszinének megtalalasa

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
o . Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti Stratégia (2010-
2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési Koncepcid

Résztvevok és

onkormanyzati felelds

felelds

Partnerek civil szervezetek, Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Hatarid6(k) pontokba 2023.12 31

szedve

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

A felmérés elkésziilte, HEP pontositasa
Tovabbi indikatorok a beavatkozasok megfogalmazasanal tervezhetdek.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: programterv nem késziil el folyamatos belsé monitoring biztositasa

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

A leszakadé és leszakadassal veszélyeztett varosi teriileteken él6k kozosségi és egyéni
szintil tarsadalmi integracioja, hatranyos helyzetiiek lakhatasanak biztositasa,
lakhatasi szegénység csokkentése modern szocialis bérlakasok kialakitasaval / romak
és mélyszegénységben €16k célcsoport

Feltart probléma

Helyi bérlakéasallomany elavulasa, épiiletek leromlésa

(kiindul¢ értékekkel)
Célok - Helyi bérlakasallomany felgjitasa, fejlesztése, modernizalasa
Altalanos Rovidtavu: a teriileten adatfelvétel elvégzése és elemzése; a varosrehabilitacioval érintett

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- €s hosszl tava
idéegységekre bontasban

teriileten ¢l6 lakossag bevonasa a tervezésbe €s a megvaldsitasba, tovabba erdsiteni a

V4

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1)
2)

Felmérés elvégzése, adatok felkutatasa

a leszakado¢ és leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken €16k kdzosségi €s
egyéni szintll tarsadalmi integracidja

A hatranyos helyzeti emberek életlehetdségei javulnak, elérhetévé valnak a
foglalkoztatast, tarsadalmi integracidt, kozosségfejlesztést, oktatdst, iskolai
felzarkozast, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast, életvezetési tanacsadast,
egyéni fejlesztést €s szocialis munkét biztositd programok.

3)

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
o Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti Stratégia (2010-
2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Résztvevok és

onkorméanyzati felelds

felelos

Partnerek civil szervezetek
Hatarid6(k) pontokba

szedve 2023.06.30.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszltavon), valamint
fenntarthatosaga

A felmérés elkésziilte, HEP pontositasa
Tovabbi indikatorok a beavatkozasok megfogalmazasanal tervezhetdek.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: programterv nem késziil el folyamatos belsé monitoring biztositasa

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Infokommunikaciés eszkozok,
technologiak/szamitégép  hasznalat, internet/
ismeretének kiterjesztése az idgskoruak részére

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

Az infokommunikacidos eszk0zOk hasznalata az
idéskoruak korében nem teljes mértékben terjedt el.

Célok (altalanos megfogalmazas — rovid, kozép — és
hosszi tavi iddegységekre bontasban)

A szamitogép €s az internet hasznalatanak szélesebb
korti megismertetése az idoskoruakkal, amely altal az
informécidaramlés hatékonysaga novelhetd,
kiilonféle alkalmazésok elsajatitasaval (skype-chat) a
kapcsolatrendszer is bévitheto, kiilonféle
szolgaltatasokhoz valdo hozzaférésre is nagyobb
lehetéség nyilik.

Cél, minél szélesebb korben bevonni az idGseket a
képzési programokba.

A cél kapcsolddasa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéozasi
Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e _legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)
e Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét
Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
o Iddsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)
e  Orszagos
(2015-2025)
Orszéagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Fogyatékossagiigyi ~ Program

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Informatikai ~ ismereteket  nyujt6  programok
feltérképezése, kozvetitése, szervezése oktatasi,
felndttképzési intézmények, onkéntesek (akar 50 o6ras
kozosségi szolgalatot teljesité didkok) bevonasaval.

Idéskoruak,  diakok,  oktatasi, felndttképzési
Résztvevok és felelds intézmények, kulturalis, kozmiivel6dési intézmények,

onkormanyzat.
Felelds: 6nkormanyzat

Partnerek Didkok, oktatasi, felndttképzési intézmények,
kulturalis, k6ézmuvel6dési intézmények,
onkormanyzat.

Hatarid6(k) 2023.06.30.

Onkormaényzatok kozotti egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa, valamint fenntarthatésaga

Mutatok:
- inditott programok szama
- programokon résztvevok szama
- a fenntarthatosag fligg az anyagi, targyi,
human feltételektol

- forrashiany /palyazati lehetdségek
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Kockazatok és csOkkentésiik eszkozei

folyamatos kovetése/
- résztvevok inaktivitasa /hatékony
tajékoztatasnyujtas, motivalds, dsztdonzés/

Sziikséges eréforrasok

Anyagi, targyi, human er6forras biztositasa

Intézkedés cime:

Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges
ismeretek kozvetitése, biztonsagi rendszerek
kiépitésének segitése az idoskoriak korében.

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

Az idéskoruak gyakran valnak aldozatta

Célok (altalanos megfogalmazas — rovid, kozép — és
hosszu tavi idéegységekre bontasban)

Az id6sek biztonsaganak javitasa, az aldozatta valas
lehetdségének megeldzése

Tevékenységek (a beavatkozéds tartalma) pontokba
szedve

- tajékoztatd elbadasok szervezése
- biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése

Résztvevok és felelos

Onkormanyzat, rendérség, polgardrség
Felelds: Onkormanyzat

A cél kapcsolodasa
stratégidkhoz

orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030 (MNTES 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)
e NO&k ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét
Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)
e Orszagos
(2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Fogyatékossagligyi  Program

Partnerek

Onkormanyzat, rendérség, polgarérség, szocialis
ellatast  nyujtdé  intézmények,  kulturalis  és
koézmiivelddési intézmények /eldadasok helyszinének
biztositasa/

Hataridé(k)

2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa, valamint fenntarthatésaga

Mutatok:

- el6adasok szama

- elbadason résztvevok szama

- kihelyezett bizt. késziilékek szama
A fenntarthatésag fiigg az anyagi, targyi, human
feltételektdl.

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Az elmaradt tajékoztato jellegii eléadasok novelik az
iddskoruak aldozatta valasat.
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Sziikséges eréforrasok

Biztonsagi rendszerek kiépitéséhez, fejlesztéséhez
tamogatasok, palyazati forras

Intézkedés cime:

Generaciok kozotti egyiittmiikodés erdsitése

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

Generaciok kozotti egylittmiikddés nem megfeleld

Célok (altalanos megfogalmazas — rovid, kdzép — €s
hosszu tavl idéegységekre bontasban)

Generaciok kozotti egylittmitkodés, a kozottik 1€vo
kapcsolat erdsitése, kozosen eltdltott id6 novelése,
kozos programok szervezése

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Ko6z6s programok feltérképezése, megszervezése, a
programokban valo részvétel eldsegitése, onkéntesek
bevonasa
Példaul: ,,nagysziil6 — unoka”
- sporttevékenységek (kerékpar
tura, Uszas, ,,Hajtatiira”

- kozos  kézmiveskedés
formajaban

- fotépalyazat

- vetélkeddk (helytorténeti, helyismereti stb.)

- Az én szakmam”: id6skoruak fiataloknak
sz016 eléadasai, ¢lménybeszamoloi
szakmajuk szépségérél és nehézségeir6l a
palyavalasztas megkonnyitése érdekében

klubtevékenység

Idéskortak, Nyugdijas Klubok, gyerekek, Ifjusagi

Résztvevok és felelos Onkorményzat, nevelési, oktatdsi intézmények,
szocialis ellatast nyujt6 intézmények
Felelds: Onkormanyzat
A cél kapcsolodasa orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Tarsadalmi  Felzarkoézasi
stratégiakhoz Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)
e Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét
Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)
e Orszagos  Fogyatékossagiigyi  Program
(2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Nyugdijas Klubok, Ifjusagi Onkorményzat, nevelési,
Partnerek oktatdsi intézmények, szocialis ellatast nyujto

intézmények, kulturalis, kozmiivel6dési intézmények,
onkormanyzat
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Hataridé(k)

2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa, valamint fenntarthatésaga

Mutatok:

- programok szama

- résztvevok szama

- Milyen széles kort sikeriilt bevonni, a
generaciok kozotti  kapcsolat mennyire
er6sodott,  hosszabb  tavon  kialakult
kapcsolat megmaradt-e?

- azigények folyamatos monitorozasa

- a fenntarthatésdg fiigg az anyagi, targyi,
human feltételektol

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

- forrashiany /palyazati lehetéségek
folyamatos kovetése/
- résztvevok inaktivitasa /hatékony

tajékoztatasnyujtas, motivalas, 0sztonzés/

Onkormanyzatok kozotti egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Sziikséges er6forrasok

Anyagi, targyi, human erdforras biztositasa

Intézkedés cime:

Komplex szolgaltatasnyujtas, szocialis
szolgaltatasok fejlesztése, szocialis biztonsag

erositése az idoskoruak korében

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

Egyrészr6l a szocialis ellatasok iranti sziikségletet
alapvetden befolyasoljak a demografiai folyamatok.
A demogréfiai elemzések szerint az id6s emberek
szama, tarsadalmon beliili aranya folyamatosan
novekszik. A csokkend gyerekszamot, az aktivak és
inaktivak népességen beliili aranyanak valtozasat
figyelembe véve sziikséges atgondolni, hogy a
csokkend  er6forrasokkal mindinkdbb ndvekvo
igényeket hogyan lehet kielégiteni.

Masrészr6l nem teljes korti az ellatasokhoz vald
hozzaférés, amelynek okai kozott szerepel, hogy az
idoskoruak egy része nem rendelkezik megfeleld
informacioval az igénybe vehetd szolgaltatasokrol,
terileti egyenldtlenségek is tapasztalhatok, az
,,otthonkozeli ellatasok™ fejlesztésére, a még hianyzo
szocidlis szolgaltatasok elérésére is igény mutatkozik
a telepiilésen.

Célok (altalanos megfogalmazas — rovid, kdzép — €s
hosszu tavi idéegységekre bontasban)

Az id6skoraak esélyegyenlOségének biztositdsa a
szolgaltatasok eléréséhez. Cél, hogy megismerjék a
szocialis szolgaltatasok, tamogatasok rendszerét.
Minél szélesebb korben bevonni az iddseket a
szolgaltatasokba, ellatdsokba. Az  id6éskortiak
szocialis biztonsaganak erdsitése.

A cél kapcsolodasa
stratégiakhoz

orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
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e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

e Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét
Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)

e Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)

e Orszagos
(2015-2025)

Orszéagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési Koncepcid

Fogyatékossagligyi  Program

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Az idoéskoruak felkutatasa, elérése a telepiilésen,
széles kort tajékoztatasa az igénybe vehetd szocialis
ellatasok, tamogatasok korérol, azok
igénybevételének szabalyairol. Szocialis ellatasokrol
tajékoztatd prospektusok készitése, tartalmanak
folyamatos aktualizalasa, a szocialis jelzérendszer
erOsitése. Igény esetén Uj szocialis szolgaltatasok
létrehozasa (pl. népkonyha), a mar meglévd
szolgaltatasi rendszer fejlesztése (kapacitas bovités).

Résztvevok és felelos

Idéskoruak, oOnkormanyzati szocialis
ellatast nyujto intézmények.

Felelds: onkormanyzat

dolgozdk,

Partnerek

Szocialis ellatast nyujtd intézmények, dnkormanyzati
dolgozok, egyhaz, civil szervezetek

Onkormanyzatok kozotti egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Hataridé(k)

2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa, valamint fenntarthatésaga

Mutatok:
- ellatott iddskortiak szamanak névekedése
- Uj szolgaltatasok létrehozasa, a mar meglévo
szocialis ellatasok kapacitasanak bovitése
A fenntarthatésag fiigg az anyagi, targyi, human
feltételektol.

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

- forrashiany /palyazati lehetéségek
folyamatos kovetése/
- résztvevok inaktivitasa /hatékony

tajékoztatasnyujtas, motivalas, 6sztonzés/

Sziikséges er6forrasok

Anyagi, targyi, human erdforras biztositasa

Intézkedés cime:

»Napfény Teahaz” 1étrehozasa

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

Magas az id0s és az egyediil é16 személyek aranya,
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akiknél jellemz6 a magéanyossag, a tarsas kapcsolatok
hianya

Célok (altalanos megfogalmazas — rovid, kdzép — és
hosszi tavi idéegységekre bontasban)

Az id6skoruak ¢életmindségének javitasa, egészséges
életmod, életvitel kialakitasanak, fenntartasanak az
elésegitése, erdsitése, maganyossag oldasa,
elszigetelodés megeldzése, tarsas kapcsolatok
kialakitasa, fenntartasa

A cél kapcsolodasa
stratégiakhoz

orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e _legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)
e Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét
Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
e Iddsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)
e Orszagos
(2015-2025)
Orszéagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Fogyatékossagiigyi  Program

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Klubtevékenység, eldadasok (havi rendszerességii)
szervezése, megrendezése, lebonyolitasa, ahol
minden alkalommal mas-mas téma keriil el6térbe
el6adok részvételével

Résztvevok és felel6s

Idéskoruak, eléadok, dnkormanyzati dolgozok,
szocialis ellatast nyujto intézmények, egészségiigyi
intézmények, kulturalis és kozmiivelddési
intézmények, civil szervezetek
Felelds: onkormanyzat

onkormanyzati dolgozok, szocialis ellatast nytjtd

Bannerck intézmények, egészségligyi intézmények, kulturalis
és kozmiivelddési intézmények, civil szervezetek
Hatarid6(k) 2023.06.30.

Onkormanyzatok kozétti egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa, valamint fenntarthatésaga

Mutatok:
- klubtevékenységek, eldadasok szama
- klubtevékenységen, eldadason résztvevok
szdma
- azigények folyamatos monitorozasa
A fenntarthatosag fiigg az anyagi, targyi, human
feltételektdl.

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

- forrashiany /palyazati lehetoségek
folyamatos kovetése/

- résztvevok inaktivitasa /hatékony

tajékoztatasnyujtas, motivalas, dsztonzés/

Sziikséges eréforrasok

Anyagi, targyi, human er6forras biztositasa
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Intézkedés cime:

Nyugdijas lakdpark

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

Az 1d6s lakossagot érintd legnagyobb probléma a
maganyossag, egyediillét, fizikalis, egészségi allapot
romlasa.

Tobb  id6s ember lakasa komfort
akadalymentes kornyezet nem biztositott.

nélkiili,

Célok (altalanos megfogalmazas — rovid, kdzép — €s

A lakopark szinvonalas otthont nyujthat az idds

hosszu tavl idéegységekre bontasban) emberek részére, egészséges, boldog iddskort
biztositva.

A cél kapcsolodasa orszdgos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti  Tarsadalmi  Felzarkozasi

stratégiakhoz Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e _legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

e NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét
Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)

o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)

e  Orszagos
(2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Fogyatékossagiigyi  Program

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Id6sek korében az igények felmérése.
Megvalositasi helyszin kivalasztasa
Pélyazati forrasok felkutatasa

Résztvevok és felelos

Jaszberényi Varosi Onkormanyzat
Szocialis ellatast nyjté intézmények vezetdi
Nyugdijas szervezetek képviseldi

Idéseket ellato intézmények vezetoi

Partnerek Egyhazi intézmények vezetdi

Civil szervezetek, nyugdijas szervezetek képviseldi
Hatarid6(k) 2023.06.30.

Mutatok:

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga,
forrasa, valamint fenntarthatésaga

célzott segitségnyujtas igénybevétele, maganyossag
oldasa, akadalymentes, komfortos kornyezet

Onkormanyzatok kozotti egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Résztvevok inaktivitasa — hatékony tajékoztatas
nyujtas, motivalas, dsztonzés

Sziikséges eréforrasok

Human erdforras
Anyagi forras
Palyazati lehetdségek
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Intézkedés cime:

Iddsiigyi Tanacs (Senior Center)

létrehozésa

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

Az id6sek érdekeit érvényesité forum nem miikédik a
telepiilésen

Célok (altalanos megfogalmazas — rovid, kozép — és
hosszu tavu idéegységekre bontasban)

Idéskoraak érdekképviseletének erbsitése,
¢letkoriilményeik figyelemmel kisérése, javaslattétel
az idbéseket érinté varosi szintll kérdésekben,
informacionyujtas, informaciocsere a célcsoportot
érinté programokrol, palyazati lehetéségekrol.

A cél kapcsolodasa
stratégiakhoz

orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e _legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)
e Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét
Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
o |dosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)
e  Orszagos
(2015-2025)
Orszéagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Fogyatékossagiigyi  Program

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Véleményt nyilvanit az id6s emberek
¢letkoriilményeit kozvetve vagy kozvetlenill érintd
helyi rendelet-tervezetekrol.

Osszegytijti az iddseket érintd problémakat, valamint
az idds korosztalyra jellemz6 sziikségleteket ¢€s
azokat tovabbitja az dnkormanyzat felé.
Rendszeresen tajékoztatast nyujt a varosban €16 idos
emberek élethelyzetének alakulasarol.

A lehetdségéhez képest segiti a varosban miikodo
nyugdijas szervezetek.

Tamogatja az idds korosztaly onszervezddését.
Iddstigyi Koncepcid, Szolgaltatastervezési koncepcid
elokészitése, kidolgozasa.
Senior Center weboldal,
létrehozasa

tajékoztatd  flizetek

Résztvevok és felelos

Jaszberény Varosi Onkormanyzat

Idéseket ellato intézmények vezetdi

Egyhazi intézmények vezetdi

Civil szervezetek, nyugdijas szervezetek képviseldi

Partnerek

Iddseket ellatd intézmények vezetoi
Egyhazi intézmények vezetdi
Civil szervezetek, nyugdijas szervezetek képviseldi
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Hataridé(k) 2023.06.30.
Idostigyi  Tanacs  talalkozdinak,  forumainak
Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga, | megvalositasa, elfogadott Iddsiigyi koncepcio,
forrasa, valamint fenntarthatosaga Szolgaltatastervezési koncepcid.
A mikodés folyamatossdga, a  koncepciok
programjanak folyamatos végrehajtasa.
Onkormanyzatok kozotti egyiittmiikodésben | nem relevans
megvalosuld intézkedés esetében az egylittmiikodés
bemutatasa
Kockazatok és csokkentésiik eszkozei Résztvevok inaktivitisa — hatékony tajékoztatas
nyujtas, motivalas, dsztonzés.
Sziikséges eréforrasok Humaneréforras
Anyagi forrdas a Senior Center weboldal
létrehozasara, bdvitésére, tdjékoztaté fiizetek,
szorolapok nyomdai koltségére

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k részére élelmiszerosztas folytatasa

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- €s hosszl tava
idéegységekre bontasban

Feltart probléma Romak és mélyszegénységben ¢16k nehéz anyagi helyzete

(kiindulo6 értékekkel)

Célok - Rovidtavu: folyamatos élelmiszerosztas mélyszegénységben €16k és raszoruld csaladok
Altalanos szZamara

Kozéptavh - Hosszl tavu: folyamatossag fenntartasa

cél: nehéz anyagi helyzet csokkentése, segitségnyujtas

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1) Gjabb igények felkutatdsa
2) nagyobb kor kidolgozasa az érintettek részére, esetleg tobb helyszin biztositasa
(jelenleg két helyszinen zajlik, az egyik a szegregatum teriiletén

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
o Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti Stratégia (2010-
2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési Koncepcid

Résztvevok és

onkormdanyzati felelds, ,,Helyet!” Alapitvany

felelds

Partnerek élelmiszer kozpontok, Magyar Elelmiszerbank
Hatarid6(k) pontokba 2023.06.30.

szedve
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Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszltavon), valamint
fenntarthatosaga

Az igény felmérés elkésziilte, HEP pontositasa

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat: folyamatossag nem valosul meg | folyamatos belsé monitoring biztositasa

Sziikséges eréforrasok

human, pénziigyi

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k részére kozosségépité programok folytatasa I1. (kozosségi
termelés - foliasatorral) Tanyafejlesztési program keretében

Feltart probléma

Hianyz6 kozdsségi funkciok a célcsoporton beliil

(kiindulé értékekkel) Ongondoskodasi képességek javitasa
Célok - Rovidtavu: kialakult csoport megerdsitése
Altalanos

megfogalmazas és rovid-
, kdzép- €s hosszl tava
idéegységekre bontasban

Kozéptavi-hosszutavi: 4j tagok bevonasa

cél a kozosségformalas, -épités, dsszetartd erd kialakitasa

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-

stratégiakhoz 2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio
Tevékenységek 1) felmérés elvégzése, Gjabb igények felkutatasa

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

2) programok kidolgozasa az érdeklddési koroknek megfelelden
3) program szervezése

Résztvevok és

onkormanyzati felelds

felelds

Partnerek agazati ellatok, civil szervezetek
Hatarid6(k) pontokba

szedve 2023.06.30.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszltavon), valamint
fenntarthatosaga

A felmérés elkésziilte, HEP pontositasa
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Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: programterv nem késziil el

folyamatos belsé monitoring biztositasa

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A A Az intézkedés
. , henlyzetelem’zes .c.elklmzes o .| Az intézkedés megva}os1’t 458 1 A7 intézkedés
. . Az intézkedés | kovetkeztetése o . Osszhangj Az . .| Az intézkedés ] .| hoz sziikséges L
Intézkedés . . , Az intézkedéssel . . . Az intézkedés . ... | eredményesség o eredményeinek
. cime, iben feltart R a egyéb intézkedés ] megvaldsitasa o eréforrasok . s
sorszama . . e elérni kivant cél 7 felelose I &t méro . fenntarthatosa
megnevezése | es¢lyegyenldsé stratégiai tartalma nak hatarideje | . ..., (human,
. , indikator(ok) A ga
gi probléma dokument pénziigyi,
megnevezése umokkal technikai)
I. A mélyszegénységben €10k ¢és a romak esélyegyenldsége
N6k nék magasabb | javuljon a  ndi | munkanél | Specialis Oonkormanyzati | 2023.06.30. 1 db | human; tdmogatoi
1. allaskeresési | munkanélkiilis | foglalkoztatas kiiliség tudastartalma | felelés programterv | palyazati el6irasok
tamogatasa ége csokkenté | k kidolgozasa forras szerint
se
2. Kozosségépito | Hianyzo kozosségformalas Komplex | Kialakult Onkormanyzati Program Human, nem relevans
programok kozosségi telep- csoport felelds 2023.12.31. kidolgozasa, | pénziigyi
folytatasa funkciok program | megerdsitése, szervezése
ujak alkotasa
Hatranyos Helyi bérlakas | Lakhatasi Komplex | kidolgozasa | dnkormanyzati | . Program Human, nem relevans
3. helyzetiiek allomany szegenyseg telep- kiils felelés,  civil | 2023.06.30 kidolgozasa, | pénziigyi
lakhatasanak | elavulasa, csokkentese modern | program | foglalkoztaté | szervezetek szervezése
biztositasa ¢piiletek szocialis bérlakasok k
leromlasa kialakitéSéVal, a bevonasaval
leszakado és
leszakadassal
veszélyeztett varosi
teriileteken élok
kozosségi és egyéni
szintil tarsadalmi
integracidja
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A B C D E F G H I J
A A Az intézkedés
| helyzetelemzés celkitiizés | Azintézkedss | MeBVALOSIASA | )\ e kedés
. . Az intézkedés | kovetkeztetése - . Osszhangj Az . .. | Az intézkedés . . | hoz sziikséges .
Intézkedés , . , Az intézkedéssel . . . Az intézkedés ..., | eredményesség S eredményeinek
sorszama cime, 1’ben feltar} . elérni kivant cél acey e.b. intézkedés feleldse megval(,)s.1 tas.a ét mérd eroforrE}sok fenntarthatosa
megnevezése | esélyegyenldsé stratégiai tartalma nak hatarideje | . .., (human,
. . indikator(ok) (e ga
gi probléma dokument pénziigyi,
megnevezése umokkal technikai)
4 Elelmiszerosz | p o« folyamatos Komplex | tajékoztatss | onkorméanyzati | 2023.06.30. | Program human, nem relevéans
tés folytatasa mélyszegénysé ele;lmlszer’osztgs telep- szélesitése felelos, civil folytatasa, pénziigyi,
gben él6k r’n?lyszefgeny§egben’ program szervezetek, tovabbi technikai
helyzete szolgaltatok, bevonasa
Magyar
Elelmiszerban
k
.5 Mélyszegénys | Ongondoskodé cél a | Tanyafejl | Kialakult onkormanyzati | 2023.06.30 Program human, nem relevans
égbe,n élok | si  képességek kozosségformalas, - esztési csoport felelés, civil folytatasa, pénziigyi,
részére ngitésa, épités, osszetarto erg | Program megerésitése, szervezetek tovabbi technikai
kozosségépité | hianyzo Kialakitasa ujak alkotasa résztvevok
programok kozosségi bevonasa
folytatasa II. | funkciok
(kozosségi
termelés -
féliasatorral)
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Drogok egyre jobban | gyermekek kabitoszer | tajékoztatds | onkormanyzati felmérés human, nem relevans
fokozott elterjedt helyzetének javitdsa, | haszndlat | szélesitése felelGs, 2023.12.31 elkésziilte pénziigyi
megjelenéséne nagyobb eséllyel | elterjedés Jaszberényi
k csokkentése érvényesiilhessenek | ének Csalad-és
az ¢életben csokkenté Gyermekjoléti
se, Kozpont, civil
alacsony szervezetek,
kiiszobi iskolak
szolgaltat
as
szervezeés
e
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A B C D E F G H I J
A A Az intézkedés
| helyzetelemzés celkitiizés | Azintézkedss | MeBVALOSIASA | )\ e kedés
. . Az intézkedés | kovetkeztetése - . Osszhangj Az . .. | Az intézkedés . . | hoz sziikséges .
Intézkedés , . , Az intézkedéssel . . . Az intézkedés ..., | eredményesség S eredményeinek
sorszama cime, 1’ben feltar} . elérni kivant cél acey e.b. intézkedés feleldse megval(,)s.1 tas.a ét mérd eroforrE}sok fenntarthatosa
megnevezése | esélyegyenldsé stratégiai tartalma nak hatarideje | . .., (human,
. . indikator(ok) (e ga
gi probléma dokument pénziigyi,
megnevezése umokkal technikai)
2 Kozosségi tér | kozosség érdeklédésnek fiatalok | hianyzo onkormanyzati felmérés, human, nem relevans
kialakitasa hidnya megfeleld helyzetén | adatok felelds, 2023.12.31 adatgytijtés pénziigyi
fiatalok szabadidd elfoglaltsag és | ek javitasa | felkutatasa, | Jaszberényi elkésziilte
szamara hasznos megértd  kozosség elemzése Csalad- és
eltoltése kialakitasa Gyermekjoléti
Kozpont, civil
szervezetek
III. A nék esélyegyenldsége
1. Noéi magas a noéi|noi munkanél | képzési onkormanyzati program human, esetleg | nem relevans
foglalkoztatha | munkanélkiilis | foglalkoztatottsag kiiliség programok | felelds 2023.06.30 elkésziilte; palyazati
tosag javitasa | ég javitasa csokkenté | inditasa bevont nok | forras
se szdma
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Infokommuni | idéskoruak széles korti | képzési programok iddsek 2023.06.30 inditott human, esetleg | nem relevans
kacios korében nem | megismertetés programo | feltérképezés | munkacsoport program palyazati
eszkdzok, elterjedt k e tagjai szama, forras
technologiak résztvevok
ismeretének szama
kiterjesztése
az idéskoriak
korében
2 Az aldozatta | idéskoraak idések tajékoztat | eldaddsok Onkormanyzat | 2023.06.30 el6adasok human, esetleg | nem relevéans
valas gyakran biztonsaganak 0 szervezése, |,  rendorség, szama, palyazati
elkeriiléséhez | valnak javitasa eléadasok | tajékoztatas | polgarérség résztvevek forras
szllkséges aldozatta szervezés szama
ismeretek e
rogzitése
3 Generaciok generaciok kapcsolat erdsitése | kozos sokszinli szocialis 2023.06.30 programok és | human, esetleg | nem relevans
kozotti kozotti programo | tevékenysége | ellatast nyujtd résztvevok palyazati
egyiittmiikodé | egyiittmiikodés k k (sport, | intézmények, szama forras
s erdsitése nem megfeleld feltérképe | kézmiivesked | nevelési,
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A B C D E F G H I J
A A Az intézkedés
| helyzetelemzés celkitiizés | Azintézkedss | MeBVALOSIASA | )\ e kedés
. . Az intézkedés | kovetkeztetése - . Osszhangj Az . .. | Az intézkedés . . | hoz sziikséges .
Intézkedés , . , Az intézkedéssel . . . Az intézkedés ..., | eredményesség S eredményeinek
sorszama cime, 1’ben feltar} . elérni kivant cél acey e.b. intézkedés feleldse megval(,)s.1 tas.a ét mérd eroforrE}sok fenntarthatosa
megnevezése | esélyegyenldsé stratégiai tartalma nak hatarideje | . .., (human,
. . indikator(ok) (e ga
gi probléma dokument pénziigyi,
megnevezése umokkal technikai)
zése és) oktatasi
kidolgozéasa | intézmények
4 Komplex idés emberek | szolgéltatasokhoz kozos széles  kort | szocialis 2023.06.30 tajékoztatasba | human, nem relevans
szolgéltatasny | szama valo  jobb  elérés | programo |tajékoztatas | ellatast nyujtd n résztvevok | palyazati
ujtas, szocialis | novekszik, biztositasa k intézmények szama forras
szolgéltatasok | demografiai feltérképe
fejlesztése folyamatok zése
5 »Napfény maganyossag, |¢életmindség javitasa, | k6zos igény szocialis 2023.06.30 résztevok human, nem relevans
Teahaz” tarsas egészséges életmod, | programo | felmérés, ellatast nyujto szama, pénziigyi
létrehozéasa kapcsolatok életvitel kialakitasa, | k helyszin, intézmények, klubtevékenys
hianya fenntartasanak feltérképe | palyazati kulturalis ~ és égek,
elésegitése, zése forras kozmiivel6dési eldadasok
erdsitése, intézmények, szama
maganyossag oldasa onkormanyzat
6 Nyugdijas maganyossag, |egészséges, boldog |kozos igény Onkormanyzat, | 2023.06.30 résztvevok human nem relevans
Lakopark egyediillét, iddskor biztositdsa | programo | felmérés, szocialis szdma pénziigyi,
fizikalis, k helyszin, ellatast nyujto technikai
egészségi feltérképe | palyazati intézmények,
allapot zése forras nyugdijas
romlasa szervezetek
képviseldi
7 Idésiigyi érdekképviselet kozos vélemény- O6nkormanyzat, | 2023.06.30 résztvevok human nem relevans
Tanacs erdsitése programo | nyilvanitas, |iddseket ellato szama,
létrehozéasa k tanacsadas intézmények aktivitasa
feltérképe vezetoi,
zése egyhazi
intézmények
vezetdi
V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége
1 Ellatorendsze | szolgaltatashoz | az elérheto | fogyatékk | felmérés onkormanyzati | 2023.06.30. felmérés human nem relevans
r valo szolgaltatasok al ¢élok | elvégzése, felel6s elkésziilte,
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A B C D E F G H | J
A A Az intézkedés
| helyzetelemzés celkitiizés | Azintézkedss | MeBVALOSIASA | )\ e kedés
. . Az intézkedés | kovetkeztetése - . Osszhangj Az . .. | Az intézkedés . . | hoz sziikséges .
Intézkedés , . , Az intézkedéssel . . . Az intézkedés ..., | eredményesség S eredményeinek
. cime, iben feltart et ) aegyéb intézkedés i megvaldsitasa o2 eréforrasok .
sorszama . . Py elérni kivant cél D, felelése e ét mérd . fenntarthatosa
megnevezése | esélyegyenldsé stratégiai tartalma nak hatarideje | . .., (human,
. . indikator(ok) (e ga
gi probléma dokument pénziigyi,
megnevezése umokkal technikai)
megerositése | hozzaférés feltérképezése ¢és a|helyzetén |adatok HEP
alacsony célcsoport felé | ek javitasa | felkutatasa pontositasa
torténd  informdcios
atadas
Foglalkoztata | alacsony a|a foglalkoztatottsag | fogyatékk | programok | dnkormanyzati | 2023.06.30. program human nem relevans
si programok | foglalkoztatasi | emelése al ¢l6k | kidolgozasa | felelds elkésziilte
inditasa arany helyzetén | kiilsé
ek javitasa | foglalkoztato
k
bevonasaval
Bentlakasos | Nincs  tartos | Biztonsagérzet fogyatékk |programok | dnkormanyzati | 2023.06.30. Adatgytjtés, | human nem relevans
lako6otthon bentlakasra novelése al  élok | kidolgozasa | felelds elemzés
kialakitasa lehetéség a helyzetén | kiilsé elkésziilte
telepiilésen ek javitasa | foglalkoztato
k
bevonasaval
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk feladatul tiizi ki, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintdé konkrét feladatokrol a tematikus munkacsoportok
intézményi szintli akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséara és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéajukrol az Esélyegyenldségi
Forum szamara.



A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi EsélyegyenlOségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldé HEP Foérum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb kétévente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a Human Eréforras
Bizottsag, valamint a Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal Human és Onkormanyzati Igazgatési Irod4ja
felel.:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldali
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozaotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Oonkormanyzat
felelosével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenlOségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az oOnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa €s
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas
Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil

jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
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intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Foérum a
beszamolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja, és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak hozz4 a kittizott célok
megvalositasahoz.
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV’ HEP részei® Alairas®

RE | RE | RE| RE| RE| RE | RE | RE | RE |RET
TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

RE | RE | RE | RE | RE| RE | RE | RE | RE |RET
TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE |RET
TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

RE | RE | RE| RE| RE| RE | RE | RE | RE |RET
TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

RE | RE | RE| RE| RE| RE | RE | RE | RE |RET
TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

RE | RE | RE | RE | RE| RE | RE | RE | RE |RET
TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

5Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kdzés munkén
alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

7 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

8A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

9Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Tajékoztato
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak kotelezo
feltlvizsgéalatarol és végrehajtasarol

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a
221/2018. (IX.12.) hatarozataval fogadta el az Ot évre szold Jaszberény Varos Helyi
Esélyegyenldségi Programjat, mely program helyzetelemzése adatgytijtésre épiilve, Ot
célcsoport vonatkozasdban tartalmaz intézkedési tervet.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (4) bekezdése eldirja, hogy a helyi esélyegyenldségi
program iddaranyos megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzés soran feltart helyzet esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi
es¢lyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell moédositani.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési Onkormanyzat az allamhéztartas
alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Giton
odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelelo,
hatalyos helyi esélyegyenloségi programmal rendelkezik. Ezen jogszabalyi rendelkezést az
Ebktv. 64/A. §-a eldirdsa szerint 2013. jalius 1-jétdl kell alkalmazni.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: HEP rendelet) meghatidrozza azokat a kotelezd tartalmi
elemeket, amik sziikségesek a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld esélyegyenldségi
program elfogadasahoz. A Program az 6t célcsoport helyzetének a bemutatdsabol, az ezekbdl
megallapitott és beazonositott problémak leirdsabol, valamint a probléméak kezelése
érdekében tenni kivant intézkedésekbdl all ossze.

Az 0t célcsoport nevesitve a kovetkezd: mélyszegénységben ¢élok és romdk; gyermekek;
1d6sek; nok; fogyatékkal €¢lok.

Az elkészilt Program ravilagit a helyi problémékra, javaslatot tesz a beavatkozas mddjara,
nevesitve azok feleldseit és a hatariddket. Rangsorolja azokat a feladatokat, amelyek
megvaldsitasa nélkiilozhetetlen a hatranyos helyzetli célcsoportok esélyegyenldségének
biztositasa érdekében. Természetesen sziikséges a jovOben még egyes részteriiletek pontosabb
feltérképezése is, igy alapvetd feladatként keriilt megjeldlésre az adatok tovabbi gytijtése és
azok utdlagos elemzése.

Az alabbiakban az intézkedési terv mentén, az egyes célcsoportok szerint, az intézkedési
tervben foglalt célok elérése érdekében tett intézkedések részeredményeit kivanja bemutatni,
annak érdekében, hogy az intézkedés folyamata lathatova valjon.

A HEP Foéorum minden évben iilésezett. 2017. évben augusztus ho 1. napjan kertilt
megrendezésre, 2018. évben junius ho 20. napjan iilésezett, 2019. évben majus hé 14. napjan
keriilt megrendezésre. 2020.-ban a szeptember 9.-¢n és 2021.-ben szeptember 30.-an kertilt
sor, valamint a munkacsoport vezetdk irasbeli beszamolot készitettek az intézkedési tervek
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id6aranyos megvaldsulasardl. Idén varhatéan oktoberben fog Osszeiilni a munkacsoport
vezetdi ¢és tagjai.

Célcsoportok intézkedési terveinek rovid osszegzoé bemutatiasa, az intézkedések
megvalositasnak hatarideje.

Munkacsoport - tagjai

I. A mélyszegénységben €lok és romak esélyegyenlosége

A munkacsoport 6t intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre sz0lo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjaban.
1. Nok allaskeresési tamogatasa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje: 2023.06.30.
id6pont lett kijelolve.
2. Kozosségépitd programok folytatasa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje:
2023.12.31. id6épont lett kijeldlve.
3. Hatranyos helyzetiiek lakhatasanak biztositdsa; az intézkedés megvalositasdnak
hatarideje: 2023.06.30. idOpont lett kijeldlve.
4. Elelmiszerosztas folytatasa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje: 2023.06.30.
id6pont lett kijelolve.
5. Mélyszegénységben €10k részére kozosségépitd programok folytatasa (kozdsségi
termelés foliasatorral) az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2023.06.30. idépont
lett kijelolve.

A munkacsoport vezetdje:

A munkacsoport tagjai: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviseléje, Roma Misszio
munkatarsa, Hudrané Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly munkatérsa;
Nagy Beatrix, Suba Beatrix; a Jaszberényi Vordskereszt munkatarsa.

Il. A gyermekek esélyegyenldsége

A munkacsoport két intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szo0lo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjaban.
1. Drogok fokozott megjelenésének csokkentése; az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje: 2023.12.31. id6pont lett kijelolve.
2. Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara; az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje:
2023.12.31. id6pont lett kijeldlve.

A munkacsoport vezetdje: Nagy Beatrix

A munkacsoport tagjai: Orosz Tibor (Jaszberényi Renddérkapitdnysag); Kovacs Timea
(KLIK); Téth Monika (Jaszberényi Varos Bolcsdde és Védondi Szolgalat vezetdje);
egy védénd; Dr. Petd Katalin (iskolaorvos); Beszteri Eva (Jaszebrény Varos Ovodai
Intézmény vezetdje).

I1l. A nék esélyegyenlésége

A munkacsoport egy intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre sz06lo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjaban.
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1. NGi foglalkoztathatosag javitasa; az intézkedés megvalositdsanak hatarideje:
2023.06.30. idépont lett kijeldlve.

A munkacsoport vezetdje: Lotos Tiborné HIKB tag
A munkacsoport tagjai: Beszteri Eva, Toth Janos; Klik munkatarsa.

IV.Az id6sek esélyegyenldosége

A munkacsoport hét intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szo0lo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjaban.
1. Infokommunikacios eszkzok, technologiak ismeretének kiterjesztése az idoskoruak
korében; az intézkedés megvalositdsanak hatarideje: 2023.06.30. id6pont lett kijeldlve.
2. Az 4ldozattd valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek rogzitése; az intézkedés
megvalositasanak hatarideje: 2023.06.30. idépont lett kijelolve.
3. Generaciok kozotti egylittmiikodés segitése; az intézkedés megvalodsitdsanak
hatarideje: 2023.06.30. id6pont lett kijelolve.
4, Komplex szolgéltatasnyujtas, szocialis szolgéltatasok fejlesztése; az intézkedés
megvalositasanak hatarideje: 2023.06.30. idépont lett kijelolve.
5. ,,Napfény teahdz” 1étrehozasa; az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje: 2023.06.30.
iddpont lett kijelolve.
6. Nyugdijas Lakopark Iétrehozésa; az intézkedés megvalositasdnak hatarideje:
2023.06.30. idépont lett kijeldlve.
7. 1doésiigyi Tanacs létrehozasa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje: 2023.06.30.
iddpont lett kijelolve.

A munkacsoport vezetdje: Muhariné Budai Szilvia

A munkacsoport tagjai: Buschman Eva (Katolikus Szeretetszolgalat Szent Klara
Idések Otthona); Bozoki Janosné és Krasnyanszkiné Farkas Dora (Szent Ferenc
Egyesitett Szocialis Intézmény) Jaszkeriilet munkatarsa —a személye egyeztetés alatt

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

A munkacsoport hdrom intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szo0lo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjaban.
1. Ellatérendszer erdsitése; az intézkedés megvaldsitdsanak hatéarideje: 2023.06.30.
iddpont lett kijelolve.
2. Foglalkoztatasi programok inditdsa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje:
2023.06.30. idépont lett kijeldlve.
3. Bentlakasos intézmény kialakitasa; az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje:
2023.06.30. idépont lett kijeldlve.

A munkacsoport vezetdje:

A munkacsoport tagjai: Nagyné Fehér Edit, a Fogddzkodd Egyesiilet vezetdje;
Somogyiné Lajké Piroska; a Jasz-Olajag Egyesiilet vezetdje, Dobo Katalin, a Maci
Alapitvanyi Ovoda vezetbje.

Az intézkedési tervek koziil haromnak legkdzelebbi a megvaldsitasra kitlizott hatérido;
mégpedig mélyszegénységben ¢lok és romak célcsoportndl a kdzdsségépité programok
folytatasa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2020.11.30. Itt a COVID-19 pandémia
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miatt a hataridé 2023.12.31.-re modosul. A gyermekek célcsoportnal a drogok fokozott
megjelenésének csokkentése; az intézkedés megvalositasanak hatarideje: 2023.12.31. idépont
lett kijelolve és szintén a gyermekek célcsoportnal a kdzosségi tér kialakitasa fiatalok
szamara; az intézkedés megvalositasanak hatarideje: 2023.12.31. id6pont lett kijelolve. A
kitizott célok hataridére megvaldsulnak.

A munkacsoport vezetdk altal készitett irasos beszamolok alapjan az alabbi megallapitasok
torténtek.

Idések esélyegyenlosége

1. Infokommunikacios eszkozok, technologiak ismeretének Kiterjesztése az idosek
korében

Tovabbra is Ggy gondoljuk, hogy az id6sek szamitastechnikai tudésat tanfolyamok inditasaval
vagy fiatalok, didkok bevonasaval lehetne fejleszteni, mert a jaszberényi nyugdijasok online
csoportja kivaléan miikodik a kozdsségi feliileten (facebook) és a két generacid ezlton is
taladlkozna.

2. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek rogzitése

A Jaszberényi Renddrség részérdl évek ota folyamatos az iddsek tajékoztatasa (pl.: eldadas
keretében), informalasa, védelmiik és biztonsaguk érdekében.

3. Generaciok kozotti egyUttmiikodés erositése

Az Alzheimer-séta megrendezésre keriilt a Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény
rész¢érdl, a tavaly évben is. Végre jra a varosban — a Promenéadnal — lehetett megtartani, nem
,»csak” az intézmény kertjében.

A koOzosségi szolgalat teljesitése keretében a jaszberényi oktatasi intézmények tanuloi
orommel vartak, hogy talalkozhassanak az iddsekkel. A tavalyi évben a vilagjarvany miatt,
erre nem volt lehetdség.

Jaszberényben, az iskolak mellet az 6voddk is évente tobb alkalommal lehetséget
biztositanak arra, hogy kicsik €s nagyok egy-egy felejthetetlen napot tolthessek el egyiitt, ami
a j6 hangulat és a tarsasag miatt egyre vonzobb.

Az intézményben jartak a helyi Zeneiskola novendékei és a varosban mukodd mivészeti
nevelés mas teriiletérél — néptanc — is 6romet szereztek a lakoknak.

4. Komplex szolgaltatasnyujtas, szolgaltatasok fejlesztése

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény két szolgaltatisa is — az 1ddsek nappali
ellatasa, ¢és a fogyatékkal €16k nappali ellatdsa -, szamtalan lehetdséget biztosit arra, hogy a
fiatalok és iddsek ,,egymadsra talaljanak”, a mindenkori véddintézkedések betartasa mellett.
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5. ,,Napfény Teahaz” létrehozasa

A korabban miikddo ,,Memoriadrzé Klub” a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézményben
nagyon hasznos volt. A tagok a szakmai eldadasok, segitségnytjtas mellett erdsithették
egymast. Egy-egy tea, kavé, pogacsa mellett tudtak tapasztalatokat cserélni. A kozos témak, a
demencia, kozelebb hozta a tagokat, és baratsagok szovddtek.

6. Nyugdijas lakopark

Ismételten jelezziik, hogy a tombhdzak, lakopark jellegli Iétesitmények hasznossaga
felbecsiilhetetlen lehetne Jaszberényben. Az akadalymentes kornyezet, a megfeleld vizes
blokkokkal, teakonyhaval, 24 oOras portaszolgalattal, pl.: a hivatalos iligyek intézésével
hihetetlen segitség lehet0ségét rejti. Az idosek egy helyen kapndk meg a kért szolgaltatasokat,
mint pl.: hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, étkeztetés, orvosi ellatas,
stb.

Olyan modon lehetnének kiilon, de mégis egyiitt, hogy minden segitséget, ellatast, biztonsagot
megkapnak.

7. Idésiigyi Tanacs létrehozasa

Az 1doésiigyl Tanacs - hataskoreit az Iddsek Tanacsa gyakorolja — létrehozasat, ahogy par
alkalommal mar jeleztiik, rendkiviili médon fontosnak tartjuk.

»l. A Kormény az idések tiszteletének, megbecsiilésének és biztonsaganak elémozditasa,
valamint a Nemzeti Egylttmikodés Rendszerében az i1d6s6dd emberek érdekeinek,
javaslatainak a korményzati dontések eldkészitése soran torténd megjelenitése érdekében - a
kozponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkdrok
jogallasarol szolo 2010. évi XLIIL torvény 30. § (1) bekezdése alapjan - miikodteti az Id6sek
Tanacsat (a tovabbiakban: Tanacs).” (1712/2014. (XII. 5.) Korm. hatarozat az Iddsek
Tanacsarol)

A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

8. Ellatérendszer megerositése

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény Fogyatékkal Elék nappali Klubja
egylittmiikodik tobb szervezettel is. A Csanyi Alapitvany példaul az éves iinnepek alkalmaval
meglepetést szerez a tagoknak, ami viszonzasra is talal.

A ,Helyet” Alapitvany keretei kozott fogyatékkal ¢lok részére nappali ellatas és tdmogatott
lakhatas is kertilt kialakitasra a korabbi években.

A fogyatékkal ¢loket 6sszefogo civil szervezddések miikodése jelentds Jaszberényben.
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9. Foglalkoztatasi programok inditasa

A foglalkoztatottsdg emelése tovabbra is nagyon fontos cél. A fogyatékkal ¢lok és a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa esetében eldrelépést jelentene a
varos szamdra, ha olyan kiilsé foglalkoztatoval venné fel a kapcsolatot, mely a
munkalehetdséget Jaszberénybe hozza a célcsoport szamara és ez a munkalehetség a
célcsoport képességeihez igazodik.

10. Bentlakasos lakédotthon kialakitasa

Jaszberény varosaban milkodik a ,Helyet!” Alapitvany és a fogyatékkal ¢éloknek kindl
tamogatott lakhatast. A Tamogat-Lak-on tilmenden érdemes lenne végig gondolni, hogy az
onkormanyzat is hozzon Iétre ilyen szolgaltatast, hiszen fenntartdsaiban miikodo
intézményében minden adott a tdmogatott lakhatds hatteréhez.

A gyermekek esélyegyenlésége

A HEP két intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre sz616 Jaszberény Varos
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozas (HEP
4.5)

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
drogok, kabitoszerek fokozott tajékoztatas a veszélyekrdl a sziilok
megjelenésének csokkentése bevonasaval,

alacsony kiiszobii szolgaltatas szervezése

kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara célzottan fiatalok szdmara megfeleld
szorakoztatd, kozosségi programok
szervezése ifjisagi szakemberek, kortars
segitdk altal iranyitva
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1. Drogok fokozott megjelenésének csokkentése; az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje: 2023.12.31. idopont lett kijel6lve.

Altalanossagban az elmult évre vonatkozoan is elmondhatd, hogy az erre iranyuld kozvetlen
és kozvetett tevékenységek a telepiilésen a jarvanyhelyzet okan - kiilondsen a jarvany
terjedésének aktiv idészakaiban — csak korlatozott keretek kozott tudtak megvalosulni. Tobb
tevékenység, igy a blinmegeldzési teriilet is — kiilondsen a minél széleskoriibb tajékoztatas és
informacionyujtas eldsegitése érdekében — a terhelt iddszakokban elsdsorban a személyes
kontaktus nélkiil megvaldsithatd online térben és feliileteken tudott csak miikodni.

A mar megkezdett projekteket, programokat, még ha a helyzethez igazodéan megvaltozott
feltételek kozott is, de torekedtek a benne érintett szakemberek, intézmények és szervezetek,
ha lehetett elhalasztani, amit lehetett pedig folyamatosan, illetve egész évben tovabb vinni.
Ennek eredményeként szamos teriileten valosultak meg az elmult évben is programok és
eredmények. A teljesség igénye nélkiil a legfontosabbakat megemlitve az aldbbi
tevékenységek emelhetdk ki:

Jaszberényi Rendérkapitanysag

A telepiilés 2021. évi biinmegelozési tevékenységének adatai a rendodri szervek és a
partnerszervezeteivel vald egyiittmiikodés tiikkrében

A renddrkapitdnysag beszamoldja alapjan az éves blinmegel6zési tevékenységet 2021-ben is a
COVID-19 vilagjarvany altal kialakult helyzethez kellett igazitaniuk.

A blinmegel6zési tevékenység helyzete, folyamatban 1év6 programok

A sarokpontok athelyezésének koszonhetden prevencios tevékenység sordn 2021-ben 35.746
fo6 keriilt elérésre. A pandémids helyzet miatt kozvetleniil Osszesen 1.606 f6 ért el
eldadasaikkal (38 alkalom/1.231 {6 blinmegeldzés és 12 alkalom/375 {6 baleset-megeldzés
teriiletén) a Renddrkapitanysag. Ennek kovetkeztében eldtérbe keriiltek a kozvetett elérések,
igy a Jaszsag teriiletén 76 alkalommal keriilt kihelyezésre prevencids szordlap csomag,
plakatok, ezaltal 17.898 csalddhoz jutott el a blinmegeldzéssel foglalkoz6 szakteriilet.
Btinmegel6zési szérolapok kihelyezésére 161 alkalommal keriilt sor a Jaszsag teriiletén -
strandokon, rendezvényeken, aruhdzakban és parkoloikban, temetdk kornyékén-, igy az
Osszesen megszolitott személyek szama elérte a 32.179 fot. A fentieken tal a
Rendérkapitanysag 12 alkalommal miikddtetett binmegeldzési standot, melyek soran 2.472
személyt latott el prevencids tanacsokkal. A Bike Safe Kerékpar Nyilvantartdsi Rendszerbe
2021. évben 7 alkalommal 187 db kerékpart regisztralt. A Szomszédok Egymasért Mozgalom
(SZEM) igen népszerli a Jaszsagban, mintegy 5.063 jaszsagi csalad vesz részt benne. A INSZ
MRFK Bl BMO-t6 érkezé ELBIR kiadvanyokat az iskolék, onkormanyzatok, polgardrségek
részére (72 cim) minden esetben (29 alkalom) megkiildésre kertilt.
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Csalad- és gyermekvédelemi tevékenység, valamint a hozzatartozok kdzotti erdszak helyzete

A csaladon beliili erészak témakorben a felvilagosito, figyelemfelhivo prevencios
tevékenységet a rendorkapitdnysag 2021. évben is tovabb folytatta. A pandémids iddszak
kovetkeztében e-mailben szoérdanyagokat, plakatokat kiildott ki minden Onkormdényzat
részére. Felhivasaikkal rendszeresen megkereste a helyi irott és elektronikus sajtot is. A
Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, a Jaszapati Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozponttal évek oOta kivalo a kapcsolat. 2021-ben a jarvanyiigyi helyzet miatt mindkét
jarasban 2-2 jelzOrendszeri értekezlet tortént, melyeken a rendérkapitanysag képviselte magat,
tovabba az éves értekezleten is megjelent. Jaszberényi lakossal szemben 3 alkalommal kertilt
sor ideiglenes megeldz6 tavoltartds elrendelésére. Folyamatosan kovetik a jogszabalyi
valtozasokat, és Onképzés keretében fejlesztik ismereteiket a témakorben. Az elsddleges
intézkedéseket végzd kollégak képzése, érzékenyitése is megtortént.

Gyermek- ¢és ifjasagvédelmi tevékenység értékelése, ezen beliill a Renddrség iskolai
prevencios programjai

ELLEN-SZER foglalkozds ¢és a DADA program végrehajtdsa — a pandémias helyzetre
tekintettel, személyes kontaktus soran — nem valosult meg. Kiképzett IBT Jaszberény
varosban nem tevékenykedik, azonban a helyi blinmegel6zési eléadd 7 alkalommal 215 {6
részére tartott iskolai foglalkozast, tovabba 2 esetben vett részt palyaorientacios, illetve a
renddrség tevékenységét bemutatd foglalkozason.

Jaszberényben iskolalatogatasi idében rendszeresen ellendrzésre keriiltek a kozteriiletek a
csellengd altalanos iskoldsok, intézményekbe vald visszavitele céljabol a 22/2012. (XIL.21.)
ORFK utasitas szabalyai szerint. A renddrkapitanysag a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal évek ota folyamatosan jO kapcsolatot tart fenn. Az Aaltaluk mikodtetett
JelzOrendszerben a renddrkapitanysdgot az mb. megeldzési- €s értékeld eldadd képviseli.
2021-ben szervezett jelzérendszeri értekezleteken mind a 2 esetben részt vett, ezek koziil 1
alkalommal tartott el0adast a kolléga Iskolai erdszak témakorben. 2021-ben is részt vett az
éves gyermekvédelmi tandcskozason, ahol a legjellemzobb problémak keriiltek megvitatasra.
A veszélyeztetettség, igy kiilondsen a csalddon beliili erészak, az iskolan beliili erdszak
¢szlelése esetén teendd feladatok gyakorlati kérdései keriiltek megbeszélésre, illetve az
egyiittmiikddés hatékonysaganak a ndvelése.

Az dldozatvédelem teriiletén végzett rendori tevékenység

A Jaszberényi Renddrkapitanysag teriiletén 7 aldozatvédelmi csoport miikddik, a csoportok
tagjai a személyzeti valtozasokhoz igazoddan aktualizalasra keriiltek. 2021. december 31-ig
elért és latogatott idéskortiak szama 3.104 {6 volt. Lakasbetorések, gépkocsi feltorések és
lopadsok megeldzése érdekében Jaszberény varos parkoloiban 2021-ben a kollégak
folyamatosan felvildgositd, vagyonvédelmi szordlapokkal lattdk el a parkold jarmiiveket,
tovabba az allampolgarok altal latogatott kozintézményekben keriiltek ezek a szdérdlapok
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kihelyezésre. A sértetteknek az intézkedd renddrok mar az elsddleges intézkedéskor
tajékoztatast adtak a biintetdeljarasi jogaikrol, kotelezettségeikrdl, valamint a kéarenyhités
lehetéségét nyujtd intézményekrél. Atadtik az Aldozatsegité Szolgalat tajékoztatojat, és
felhivtak figyelmiiket az d4ldozatsegités lehetdségeire. A sértettek az aldozatsegitd
szolgaltatasokrol a renddrkapitanysagon elhelyezett plakéatokrol, valamint szérdlapokrol is
értesiilhettek. Az aldozatvédelmi referens 4 db igazolast allitott ki a JNSZ Megyei
Kormanyhivatal Hatésagi Foosztaly Igazsagiigyi Osztaly kérelmére. A hideg 1d6
bekoszontével a polgarérokkel kozosen figyelemmel kisérték a telepiilésen €16 iddskorq,
egyediil €16 embereket, az italmérd helyek zarasa utan a koztertileteket.

Az emberkereskedelem elleni kiizdelem

2021-ben az el6zd évekhez hasonléan a renddrkapitdnysag tovabb folytatta, foként a
kozépiskoladkban a felvilagositod tevékenységet. A pandémids idészak miatt a kdzépiskolakban
elrendelt online oktatds kovetkeztében az iskoldkat e-mail forméjaban tudta elérni e
témakorben is. A renddrkapitdnysag teriiletén emberkereskedelem vagy hozza kapcsolhato
jogsértés nem kertilt regisztralasra.

A megel6z6 vagyonvédelemben végzett tevékenység

A Jaszsag minden telepiilésén, igy Jaszberényben is végrehajtasra keriilt az ORFK ,,Hazhoz
megyiink!” betoréses lopas, gépkocsi lopas- és feltorés megeldzését szolgald program.
Jaszberényben 2021-ben ,,.BikeSafe” kerékparregisztraciéval egybekotott ,,Hazhoz megytlink™
kiteleptilés 3 alkalommal tortént, tovabba szordlapozas, plakatok kihelyezése a varosban 52
alkalommal valosult meg, amellyel 12.463 {6t értek el, valamint 1 esetben tartottak eldadést
iddsek részére, amely sordn 43 f6 nyugdijas koru személyt tdjékoztattak. A tavaszi
vegyszerezési id0szakot megelézden 2021-ben is felmérésre keriiltek a vegyszer raktarak. A
kollégéak felhivtak a figyelmet a megeldzés lehetdségeire és annak fontossadgara. Helyi szinten
tovabb folytatodott a ,Kiilteriiletek biztonsadga 2014-15” ORFK-Orszagos Polgarér Szovetség
program a polgardérséggel és a mezddrséggel egylittmiikodve. Jaszberény Varos teriiletén 30-
30 plakat keriilt kihelyezésre az aldbbi bilinmegeldzési témakban: Lakasbetorések,
,Unokdzos” csalasok megeldzése, Halottak Napja, Kerékparlopasok, Az ¢én otthonom
biztonsagban van, mert..., Figyeljen a besurrané tolvajokra, Arubemutatok. Az {innepek
kozil kiemelten keriilt kezelésre a husvét, a halottak napja, az advent, és a karacsonyi
iddszak. Az alkalmakhoz illeszked6 aktudlis vagyonvédelmi szorolapok kertiltek elkészitésre
a Jaszsag Osszes telepiilésére, igy Jaszberényre is.

A kébitdszer prevencio helyzete

,»A sziilok és a csalddok a Renddrség kiemelt partnerei a kabitoszer-bliinozés megelézésében”
cimi programterv végrehajtasa soran 2021. januar és szeptember honapokban minden iskola,
igy a jaszberényi altalanos iskoldk részére is e-mailben megkiildésre keriilt a Jaszberényi
Rendérkapitanysdg  drog-prevencids  tandcsaddjanak  telefonos  iigyeleti, valamint
fogadoordjanak idépontjai. Ezzel egyiitt tdjékoztatasra keriiltek az intézmények a megel6zés
terliletén tartott eldadasok tipusairdl. Felajanlas tortént a résziikre annak lehetdségérdl, hogy
amennyiben a t4jékoztatoban szereplé eldadasokra, illetve egyéb témakorokben
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felvilagositasra, segitségre van sziikségiik, az intézményvezetok keressék a biinmegelézési
eléadot. A jaszberényi altalanos és kozépiskolakbol eldadasra irdnyuld felkéréseknek 2021-
ben - a pandémids helyzet miatt 1étrejott biztonsagi intézkedések betartasaval- a Jaszberényi
Renddrkapitanysag eleget tett, drogprevencios oOrat a megel6zési eléadd a telepiilésen 4
esetben 115 6 részére tartott.

Jaszsagi Kabitoszerligyi Egyezteté Forum

A Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (a tovabbiakban: JKEF) - melynek mind a 18
jaszsagi telepiilés tagja - 2021-ben tovabb végezte munkdjat a pandémias helyzetben 1€vo
szabalyok betartasaval, melynek sordn 4 alkalommal nyéri tdborban, 2 alkalommal
Autoémentes Napon, 2 alkalommal Polgarér Napon, 5 esetben Falunapon és 1 alkalommal
karacsonyi faluban tortént kitelepiilés.

A COVID vilagjarvany kovetkeztében a JKEF a Renddrség és a Jaszsagi Szenvedélybeteg-
segitd Szolgalat k6zds éves programjai 2021-ben elmaradtak, ezért 01j alternativaként jaszsagi
szinten szoérolapokkal érte el a lakossdgot a pandémias iddszakban a JKEF. A fenti
rendezvényeken til a Jaszsag 6 strandjan és 7 telepiilésen 32 alkalommal tortént JKEF
szordanyag eljuttatasa a lakossag szdmara, az 0sszes elOrés 5 ezres nagysagrendd.

A 2017-ben megalakult a JKEF keretében Iétrehozott 4 munkacsoportbol az
Egészségfejlesztés, kabitdszer fogyasztas megeldzésmunkacsoport vezetését a renddrség
allomanyabol Orosz Tibor c. r.ftzls. latja el.

Kiberbiztonsdg bemutatasa

Informécios technoldgiai szinten az elmult 25 év alatt soha nem latott fejlddés kdvetkezett be,
mely az internet teriiletét is érintette. Az informacioknak értéke van, akar az tizleti vilagot,
akar maganéletet tekintve. Fontos az adatok védelme, mely legtobbszor digitalis védelmet
jelent.

A kiberbiztonsag nem teremthetd meg a biztonsagi rendszerek miikddtetésével, fontos a
folyamatos felvilagositd tevékenység. A COVID vilagjarvany kovetkeztében meghozott
jarvanylgyi intézkedések miatt az altalanos- ¢és  kozépiskoldkban a  jelenléti
oktatasra/felvilagositasra nem volt lehetdség, igy a Rendérkapitanysag az ELBIR kiadvanyok
¢€s szorolapok, plakatok megkiildésével hivta fel a figyelmet az internetbiztonsag terén.

A jaszberényi 6 altalanos és 5 kozépiskola részére Osszesen 5-5 alkalommal tortént
felvilagosito6 anyag megkiildésre.

Az iskoladri tevékenység bemutatasa

2020. szeptember honapban 1étrejott Iskoladrségben a Jaszsag teriiletén dsszesen 6 f6 iskoladr
lat el feladatot. Ebbdl Jaszberényben a SZMC Klapka Gydrgy Technikum és Szakképzd
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Iskolaban és a Grof Apponyi Albert Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskoldban. Az (i
tevékenységi korben a kezdeti nehézségeket kovetden az iskoladrség beintegralodott az
intézményi kertetek kozé. Az iskolak vezetdinek jo véleménye van az iskoladrokrdl és azok
munkajarol. Ma mar szdmitanak a tevékenységiikre, az iskoladrok egyéb biinmegel6zési
feladatokra is bevondsra keriiltek tanitési és iskolalatogatasi idon kiviil.

A blinmegel6zési tartalmak kozosségi médidban torténd megjelenése

A Jaszsag tertiletén 1évo irott és elektronikus médiaval évek ota kivaldo munkakapcsolatot apol
a helyi szerv, melynek koszonhetden bilin- ¢és baleset-megeldzési  ajanlasaink,
figyelemfelhivasaink rendszeresen megjelentek az elmult évben is. A renddrségi felhivasokat,
kozérdekli informacidkat a sziikséges protokollt kovetden minden esetben teljesitették. Az
elmult évben is kiemelt figyelmet forditott a Jaszberényi Rendoérkapitanysag a sikeres ligyek
¢s blinmegeldzési programok sajtoban torténd megjelentetésére. A Renddrkapitanysag
rendszeresen ¢lt a felhivasok adta lehetdségekkel, melyeket minden esetben az MRFK
sajtoreferenseinek  koordinalasaval ¢és egyetértésével adott kozzé. A  Jaszberényi
Renddrkapitanysag munkéssagaval Osszefiiggésben szamos alkalommal jelent meg hir a
médidban, ebbdl 68 alkalommal a police.hu oldalon.

A Dbaleset-megel6zési  tevékenység, a baleset-megeldzési bizottsag tevékenysége, ¢&s
programjai

A Jaszberényi Varosi Balesetmegel6zési Bizottsag 2021-ben az ORFK OBB, és a Jasz-
Nagykun-Szolnok MBB irdnymutatasa, az MBB ¢és sajat VBB 2021. évi munkaterve alapjan
végezte az éves munkajat. A renddrkapitanysag fokozott figyelmet forditott a jasz emberek
¢letének sajatossagaira vonatkozo koriilményekre, a gyalogos és kerékparos kozlekeddkre, a
forgalomban résztvevd ittas jarmiivezetdk szamanak minimalizaldsara. A pandémia okozta
rendkiviili helyzet miatt, a zart, és egyéb tervezett programok nem valdsulhattak meg, igy erre
tekintettel a megel6zési tevékenység és a kampanyok internetes portdlokon, és a médian
keresztiil kertilt kozvetitésre a lakossag iranyaba.

,»Az iskola renddre” program

A baleset-megel6zési munkanak fontos része az ,Iskola Rendére” program. Megvaldsult a
program célja, mely szerint lehet6leg minden altaldnos iskoldnak legyen egy iskolarendore,
aki kozvetlen kapcsolatban van az iskola vezetésével és a didkokkal. A tanitds megkezdése
elott az iskolarendoérok az altaluk feliigyelt iskolak vezetdit tajékoztattak az ,,Iskola Rendoére”
program folytatasarol, valamint arrél, hogy a sziil6i munkakozdsség bevonasaval lehetdség
nyilik a baleset-megel6zés hatékonyabba tételére. Fogadodra megtartasara is lehetdséget
kaptak. A tanév megkezdése elott és a tanév folyaman az intézmények kornyékén
visszatérden helyszinbejarast végeztek, és folytattak kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi,
valamint biiniigyi ellenérzéseket is az iskolasok védelme érdekében.
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Természetesen Jaszberényben szamos, mar mikodo drogprevencios tevékenységek, valamint
a drogprevencids célokat is tdmogatd programok is miikddnek. Jellemzden valamennyi
oktatasi, kdznevelési intézményben az egészségnevelés neveléshez kapcsoloddan, azon beliil
a tantervbe beépitett modon, tanérdkon beliil jelenik meg a drogprevencid (a dohanyzas,
alkoholfogyasztds ¢és drogfogyasztds megeldzésérdl, karos hatasairol szoélnak). Nagy
szazalékban jelennek meg az iskolai védond rendszeres foglalkozasai is ugyanebben a
témaban osztalyfonoki ordk keretében. Mindezek azonban az elmult évben szintén
korlatozodtak a jarvanyhelyzet okan.

Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalat

A Jéaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulds fenntartadsaban 2019. 01. 01-t6l megkezdte
miikodését a Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Jaszapati székhellyel, a Jaszsag 13
teleptilését érintd ellatasi teriilettel (Jaszalsoszentgyorgy, Jaszapati, Jaszagd, Jaszarokszallas,
Jaszberény, Jaszdozsa, JaszfelsOszentgyorgy, Jaszfényszaru, Jéaszjakohalma, Jaszladany,
Jaszszentandrds, Jasztelek, Pusztamonostor). A Szolgélat feladata, hogy alacsonykiiszobii
szolgaltatasként segitséget nyujtson a szenvedélybetegséggel kiizdék (pl. drog-, alkohol-,
gybgyszer-, internet-, vasarlas-, jatékfliggdség stb.) és csaladjuk, kozvetlen kornyezetiik
részére. A probléma tipusatol fliggden céljuk a megeldzés, artalomesokkentés és a kezelésbe
juttatas. Az intézmény szakemberei segitséget tudnak nyujtani példaul informacioényujtasban,
tanacsadassal (telefonon vagy személyesen), segitségnytjtas szocialis iligyek intézésében.
Feladatuk kozé tartozik az egyéni esetkezelés, kriziskezelés, drogprevencios programok
(elsddlegesen iskoldkban), igény szerint Onsegitd csoportok alakitasa, igény szerint
foglalkoztatd csoportok alakitdsa, kezelésbe juttatds (Onkéntes alapon), biztonsdgosabb
szorakozasi lehetdség biztositasa fiatalok részére.

A szolgalat beszamol6jabol kitlinik, hogy szolgaltatasaikkal az indulas Ota egyre nagyobb
szamban érik a lakossagot. Az tigyfeleik tobbsége jelzés alapjan keriil a latokoriikbe, de az
el6z6 évhez képest nétt az onként jelentkezOk aranya is, mely arra is utal, hogy a szolgaltatés
egyre szélesebb korben valt ismertté. Sajnéalatosan a latokoriikbe keriilt szerhasznalok kozott
egyre tobb a fiatal. Az érintettek javarészt nincsenek tisztaban fliggdségiik komolysagaval,
illetve bizonytalanok, befolyasolhatdéak. Az intézmény az iigyfelek szamanak tekintetében
nem ¢érezte meg a pandémia okozta korlatozasok hatranyait, 22 f6 aj iigyfeliik lett a 2021-es
év folyaman, akik rendszeresen veszik igénybe szolgiltatasaikat. Igy az el6z6 évekbél
meglévo ligyfelekkel egyiitt jelenleg 31 fovel dolgoznak rendszeresen.

A korlatozasok lazuldsat, megsziinését kovetden 2021-es év masodik felében szdmos
prevenciés programot szerveztek, vagy vettek részt. 2021 masodik felében 2095 fot értek el
kiilonb6zo helyszinek rendezvényein.
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Baptista Tevékeny Szeretet Misszié — Uj Esély Kozpont

Onkormanyzatunk ellatasi szerzddést kotott a Baptista Tevékeny Szeretet Misszidval, akik
egy orszagos lefedettségli halozat részeként egy 1j intézményt hoztak létre a varosban. A
kozpont szenvedélybetegek, illetve a pszichiatriai betegek ellatdsat biztositja. Ennek
eredményeként 2021-ben indult el az intézmény szervezése a Baptista Tevékeny Szeretet
Misszi6 — Uj Esély Koézpont az 5100 Jaszberény, Fehértoi it 7. szam alatt. A hivatalos
megnyitora 2022. jinius 16-an keriil sor. Munkajukban fontos teriilet a megel6zés, a
tarsadalomba visszaillesztés és a teljes élet helyreéllitasa. Mindkét ellatotti csoport nappali
ellatasat tekintetében mar évek ota fennalld szolgaltatdsi hiany keriilt az intézmény
l1étrehozéasaval megoldasra.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A kozoktatasi intézményeken, védéndkon és a renddrségen, szenvedélybetegek alacsony
kiiszobli szolgéltatdsan kiviil meg kell emliteni, a Jaszberényi Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont tevékenységét is, mely intézmény a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a
személy krizishelyzetét észleld- és jelzOrendszer mitkddtetésén til, mindennapi munkajukban
tovabbra is kiemelt hangstlyt fektetnek prevencids tevékenységekre. Preventiv jellegii
szabadidds foglalkozéasokat, tematikus nyari taborokat szerveznek az Intézmény latokorében
1évé — veszélyeztetett, sok esetben hatranyos helyzetli — gyermekeknek, fiataloknak. A
Ko6zpont munkatarsai jelenleg az idei nyari napkdzis taborra késziilnek fel.

A jarvanyhelyzet idoszakaban a szolgaltatasokra harult fokozott terheket mutatta, hogy mas
agazatok mellett a szolgaltatas célcsoportjat és azok adottsagait tekintve tartosan nem lehetett
elkeriilni a személyes talalkozasokat, a veszélyeztetettség nyomon kovetesére nem volt
alkalmas az online térben vagy telefonon torténd kapcsolattartds, sét bizonyos veszélyeztetett
¢lethelyzetek esetén fokozottabb figyelemmel kisérésiik is indokolt lehetett. Ez hatirozottan
tiikrozi a Szolgalat ellatasi mutatdinak emelkedése is.

A Kozpont a pandémia idején folyamatosan részt vett a felmeriilé krizishelyzetek
megoldasaban, a bajbajutottak megsegitésében. Az intézmény rendszeresen kozremiikddott a
pandémia okan keletkezett rendhagyo feladatok kezelésében is. Ilyen volt pl. igény és sziikség
esetén vasarlasok lebonyolitdsa a raszoruld, veszélyeztetett személyek, csaladok részére. Az
adomanyok szervezésében ¢€s eljuttatasaban is jeleskedtek szakembereink. Az észleld- és
jelzérendszer milkodtetésében ellatott kozponti feladata a jarvanyhelyzet alatt kiilondsen
elétérbe keriilt.

Az intézmény a szakmai tevékenységérdl ez év majusaban szamolt be a képviselotestiilet felé,
az elmult évi szakmai munka mutat6i, programjai a ,,Téjékoztatd a 2021. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatasarol” cimii munkaanyagban elérhetok.
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Jaszberény Varos Onkormanyzatanak EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositészamu, ,,Szer
nélkiil a teljes életért” cimii projektje 2019. marcius 1-jén kezddédott, és 2021. aprilis
vegével zarult le. A projekt rovid tava céljai kozé tartozott elsésorban informaciokat
szolgaltatni a fiatalok és az Oket koriilvevd mikrokdrnyezet szamara a kabitdszerekrdl, azok
fajtair6l és hatasairdl, valamint a kabitdszer hasznalataval jard veszélyekrdl, egészségiigyi,
szocialis €s jogi kovetkezményeirdl.

Tovabbi célja a hatékony prevencids programok szervezése, melyek kitértek a sziildk, a
csaladok, a marginalizalt csoportok megszolitdsara. Fontos célja volt tovabba a csaladok
szerepének megerdsitése, a csaladi megkdzelitést alkalmazd prevencids programok 1étrejotte.
Ko6zosségi programok szervezése, amelyek a szerhasznalat csokkenését eredményezik. Fontos
tertilete volt a prevencidban dolgozo szakemberek tovabbképzése, onismeretének fejlesztése,
szupervizios lehetdségének tamogatasa, konferenciak szervezése.

A projekt kozéptava céljai kozé tartozott a fiatalok érzelmi nevelése, fejlesztése. A projekt
hosszutava céljai kozé tartozott a serdiilokori teljes absztinencia (alkohol, dohanyzas, illegalis
szerek) vagy legalabbis a mérsékelt fogyasztasnak az elérése és fenntartdsa, valamint a
felnottkori illegitim szerhaszndlat kialakulasanak megel6zése vagy mérsékelt fogyasztasa.

A projekt mindezen célkitlizései és projekt a keretében megvaldsult tevékenységek szervesen
tamogattak a HEP gyermekek célcsoportjaval osszefiiggd intézkedési tervek megvaldsulasat
is.

2. Kozosségi tér Kkialakitasa fiatalok szamara; az intézkedés megvalositasanak
hatarideje: 2023.12.31. idopont lett Kkijelolve.

Egy kozosségi tér kialakitasdnak sziikségessége mar hossza évek oOta jelen 1évo igény és
fejlesztési elképzelés volt Jaszberényben, melynek kialakitasi lehetségeit az évek alatt mar
tobb elgondolas ¢és kezdeményezés Utjan képzelte el és tervezte megvalodsitani a varos.

Ennek célkitiizéseit tekintve mind az EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositdészamu, ,,Szer
nélkil a teljes ¢€letért” cimili projekt, mind pedig az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositd
szamu, "Human szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben" cimii projekt elemei
kozé bekeriiltek olyan elképzelések ¢és tevékenységek, melyek a vagyott kozdsségi tér
megvalositasara iranyultak. Ennek eredményeként a Jasz Latogatokdzpontban keriilt
kialakitasre egy kozosségi tér, amely id6kozben mar készen 4ll a fiatalok fogadéasara. A
helyszin mind felszereltsége, mind infrastrukturalis adottsdgai altal alkalmassa valt a fiatalok
igényeinek kiszolgalasara. Az udvardn kényelmesen megtarthatd akéar egy tantermen kiviili
osztalyfénoki ora, de egy fedett terasz is rendelkezésre all a kiilonboz6 szabadtéri
tevékenységekre. Az utobbi projekt ez év végén zarul, mely jelenleg is programokkal tolti
meg az adott helyet. Belépve az épiiletbe igazi meglepetés varja a vendégeket: gamer székek,
x-box, monitorok, csocsd asztal és egy egész szekrényt betdltd tarsasjaték-gyljtemény.
Mindezt izgalmas és valtozatos programlehetdségek egészitik ki: e-sportverseny, YouTube ¢és
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médiaprogramok, didkonkormanyzati délutanok, angol nyelvi klubdélutan, drogprevencids
foglalkozasok.

A Latogatokozpont a tovabbiakban is helyszint tud biztositani a kiilonféle gyermek- és
ifjisagi programoknak. Az egyénileg vagy csoportosan érkezd, akar sériilt gyermekeket is
szakemberek fogadjak, akik a tematikus programok mellett szivesen latjdk a betérd
latogatokat is.

Ezzel a mar régota felmeriilt és halasztodott, az intézkedési tervben is szerepld célkitiizéssel,
mint egyfajta k6zosségi tér, végre elérhetévé valt a helyi fiatalok szamara.

A HEP anyagon beliil Jiszberény Viros Ovodai Intézményének vezetéje, munkacsoport
tagja az alabbi 6sszegz6 tajékoztatassal élt az elmult év adatait, tendencidit tekintve:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €10 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége (HEP 4.4)

b) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa

Ovodak

Jaszberényben jelenleg 10 6voda miikddik, ebbdl 7 a varos altal fenn tartott 6voda, 2 egyhazi
(Jaszberényi Reformatus Egyhdz Golya Ovodaja, Angyalkert Ovoda), 1 pedig alapitvanyi
(,,Maci” Alapitvanyi Ovoda)

Jaszberény Varos Ovodai Intézményei: Fiirkész Ovoda (Kossuth L. Gt 116.), Gézenguz
Ovoda (Martirok ut 5/A.), Hétszinvirag Ovoda (Portelek, Fé ut 22.), Kézponti Ovoda
(Bajcsy-Zs. u. 10.), Siin Samuel Ovoda (Lajosmizse utca 1.), Szivarvany Ovoda (Szent
Istvan krt. 18.), Zengé Ovoda (Kiss Erné utca 12.)

GYERMEKEK LETSZAMADATAIL TANKOTELEZETTSEG

2021. oktoberi statisztikai adatok, melyek meghatirozzak az intézmény
finanszirozasat.

Az intézményi férohelyszam 820 6.
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Ennek megfeleléen:

> a statisztikai alap feltoltottség: 91,95 %.

» szamitott 1étszam a Sajatos nevelési igényl gyermekek (SNI) gyermekek
szorzojaval novelten: 94,51 %

Az SNI fogyatékossagtol fliggden kettd (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos,
megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartds és sulyos rendellenessége
miatt sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd),

vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan

fogyatékos) a szorzo.

Az SNI gyermekek szdma 18 6, ebbol

0 15 {6 szorzbja 2;

0 3 f0 autista-, mozgasfogyatékos gyermek szorzoja 3, igy a tényleges
kihasznaltsag 94,51 %.

Statiszt | Szamitot
ikai | tlétszam )
Cso az SNI Ebbol thaSZ
, port beirt . =
Ovoda neve |, gyermek “oN1* [ SNI* | BTMN | HH*** | Alla | Veszé | nartsa
ek g
sza ., | 8yerme * e * mi - %
Féro- Kk Szorzoja
ma | val gond | lyezte
y . ozott | -tett
létszam | novelten
oktobe
ri
adatok
Flrkész 4 95 90 93 1 1 1 1 - - 94,7
Gézenguz 4 100 83 83 - - 2 15 3 6 83,0
Hétszinvirag | 1 25 15 16 1 - - - - - 60,0
Kozponti 8 200 222 228 6 - 4 13 2 4 111,0
Siin Samuel 4 100 104 114 3 2 - 2 - 1 104,0
Szivarvany 8 192 141 144 3 - 5 5 1 1 73,4
Zengo 5 108 99 100 1 - 5 11 4 8 91,7
Osszesen 34 | 820 754 775 15 3 17 47 10 20 92,0
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* sajatos nevelési igényl 2 fonek szamit

** sajatos nevelési igényl 3 fonek szamit

*** beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek

**** hatranyos helyzetli

Korosztaly szerinti megoszlas intézményi szinten/f6

3 éves kor alatti

(adott év 08.31. ) ) ’ , )
utan tolti a 3. 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves Osszesen
életévét)
30 179 203 212 130 754

Tankotelezettség alakulasa a 2021/2022-es nevelési évben

> A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél 45. § (2) bekezdése alapjan; a
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziild kérésére — az Oktatasi Hivatal dontése alapjan — tovabbi
egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

Tankoteles koruak

A tankoteles koru gyermekek

OH engedély alapjan tovabbi egy évig

szama/f6 kozul 6vodaban marad/f6
iskolat kezd/f6
72
258 186

A 72 fébol 11 gyermek SNI, 11 gyermek
BTMN, illetve  tobbségében  nyari
sziiletésti

A tankoteles koru gyermekek 72,09 %-a kezdi meg az iskolat.

Az iskolat kezddket levonva 594 gyermek marad az intézményben 2022 szeptemberére.
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Uj beiratkozék

» A jelenlegi ismeretek alapjan 730 gyermek varhatd a 2022/2023-as nevelési évre, de
folyamatos a kiilfoldon oOvodat teljesitok lemonddsa, valamint az ) bekoltozok
jelentkezése. Vélhetdleg szeptemberre realizalodik és emelkedik a 1étszam.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése a Jaszberény Viros Ovodai Intézménye
esetében az alabbiak szerint alakult.

» Szeptember folyaman a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapjan az
otodik életéviiket betoltd gyermekek szlirése zajlott az dvodai intézmény valamennyi
ovodajaban. A szlrés célja az iskolakezdést megelézden feltarni a részképesség-
zavarokat, hogy megfeleld €és idoben nyujtott segitséggel az iskolakezdés idépontjaban
a gyermekek képesek legyenek az iskola altal tamasztott kovetelményeknek
megfelelni.

» A sziirés minden gyermek esetében egyénileg, a sajat 6vodédjaban tortént, miutan a
szllo irasban, az alairasaval engedélyezte annak elvégzését.

» A kiértékelés utan a sziil6 irasos tajékoztatast kapott gyermeke teljesitményérol, illetve
azon gyermekek esetében, ahol tovabbi vizsgalatra sziiletett javaslat, személyes
egyeztetés tortént.

» A fejlesztést igénylé gyermekek foglalkoztatasa az dvodai csoportban dolgozd
6vodapedagdgusok altal tortént, a tdjékoztatdsban megfogalmazott fejlesztési
javaslatok alapjéan.

» Jelen nevelési évben a sziirt gyermekek szama 100 f6 volt.

A szlirés eredménye azt mutatja, hogy a vizsgalt gyermekek 56%-nal nincs tanulédsi zavar
vesz€ly, mig 44%-nal enyhe, illetve stlyos tanulasi zavar veszélyének lehetdsége all fenn.
Osszehasonlitasként, a tavalyi nevelési évben ez az arany 77-23% volt, tehat a jelen nevelési
évben vizsgalt gyermekek teljesitménye gyengébb!

Kulonleges banasmodot igénylé gyermekek feladatellatisanak megvalésulasa
SNI/BTM/Tehetségfejlesztés

> Jaszberény Varos Ovodai Intézményében ellatott sajatos nevelési igényii gyermekek
szdma 2021/22-ben: 18 {0, beilleszkedési-, tanuldsi magatartas zavaros gyermekek
szdma: 17 10, nevelési év végére sajatos nevelési igényll gyermekek szama 32 f0,
beilleszkedési-tanuldsi magatartas zavaros gyermekek szama: 24 6.
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» A gyermekek ellatdsait mindenkor a szakértéi véleményben meghatarozott
Oraszamban, szakos gyogypedagdgus latta el.

» Az intézmény | f6 részmunkaidds 6vodapszichologussal rendelkezik.

» A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének folyamatos szakszerii
mikddtetése, a gyogypedagogusok segitségével valdsult meg, egyiittmikodve a
csoportos 6vodapedagogusokkal.

» Az SNI gyermekek szakszeri elldtdsdhoz biztositott volt a megfelelé szakos
gyogypedagogus  (pszichopedagdgus, logopédus, tanulasban  akadalyozott
gyogypedagogus, autizmus spektrum zavarok pedagdgusa, szomatopedagdgus,
gyogytestneveld).

» A gyogypedagdgusok munkdjat segitik a csoportos 6vodapedagdgusok a heti egyéni
fejlesztés soran.

» Az egyéni fejlesztés tervszerien, a gyogypedagdgus tanacsa alapjan valdsul meg,
ennek dokumentaldsa megtalalhat6 a csoportnaplokban.

» A gyermekek egyéni fejlodésérdl folyamatos feljegyzések tortétek, ezek megbeszélése
a szlilokkel évente kétszer megvaldsult (sziikség esetén tobbszor is), ahol jelen volt a
sziil0, az 6vodapedagogus és a gydgypedagdgus is.

» A megbesz€élés tényét, illetve a szillo egyetértését alairasaval hitelesitette. Ez
megtalalhatd a gyermek egyéni fejlettségmérd lapjan, mely szintén a csoportnapld
mellékletét képezi.

» Az Alapit6 okirat tartalmazza a mindenkor érvényes ellatassal kapcsolatos feladatokat.

» A targyi feltételeket az intézmény biztositja. Valamennyi tagévodaban megoldott,
hogy az egyéni fejlesztésre kiilon helyiségben keriiljon sor.

» A gyogypedagdgusok a torvény altal meghatdrozott nyomtatvanyokon dokumentaljak
a terveket, illetve megvalositott feladatokat.

» Az oOvodapszichologus kozremiikodésével év kozben is tobb gyermek keriilt
felterjesztésre szakértéi vizsgalatra, melynek eredményeként tovabbi 14 gyermek
SNI ellatasat kellett megoldani.

» Minden gyermeknek biztositott az egyéni fejlesztés sajat szintjének megfelelden,
melyrél a csoportnaplokban taldlhatdo egyéni fejélesztési tervek adnak hiteles
tajékoztatast.

» A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézség (BTM) veszélyeztetett gyerekek
szdma ¢évvégére 25 fO lett, az ellatdsukrol az intézmény fejleszté pedagogusi
szakvizsgéaval rendelkezd Ovodapedagdgusai gondoskodtak heti egy alkalommal, a
torvény szerinti plusz 10 o6ras egyéni fejlesztést az Ovodai csoportokban az
6vodapedagdgusok oldottak meg.

A gyermekek fogyatékossag szerinti megoszlas év végére
Ev végére 32 gyermek ellatasarol kell gondoskodni, mig a finanszirozott 1étszam csak 18 £5.
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Hatranykompenzacio; Gyermekvédelmi feladatok megvalosulasa

» A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzeti (HH), valamint a
veszélyeztetett gyermekek, csaladok segitését a gyermekvédelmi felelds végezte. (HH
47 16, veszélyeztetett 20 £0).

» A fejlesztés komplex modon, az egyéni és az életkori sajatossagokat, a jatékossag
elvét szem el6tt tartva valosult meg.

» Valamennyi csoportos 6vodapedagogus ellat gyermekvédelmi feladatokat. Cél, a
gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a korai felismerés, a prevencidra
torekvés és a segitségnyujtas kiillonféle formaira valo reagalas.

A gyermekvédelmi felelés koordindlasaval napi kapcsolatot tartott az intézmény a
Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és Szolgalattal.
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» Az elmult évben is tobb jelzéssel kellett élni. A jelzések tartalma; rendszertelen
6vodaba jaras, gyermek gondozatlansaga, a csalad pénztelensége (munkanélkiiliség),
rossz lakaskoriilmények, a sziilok italoz6, dohdnyzd életmodja, sziilok kozotti
konfliktus valas esetén.

» A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljarasok, a csoportok
gyermekvédelmi dosszié¢jaban dokumentaltak.

» Az 6vodék a raszoruloknak, valamint az Ukran menekiilt gyermekeknek
ajandékgyiijtési akciot szerveztek.
Az o6vodai ellatas teriiletén esélyegyenldségi szemponti beavatkozas nem indokolt, bar az
6vodai hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma a nyilvantartds alapjan
megtévesztd lehet, mert tapasztalatok alapjan magasabb a hatranyos-, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szama, mint a statisztikai adat.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az ¢életkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast ¢s étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatas folyositasa melletti
munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitdé programban, képzésben vald
részvételiik, nappali rendszeri iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idOtartama lehetdleg a sziild, térvényes
képvisel6 munkarendjéhez igazodik. A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen olyan
gyermek szamara kell biztositani, akinek fejlddése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra
van sziiksége, akit egyediilalldé vagy idéskort személy nevel, akinek sziildje, torvényes
képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatdsardl nem tud gondoskodni.

Az elmult évben a Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védénosi Szolgalat
bolcsédei intézményegysége 78 férOhelyen -3 csoportban 12 fér6helyen (két év alattiak), 3
csoportban pedig 14 féréhelyen- biztositotta a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat.

A bolcsode mellett bolcsodei ellatast biztosithat a esaladi bolesode is.

Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén a mult évben a Gyermekcentrum Kozhasznu
Alapitvany a fenntartdsaban miikodé Fejleszté Kuckd Csaladi Bolcsode Halozataban a
Manocska Csaladi Bolcsddében és a Fejleszté Kuckd Csaladi Bolcsddében 7-7 férdhellyel
biztositotta a gyermekek (huszhetestdl tizennégy éves korig) napkozbeni ellatasat.
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A Manosziget Csalddi Napkozi és Jatszohaz Nonprofit Kft. fenntartasiban miikodo
Manosziget Csaladi Bolcséde Halozataban a Mend Mano Csaladi Bolcsddében, a Fecsegd
Tipegdk Csaladi Bolcsddében és a Csicsergdk Csaladi Bolcsédében 7-7-7 férdhellyel
gondoskodtak a gyermekek ellatasarol.

A Rella Baba Nonprofit Kft. fenntartdsdban miikodé Baby World Csaladi Bdolcséde 7
féréhellyel biztositotta tovabbra is a gyermekek ellatasat.

A Maci Alapitvany fenntartasaban 2019. év 0szén kezdte meg miikodését a Maci Csaladi
Bolcsdde 7 férdhellyel. 2020. 6szén a Reformatus Egyhaz fenntartasiaban miikodé Golya
ovoda boviilt 1 bolcsodei csoporttal.

Nyari taboroztatasok

A jarvanyhelyzet idészakos oldddasanak iddszakdban a preventiv programok korében
tovabbra is hangsulyosan torekedtek megjelenni a nyari taboroztatdsok a gyermekek és
fiatalok nyari hasznos szabadid6-eltdltésének érdekében.

A tarsadalmi szervezetek és a jaszberényi egyhazi kozosségek alapitvanyai jelentds részt
vallalnak a hatranyos helyzetli gyerekek szabadid0s programjainak szervezésében és a
gyermekek nyari taboroztatdsaban. F6 célcsoportjuk a nehéz anyagi koriilmények kozott,
krizishelyzetben €16 €s hatranyos helyzetii gyermekek és csaladjaik.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Jaszberény Varosi Onkorményzat
2021. évi Kkoltségvetési elGiranyzatainak megallapitasarol szolo  2/2021. (1. 22.)
onkormdanyzati rendelete (tovabbiakban: Koltségvetési rendelet) 9. § (3) bekezdése rogziti,
hogy az allamhaztartason kiviilre adott tamogatasok odaitélésérdl a Képviselo-testiilet, vagy —
alapitvanyi forras atadasa kivételével — a rendelet 16. § (4) — (9) bekezdésben meghatarozott
atruhazott hataskorokben az Onkormanyzat bizottsaga dont. A 16. § (4) bekezdése értelmében
a Human, Jogi és Kdzrendi Bizottsag, volt jogosult donteni a 2021. év vonatkozasaban a 18.
tablazat I1. cimsz6 alatt nevesitett eldiranyzatok felhasznalasrol.

Ennek mentén az ,Iskolai nyéri tdborok palyazati kerete” megnevezési 1.000.000.- Ft
Osszegll eldiranyzat terhére a teljes Osszeg felhasznalasaval — kizardlag palyazati uton - 4
szervezet nyari taboroztatdsa keriilt tdmogatiasra. 1 szervezet -a tdbor tematikajara
figyelemmel, a rendelkezésre allo sziikds forras okdn — a didk és szabadiddsport eldiranyzat
terhére kiegészitd tdmogatasban részsiilt 50 ezer Ft 6sszeg erejéig.

A 4 tdborban Osszesen 143 gyermek vett részt, melybdl 92 hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek az Onkormanyzati tamogatdsnak koszOnhetéen ingyenesen
vehetett részt a palyazé szervezet altal lebonyolitott 5 napos nyari napkozis taborban.
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Nok esélyegyenlosége

A 2020-as évben a Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyan megtartasra keriild
képzések harom program keretében valosult meg:

I. GINOP-5.2.1 Ifjuségi Garancia Rendszer

Célcsoport:25 ¢év alatti (15-24 ¢év kozotti) nem tanuld, nem dolgozd regisztralt
allaskeresoként nyilvantartott fiatalok.

Cél: A nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb id6t toltsenek munkanélkiiliségben,
inaktivitasban vagy tanulas nélkiil.

A program az Eurépai Szocialis Alap, valamint az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alfoldi,
Dél-alfoldi és a Dél-dunantuli régiokban az Ifjusagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés
(YEI) keretében tamogatésra keriilt. Bevont nék szama 2020-ban 29 f6.

[I. GINOP-5.1.1 Ut a munkaerépiacra

Célcsoport: 25 év feletti regisztralt munkanélkiiliek, alacsony iskoldzottsagi nyilvantartott
allaskeresok, gyermekgondozast és hozzatartozo apolasat kovetd ujrakezdés nehézségeivel
kiizd6 nyilvantartott allaskeresdk, tartds munkanélkiiliek, kdzfoglalkoztatasbol 30 napnal nem
régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresok.

Cél: Az allaskeres6k ¢és inaktivak, kiilonosen az alacsony iskolai végzettséglick
foglalkoztathatosaganak javitdsa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tdmogatésa,
masrészt a kozfoglalkoztatasbol a  versenyszféraba vald atlépés eldsegitése a
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetok ¢és készek munkat vallalni a
versenyszféraban.

A program az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) tdmogatasaval valosul meg. Bevont nék szama
2020-ban 30 f6.

I11. GINOP-6.1.1 Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése

Célcsoport: 16 évet betoltott, nem nyugdijas kozfoglalkoztatott vagy munkaviszonnyal
rendelkezik.

Cél: Az alacsony iskolai végzettségli, munkaerdpiacon keresett kompetencidval vagy
szakképesitéssel nem rendelkezd felndtt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak képzésbe
vonasa.

A program konzorciumban valdsul meg a Nemzeti Szakképzési €s Feln6ttképzési Hivatal, a
nemzetgazdasdgi Minisztérium, a Beliigyminisztérium, illetve a kormanyhivatalok
egylittmiikddésével. Bevont ndk szama 2020-ban 32 6

A pandémids iddszakban a képzdintézmények online oktatdsra tértek at, igy a képzések
rendben befejezddtek.
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2021-ben az alabbi programokban vehettek részt.

A GINOP-6.1.1-15 kodszamu ,,Alacsony  képzettséglick ¢és  kozfoglalkoztatottak
képzése” kiemelt projekt keretében 2021. évben dsszesen 5 tanfolyam indult el, 6sszesen 88
f6 bevonasaval. 2022. évben tovabbi 2 tanfolyam inditasara keriilt sor: februar 28. napjan
indult Jaszberényben Logisztikai feldolgoz6 képzés, 20 f6 részvételével. 2022. marcius 03.
napjan pedig Jaszladany telepiilésen 22 {6 részvételével Raktaros képzés indult. A kiemelt
program keretében tovabbi képzések inditdsa nem varhato.

A GINOP 5.2.1.-14 Ifjisagi garancia Rendszer elnevezésli kiemelt munkaerd-piaci program a
25 ¢év alatti nem dolgozd, nem tanul6 fiatalok szamara kinal segitséget. A cél az, hogy a nem
foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb iddt toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban
vagy tanulds nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci
helyzetiik javitasahoz.

A program induldsa 6ta bevont 1étszam Gsszesen 1768 16, melybdl tdmogatasban részesiilt
1689 6. 303 6 vett részt képzésben, 22 {6 részesiilt lakhatasi tamogatasban, valamint 39 f6
kapott vallalkozova valasi tdmogatast. 1391 {6 utan keriilt megallapitasra bérkoltség ¢€s
foglalkoztatas bovitést szolgalo bértdmogatas.

A mélyszegénységben €lok és a romak esélyegyenlosége

A Jaszberényi Viarosi Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) — a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly eldzetes
kozfoglalkoztatasi targyu kiirdsainak megfelelden — 2021. évben is tobb alkalommal sikeresen
palyazott - kozfoglalkoztatdsi programok keretein beliil - tartdos értékteremtd
kozfoglalkoztatas megszervezésére.

Palyazat keriilt benyujtdsra a Kozponti munkaerdpiaci program keretében nyari
diakmunkésok foglalkoztatasara is.

A kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasa sordn azok a hatranyos helyzetli, iskolazatlan
dolgozok keriiltek bevonasra, akiknek mas jovedelmezd Ilehetdségiik a sziikebb
kornyezetiikben nincs.

A tanfolyammal egybekotott kozfoglalkoztatasi programok inditdsa azon regisztralt
allaskeresdknek nyujt segitséget, akiknek nincs képzettsége, ezzel is segitve Oket az
elhelyezkedésiikben.

A szocidlis jellegli kozfoglalkoztatdsi program a csapadékcsatornak —tisztitasara,
mezOgazdasagi utak rendbetételére, kozithaldzat karbantartasara, illegdlis hulladéklerako-
helyek felszamolésara irdnyuld programok tevékenységeit foglalja magaba.

A 2021. évi szocialis program 36 fével indult, amelybdl 16 f&6 munkaviszonya 2021.03.01-
2021.11.30-1g, és 20 f6 munkaviszonya 2021.03.01-2022.02.28-ig tart.

A programban vallalt feladatok kozé tartozott a varos belteriileti részén az 1-0-0-jelt varosi
Zagyva partjainak rendben tartdsa, valamint a 2-0-0 és a 3-0-0 jelli varosi csapadékviz
fogylijtod és az ezekhez tartozo csatorndk tisztitdsa, a csatornak partjain a kaszalas, parlagfii- és
bozétirtas, hulladékgytjtés.
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Evrél-évre a program feladatai kozé tartozik a varos teriiletén 1évé kézi hulladékgyiijto
kosarak napi gyakorisagu iiritése, kdrnyezetiik rendbetétele. Folyamatosan takaritasra keriiltek
a buszmegallok, az ott elhelyezett szemetes kosarak pedig folyamatosan iiritésre keriiltek.

Napi feladatok kozé tartozott a Jaszberény teriiletén taldlhato kerékparutak és kornyezetiik
(Kossuth Lajos 1ut, Rékéczi ut, Kérhaz utca, Gyongydsi ut, Kinizsi utca, Jasztelki ut,
Nagykatai t, Batthyany at, Hatvani 1t stb.) rendbetétele, takaritasa, seprése.

Portelek teriiletén is folyamatos volt a kozteriileteket, az 6voda udvardnak és a jatszotérnek a
takaritasa.

Szintén allandé feladat volt a Neszlr teriiletére kihelyezett konténerek kornyezetének
rendbetétele, amely foleg a hétféi napokon nem kis feladatot rott az ott dolgozok részére.

Kiemelt feladat volt a korabbi évekhez hasonldéan a varos kiil- és belteriiletén talalhato
illegalis hulladéklerakok felszamolésa, f6 cél a lerakott hulladékok kezelése, artalmatlanitasa,
a lerakohelyek megsziintetése volt (Oregerdd, Portelek, Szent Lészlé utcai lakotelep,
Kerékgyarto utca, Gyongydsi ut, Banner Janos utca, Hableany utca és a Nesziir [-XII. dildk,
valamint a keresztutak stb.).

2021. évben a kozmunkasok atlagosan mintegy 5 m3 szemetet szedtek Ossze heti szinten,
amely a kézi szemetesek {iritésébdl, az illegalis hulladék lerakok felszamolasabol, illetve a
Neszlir teriiletén 1év6 konténerek kornyezetének rendbetételébdl szarmazott.

Jaszberény Kkiilteriiletén 1év6 (Nesziir, Portelek) diiléutak Onkormanyzat altali karbantartisa
évek ota a kozfoglalkoztatottak bevonasaval torténik. A teriileteken szamos névényfaj: ecetfa,
akacfa, parlagfli van jelen, melyek gyors ndvekedése megneheziti az ottani utak
rendeltetésszerli hasznalatat. Bozotirtas, gallyazasi munkak zajlottak: Szaszké diilé, Homoki
templom dul6, Velkei dild, Nesziir 0-12 dal6, Foldhazi dild, Iskola diild.

A kozfoglalkoztatdsi programok feladatainak teljesitésénél kiemelt jelentdségli a
Korményhivatal altal kijelolt parlagfii elleni védekezés iitemezett rendben torténd
végrehajtasa. Az elmult évben V. kaszalasi ciklus keretében tortént a parlagfiimentesités.

A Voroskereszt a varosban ¢éléknek oszt tartds élelmiszert, ruhat, gyermekholmikat. A
nesziirieknek a ,,Helyet” Alapitvany oszt élelmiszert, amit az Elelmiszer bankbol hoznak el.

154



	Helyi Esélyegyenlőségi Program
	Bevezetés
	A település bemutatása
	Értékeink, küldetésünk
	Célok
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (a továbbiakban: HEP HE)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége


	A 2007–2013 évi Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1. „Komplex munkaerő-piaci programok a munkanélküli és inaktív emberek foglalkoztatásáért” elnevezésű intézkedés 2011. évben induló, TÁMOP 1.1.2 „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának ja...
	A támogatások között hangsúlyozott az egyén helyzetét lényegesen javító, az egyén törekvéseivel és a munkaerőpiaccal összhangban álló, szélesen értelmezett képzés.

	Célcsoportok
	Támogatható képzési formák
	Közöttük kiemelten a legalább 4 hónapja álláskeresőként nyilvántartott — az Flt. 58. § (5) d) szerint nyilvántartott— fiatalok, kiknek esetében cél, hogy 4 hónapon belül történjék meg számukra valamilyen konkrét lehetőség felajánlása foglalkoztatásra ...
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

	A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 20/A. § (1) bekezdés alapján a gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-jén...
	A TOP-1.4.1-15 projekt 2017-ben a foglalkoztatás és az életminőség javítása családbarát, munkába állást segítő intézmények, közszolgáltatások fejlesztésével című pályázat célja kisgyermeket nevelők munkavállalásának támogatása, a családok segítése, kü...
	6.Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	7.A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (a továbbiakban: HEP IT)
	1. A HEP IT részletei
	A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	A beavatkozások megvalósítói
	Jövőképünk
	A 2018-2023. évi HEP intézkedési területek részletes kifejtése

	2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	3. Megvalósítás
	A megvalósítás előkészítése
	A megvalósítás folyamata
	Monitoring és visszacsatolás
	Nyilvánosság
	Érvényesülés, módosítás




