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Jaszberény Varos Polgdarmestere
Eloterjesztés
Jdszberény Viros Ovodai Intézménye évodaigazgatdi pilydzatinak kiirdsdra
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszberény Varosi Onkorményzat fenntartasaban 16v6, Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
vezetdjének - Beszteri Evanak - 5 évre sz6l6 magasabb vezetdi megbizasa 2024. augusztus 15.
napjaval lejar.

2023. julius 15-én hatalyba Iépett a pedagdgusok 11 életpalyajarol szolo 2023. évi LIL toérvény
(tovabbiakban: Puétv.), amely a koznevelés teriiletén miik6dé munkaltatokra, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra, a koznevelés teriiletén miikodd szakszervezetre, a
koznevelésben foglalkoztatottak tandcsara, valamint a munkaltatoi érdekképviseleti
szervezetekre terjed ki. Jaszberény Véros Ovodai Intézményében kozalkalmazotti jogviszonyban
folytatott oktato-neveld munka - 2024. januar 1-jétdl a jogszabaly erejénél fogva — kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya alakult at, a fenti datumot kovetden tehat nem alkalmazhatéak a
Kjt.-ben foglalt szabalyok.

A koznevelési intézményekben az igazgatdi megbizas feltételeit a nemzeti kdznevelésrdl szo6lo
2011. ¢évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznev.tv.), a Puétv. és a pedagdgusok uj
¢letpalydjarol szolo 2023. ¢évi LII. torvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL.30.)
Korm.rendelet (tovabbiakban: Vhr.) szabalyozza.

A Puétv. 73.§-a alapjan, tovabba a Vhr. értelmében kdznevelési intézményben a kdznevelési
intézmények vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezetd beosztasra
torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato lathat el.

A vezetdi megbizas feltétele, hogy a foglalkoztatott a kinevezés szerinti munkakore mellett 1atja
el a magasabb vezetdi beosztasbol eredd feladatokat. A Puétv. 73. § (3) bekezdése szerint a
vezetéi megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartdsi munkaltatd esetén legfeljebb ot évig
terjedd hatarozott idére szol. A jogszabdly alapjan hatdrozott idore adott vezetdi megbizas
lejarati idopontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd
id6szakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal kordbban vagy késdbb
jérna le.

A vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok szerint a kdznevelési intézményekben az intézményvezetdi
(magasabb vezetdi) beosztasok - fészabalyként - nyilvanos palyazat Gtjan tolthetok be, ezért a
munkaltatonak intézkednie kell a palyazatok kiirdsardl. Palyazat kiirdsa esetén csak olyan
személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele
szemben kizarasi ok nem all fenn.

A palyazati kiirds az el6terjesztés mellékeltét képezi.
A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja
értelmében az igazgatoi feladatokat elldtd intézményvezetd esetében a kinevezési, megbizasi

jogkort a képviseld-testiilet gyakorolja.

Az elbterjeszté részben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az alabbi
hatarozati javaslat — egyszerl tobbséggel torténd — elfogadasara.



Jaszberény Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2024. (IV. 17.) hatdrozata
Jaszberény Varos Ovodai Intézménye évodaigazgatoi palyazatanak kiirdsdra

1. Jaszberény Viérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet) —
tekintettel a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 37. § (1) bekezdésében
foglaltakra — kiirja a jelen hatdrozat mellékletét képezd, a Jaszberény Varosi Onkormanyzat
fenntartasaban miikodé Jaszberény Varos Ovodai Intézménye (5100 Jaszberény, Bajcsy- Zs. utca
10.) 6vodaigazgatdi (magasabb vezetdi) beosztassal Osszefiiggd feladatok ellatasara vonatkozd
palyazatot.

2. Az 1. pontban foglaltak szerinti palyazati kiirds Jaszberény Véros Ovodai Intézménye
honlapjan, a KOZSZOLGALLAS Portalon és Jaszberény Varos honlapjan keriil kozzétételre. A
Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot a palyazati felhivas kozzétételére €s a palyazati anyagok
dontés elokészitési feladatainak ellatasara.

Hataridd: a Képviseld-testiilet jiniusi tilése
Felelos:  Baloghné dr. Seres Krisztina jegyzo
Dr. Bessenyei Lilla, a PH Jegyz6i Osztaly vezetdje

Errol értesul:

Jaszberény Véros Ovodai Intézménye,
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal,
PH Jegyz6i Osztaly,

PH Aljegyz6i Osztaly,

Human, K6zrendi és Vallastigyi Bizottsag,
Képviseld-testiilet valamennyi tagja,

[rattar.

Nk =

Jaszberény, 2024. aprilis 8.

Budai Lorant s.k.
polgdarmester



Melléklet

Jaszberény Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
palyazatot hirdet Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Jaszberény Varos Ovodai Intézménye, 6vodapedagégus munkakérre épiilé 6vodaigazgaté
(magasabb vezeto)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok):

- felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, fenntarto altal rendelkezésre bocsatott
eszkozok téle elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért az intézmény gazdalkodaséért,

- gyakorolja a munkaltat6i jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

- dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdly nem wutal mas
hataskorébe,

- felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

- képviseli az intézményt.

- felel a pedagogiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért, a nevel6testiilet jogkorébe tartozd
dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért,

- felel a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

- felel a nemzeti €s intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

- felel a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolddo feladatai koordinalasaért,

- felel a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- felel a koznevelésben foglalkoztatotti érdekképviseleti szervekkel és a sziil6i szervezetekkel
valo megfeleld egytittmikodésért,

- felel a tanul6- és gyermekbaleset megeldzéséért,

- felel a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

- felel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért és a Kar
altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért €s betartatasaért.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: koznevelés

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorecsalad): Emberi er6forrasi/oktatasi,
képzési

Betoltendo allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja:

Hatarozatlan, 40 ora, Altalanos, Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Jaszberény

Allashirdetd szervezet bemutatisa: Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, eredménytelennek nyilvanitsa, modositott
uj palyazati felhivast tegyen kozz¢, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.
A pélyazatrol bévebb informécio kérheté Bobak Nora osztalyvezetétdl az (57) 505-750
telefonszdmon.

A munkaltatdéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.): Az 6vodaigazgatdi megbizas hatarozott idére — 5 évre -, 2024. augusztus 16. napjatol
2029. augusztus 15. napjaig szol. Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra - a pedagdgusok
uj ¢életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény, a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi térvény, a



pedagbdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi torvény végrehajtasarol szold 401/2023.(VIIL 30.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok; egyéb juttatdsok: jogszabaly, illetve munkaltatoi
dontés alapjan. A palyazatot Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Képvisel-testiiletéhez cimezve
(5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18.), postai iton a palyazat iktatdszamaval (PH/2727/2024.) és
,Jaszberény Varos Ovodai Intézménye 6vodaigazgatd palyazat” boritékon valé feltiintetésével
kell benytjtani.

Feltételek, elonyok
Palyazati feltételek

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

- Biintetlen eldélet

- Cselekvoképesség

- Magyar allampolgarsag

- Hozz4ajarulas vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasdhoz

Elvart végzettség/képesités:
6. Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Oktatas, tovabb nem
bonthato, Féiskola, 6vodapedagogus

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 4

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- A palyazé eredményes palyazat esetén a vallalja a vagyonnyilatkozat tételi eljaras
lefolytatasat.

- A palyazo6 rendelkezzen 6vodapedagogusi felsdfokt végzettséggel.

- A palyaz6 rendelkezzen  pedagogus-szakvizsga  keretében  szerzett  igazgatdi
szakképzettséggel.

- A palyazo rendelkezzen legaldbb négy év oOvodapedagogus munkakorben, vagy heti tiz
foglalkozas megtartasdra vonatkozo oOraadoi megbizds ellatdsa soran szerzett szakmai
gyakorlattal.

- A palyazé nem 4all olyan foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, amely a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetoveé.

- A palyazo vaéllalja a nevelési-okt. intézményben pedagdgus-munkakdérben fennallo,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidére szolo alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg
pedagogus -munkakorben torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidore sz616 kinevezést.

- A palyazoval szemben a Paétv. 27. §-a szerinti kizar6 feltételek ne alljanak fenn.

- A palyazoval szemben a Puétv. 74. §-a szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn, valamint
nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetove.

Palyazat elbirdlasa sordan elonyt jelent

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

- Motivécios levél

- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

- Végzettséget/képzettséget igazolo okirat(ok) masolata

- Vezetdi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiild és a fenntartoi stratégiai
c¢lok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket.

- A pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség meglétét igazold okleveél
masolata.



- Az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa.

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eldélet €s annak igazoldsara, hogy a
pedagbdgusok 1j €letpalydjardl szolo 2023. évi LIL. torvény 27. §-a szerinti kizaro feltételek
nem allnak fenn, valamint a palyaz6 nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony l1étesitését nem teszi lehetdve.

- A palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazatai eljarassal 0sszegfiiggésben sziikséges kezeléséhez és tovabbitasahoz hozzajarul.

- A palyazé hozzéajarulo nyilatkozata arrol, hogy a palyazatat a KépviselO-testiilet nyilvanos
vagy zart lilésen targyalja.

- A palyaz6 nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz.

- A palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a Puétv. 74. §-a értelmében személyével
kapcsolatban osszeférhetetlenség nem all fenn.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.05.23. 23:55

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazokat a benyujtasi hataridét kovetd 30 napon beliil
elézetesen a Human, Kozrendi és Vallasiigyi Bizottsag hallgatja meg, majd véleményezésére és
javaslatara figyelemmel, a Képvisel-testiilet dont. Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitdsanak jogéat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.06.26. 23:55

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.jaszbereny.hu;
www.jaszberenyiovik.hu

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2024.08.16.

Publikalas tervezett idopontja: 2024.04.22.
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