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Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bélcséde és Védonoi Szolgalat 2024-as koltségvetés tervezetét
az intézményvezetdvel attekintettiik, és atbeszéltik. A Kozalkalmazotti Tanacs kézosen megtargyalta,
és kialakitotta véleményét. A bolcsdde kozalkalmazotti 1étszdma 26 £6. A Védon6i Szolgalat létszama
a 2023-as létszamhoz képest 8 fovel csokkent. Jelenlegi létszam 9 £6. A kételezd legkisebb munkabér
232.000 Ft-rél1 266.800 Ft-ra, a garantalt bérminimum 296.400. Ft-ré1 326.000 Ft-ra emelkedett.

Az Intézményben kozalkalmazotti bértabla, pedagogus bértabla, és védondi bértabla alapjan vannak
besorolva a dolgozok. A Bolcsddei teriileten sajnos tovabbra is 4 féle bértablat kirajzolo szabalyokat
kell alkalmazni. Ezen szabalyok értelmezése és valtozasaik kdvetése sokszor folyamatos kihivas elé
allitja a dolgozdkat, a munkaltatokat és a fenntartot is.

Tekintettel arra, hogy a kozalkalmazotti fizetési osztélyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt
illetmények havi 8sszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzészamok
2024. évben tovabbra sem valtoztak, azok megegyeznek a 2008. évi mértékkel, ezért tovabbra is
alkalmazni kell a kovetkez8 szabalyt, hogy a kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb a
kotelezd legkisebb munkabérnek, kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
vagy magasabb szakképzettséget igénylé munkakor betdltése esetén a garantalt bérminimumnak
megfelelé osszeg illeti meg .

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy 2023 december 1-jével megsziint a kozalkalmazotti
illetménytabla, mivel a 170 illetménytételb6l allo bértiblabol, 170-et (100%) befednek a
bérminimumok. Ennek kovetkezményeként azt tapasztaljuk, hogy az illetmények kozott nincs
kiilonbség a kezdd, és a hosszu ideje palyan 1évo dolgozok kozott. Igen nagy bérfesziiltséget okoz
a 25 év alattiak jovedelemado6 mentessége is.

A pedagbgus béremelést pozitivan fogadtuk, de sajnos a kialakult bérfesziiltséget tovabb
generalta, hogy a bértabla nem tesz kiilonbséget a palyakezdd, és a hossza ideje palyan lévo
pedagégus kozott. A tapasztalt pedagogusok és a fiatalabb generacidk kozott 6sszecsiisznak a bérek,
igy megkérdéjelezédik a hosszu évek alatt felhalmozott szakmai tapasztalat pénzbeli megbecsiilése.

Nagy 6romiinkre szolgalt a cafeteria juttatas bevezetése. A Képvisel6-testiilet az Onkorméanyzat 4ltal
fenntartott intézményekben foglalkoztatott kdzalkalmazottak, €s egyéb munkavallalok esetében a
cafeteria-juttatas 2024. évi mértékét a tervezet szerint bruttoé 160.000.- Ft/f6 6sszegben allapitja meg.
Bizunk a tovabbiakban is a cafeteria juttatds lehetdségében.

Szintén pozitivan fogadtuk, hogy a fent emlitett bérfesziiltség kezelésére is lehetdség nyilt plusz



személyi juttatasként.

A koltségvetés mutat6i alapjan az el6z6 évek tapasztalata szerint az adott keretszdmok kozott a
Kozalkalmazotti Tanacs elfogadhaténak tartja az intézmény 2024. évre vonatkozd koltségvetes
tervezetét. A tervezet szerint teljes mértékben biztositottnak latjuk a személyi juttatdsok €s a jarulékok
kifizetését. A dologi kiadasokra tervezett dsszeg takarékos gazdalkodassal, koriiltekintéssel vélhetden
elegendd lesz az intézmény zavartalan milkodéschez.

Osszességében: A Jaszberény Varosi Onkormanyzati Boleséde és Védoénéi Szolgalat
Kozalkalmazotti Tanacsa elfogadhaténak tartja a 2024. évre tervezett koltségvetés tervezetét.
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