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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Modszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Jaszberény
Varosi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Osszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait?®, valamint az dnkorméanyzat fenntartisdban 1év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira. Jelen
helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

Jaszberény varosa elkotelezett az esélyegyenloség megteremtésének teriiletén. Alapvetd feladat tehat az
el6z6 évekhez hasonléan az adatok tovabbi gylijtése és utdelemzése, majd sziikség esetén a HEP
feliilvizsgalata és korrekcidja. A Helyi Esélyegyenléségi Program minél szakszeriibb elkészitése, valamint
a célcsoportok hatékony megkozelitése érdekében esélyegyenléségi képzésen vett részt a Polgarmesteri
Hivatal hdrom munkatarsa, mely képzésen megszerzett ismeretek az eredményes munkavégzésen til a
Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatdnak hatékonysagdhoz €és annak eredményességéhez is
jelent6s mértékben hozzajarul.

A telepllés bemutatasa

Jaszberényi Jaras

A jaras a magyar kozigazgatas jellegzetes intézménye volt évszazadokon at. A jaras a megye részét alkoto,
annak felosztasaval kialakitott, kozségeket — 1950-1954 kozott esetleg varosokat is — magaba foglalo
kozigazgatasi teriileti egység volt Magyarorszagon.

A jarasok hatarai gyakran valtoztak, sokszor természeti, gazdasagi, foldrajzi, taji hatarokat, torténeti,
néprajzi csoportokat kdvettek. Sok esetben elnevezésiikben is utaltak ilyen Osszefiiggésekre. A jarasi
beosztas tehat meglehetdsen valtozékony volt, nem volt a kdzigazgatasi beosztas stabil, kiszdmithato
eleme. A jarasok szdma Magyarorszagon az 1950-es években megemelkedett, majd fokozatosan csdkkent,
egészen az 1983. december 31-i megsziinésiikig.

A Jaszberényi jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez tartozé jaras Magyarorszagon 2013-tol, székhelye
Jaszberény. Terlilete 617,01 km?, 2020. évi adatok szerint allandé népesség szama 50 414 6, népstirtisége
81 f6/km? volt.

Jaszberény teriilete 221,35 km?, lakonépessége 26540 6 (2020), népstirlisége 122,1 f6/km?, amely a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei érték (65,7 f6/km?) kozel duplaja, az orszagos atlagnal (105,1 f6/km?) némileg
A megye lakonépességének 7,4 %-a lakik Jaszberényben.

Harom varos (Jaszberény, Jaszarokszallas és Jaszfényszaru) és hat kozség (Jaszagd, Jaszboldoghaza,
Jaszfels6szentgyorgy, Jaszjakohalma, Jasztelek, Pusztamonostor) tartozik hozza.

A Jaszberényi jaras az 1950-es jarasrendezés soran jott 1étre 1950. junius 1-jén az addigi Jaszsagi felso
jaras nevének megvaltoztatasaval. Terillete 1961-ben, a szomszédos Jaszapati jaras megsziinésekor
jelentdsen megndtt, amikor annak kozségeit kettd kivételével idecsatoltak. A kettd koziil az egyiket,
Jaszladanyt, 1974-ben csatoltak ide a Szolnoki jarastol. A Jaszberényi jaras korabbi neve Jaszsagi felso

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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jaras volt, székhelye mindvégig Jaszberény volt. 1983. december 31-én valamennyi jaras megsziint, a
Jaszberényi is.

A magyar kormany 2011 augusztusdban kozreadott Onkorményzati reformtervezete szerint ismét
létrehozott jarasnak nevezett kozigazgatasi egységeket. A jarasok 2013-ban jottek létre ismét
Magyarorszagon.

Jaszberény bemutatésa

A Jaszsag fovarosa, a kozel 27 ezres lélekszamu Jaszberény kellemes hangulati, miiemlékekben gazdag
alfoldi kisvaros. Jaszberény ¢élénk kulturalis élete és magas szinvonali miivészeti programjai,
sportrendezvényei minden évben latogatok ezreit vonzzak a jaszok foldjére.

Jaszberény gazdasagi jelentosége és vonzaskorzete tobb szinten is tulmutat a jelenleg koré szervezodott 8
telepiilés altal alkotott jaras keretein. A varosban tobb munkaltatd a jarasi hatdrokon joval tulnyuld
tertiletekrdl is foglalkoztat munkaerét.

A varos népességdinamikéja gazdasagi jelentdségének ¢és teriileti szerepkorének megfeleléen alakult az
elmult idOszakban. Eszerint a varos allandd népessége a gazdasag, mezdgazdasag fejlodésének
koszonhetéen fokozatosan novekedett és 1920-ban mar meghaladta a 30 ezer fét. Ezutan volt egy
megtorpanas ¢s csokkent a lakossagszam 1949-ig, amikor 27.528 6 lakost szamlalt a varos. Az 6tvenes
éveket kovetden gyors gazdasagi fejlodés indult el a telepiilésen. Ennek kdszonhetden egyre novekedett a
varos lakossagszama és 1980-ra elérte az eddigi legmagasabb Iélekszamot, a 31.162 fot. Ett6l az évtdl
kezdddden ismét a csokkenés vette kezdetét, ami a napjainkig tart. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan
az allando népesség 26.622 f6 a telepiilésen, 2021. évben az allandé népesség szama 26.516 6.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
- Fé o2
Ev (TS 001) Valtozas
2015 26 235 bazis év
2016 26 360 100,48%
2017 26 828 101,78%
2018 27 439 102,28%
2019 27028 98,50%
2020 26 540 98,19%
2021 26 516 99,91%
Forrés: TeIR, KSH-TSTAR
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A viaros allandé népességének korosztilyi megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy a ndék szama
magasabb, mint a férfiaké. Az egyes korosztalyi megoszlast is attekintve azonban jol lathato, hogy a ndk
Szama magasabb aranyt a 65 év feletti korosztalyban mutat, amely illeszkedik ahhoz az orszagos
tendencidhoz, hogy a férfilakossag halandosaga az aktiv kortiakon beliil magasabb.

A népességszerkezet jellemz6i egyértelmiien mutatjak, hogy eloregedd népességszerkezet jellemzi a varost.
A vonatkozé adatok 2015-t61 allnak rendelkezésre, ekkor a 65 év feletti korosztaly 5225 {6 volt, mig ebben
az évben a 0-14 éves korosztaly szama 3583 {6 volt, tehat az 6regedési index 145,83%-0s. Ez az emelkedés
figyelhetd meg végig a vizsgalt idészakban.

Megallapithaté, hogy Jaszberény varosat eloregedé népességszerkezet jellemzi, amely 2020-ban

160,23 %-0s aranyt mutat.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
s .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | Nok | o 003) | (Tso00s) | (s 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 12625 | 13632| 26257 48,08% 51,92%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 704 2,68%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 1929 | 1723 3652 7.35% 6,56%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 356 339 695 1.36% 1,29%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 1018, aranya TS 019; nék TS 020, 7971 | 7110 14381 27.69% 27.08%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 1022, aranya TS 023; n6k TS 024, 941 1087 2028 3.58% 4,14%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k TS 0 0
028, aranya TS 029) 2128 | 3373 5501 8,10% 12,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




3. szamu tablazat - Oregedési index
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Ev 65 év feletti allandé lakosok szama (f6) Isezll;?sgk iC;aeeg)](edeSI

(TS 026 és TS 028 osszesen) (16) %

(TS 010 | (TS 030)

és TS

012

0sszesen)
2015 5225 3583 145,83%
2016 5295 3615 146,47%
2017 5393 3610 149,39%
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2020 5789 3613 160,23%
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok

Ev kuldonbségének 1000 allandé
lakosra  vetitett szama  (f6)
(TS 031)

2015 0,23

2016 1,86

2017 2,70

2018 3,32

2019 -1,43

2020 -4,63

Forras: TelR, KSH

TSTAR

A természetes szaporodas adatait vizsgalva lathato, hogy 2015 és 2020 kozott a haldlozasok szama mindig
magasabb, mint az élve sziiletések szama.

A telepiilés lakossagszamanak csokkenése els6sorban az alacsony sziiletés szambol, és az iddskortiak
magas 1élekszamabol eredé természetes fogyas eredménye. Sajnos az elmult 3 évben a Covid jarvany a
természetes fogyast jobban felgyorsitotta. Mindez azonban, ahogy mar emlitésre keriilt, nem helyi jelenség,
hiszen megyei €s orszagos szinten is egyarant tapasztalhato.

5. szamu téblézat - Természetes szaporodas
Az élve szlletések és halalozasok

Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fo)
(TS 032)

2015 -6,69

2016 -5,74

2017 -5,11

2018 -6,30

2019 -6,94

2020 -9.5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlOség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet az élet minden teriiletén alkalmazni
kell, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiilonds tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi,
kulturalis és csaladi életre.

Az esélyegyenléség érvényesiilése egy olyan szemléletmddot jelent, amely mentén a tarsadalom
gazdagabba, konfliktus mentesebbé valhat. Nem csupan alapvetd jogi normakrol beszélhetiink csupan,



amikor a diszkriminacidé, vagy egyéb megkiilonboztetés ellen szot kell emelni, és biztositani az
esélyegyenlOség, egyenld hozzaférés vagy egyenlé banasmod elvét, hanem ezt szemléletként sziikséges
elterjeszteni, hogy a felnovekvd generaciok szamara ez természetes legyen.

Valljuk, hogy minden embert ugyanazok a jogok és lehetOségek illetnek meg, fiiggetleniil a nemétol,
koratol, borszinétdl, vallasatdl, nemzetiségétél, nyelvétdl, politikai hovatartozasatdl, gondolataitol,
beallitottsagatol, fogyatékossagatol.

Az Europai Unid alapvetd értékei kozé tartozik az egyenldség és a szolidaritas. A szolidaritas jelenti az
egymas kiillonbozdségének elismerését €s elfogaddsat, az egymas irdnti tiszteletet és megértést. Kozds,
kolesonos kotelesség €s segitségvallalas, melynek célja az embercsoportok kozotti gazdasagi, tarsadalmi
igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenloség megteremtése.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogo célja

Jaszberény telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlOségét elOsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyilittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tadmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalodsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrol felfelé¢ torténd informaciddramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.




| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet réovid bemutatiasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eloirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A 2023. évben a helyi szabalyozas dokumentumai a jelen allapot szerint aktualizalodtak.

Jaszberény Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja — 2022

Jaszberény Varos EsélyegyenlOségi Programja — 2018-2023

Jaszberény Varos Sportkoncepcioja — 2020-2024

Jaszberény Viarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a telepiilési tamogatasrol szold 4/2015. (IL. 16.)
Onkormanyzati rendelete

Jaszberény Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a hulladékszallitasi és kezelési kdzszolgaltatasi
dij megfizetéséhez vald méltanyossagi hozzajarulasarol szolo 12/2003. (111.28.) sz. rendelete

Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének az jsziildttek életkezdési tamogatdsarol szold
4/2016. (111. 10.) donkormanyzati rendelete

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az dnkormdanyzati véddoltasi programrél szold
5/2016. (I1I. 10.) 6nkormanyzati rendelete

Jaszberény Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatasrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo 9/2014. (II1.14.)
onkormanyzati rendelete

Jaszberény Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nyujtd szocilis
ellatdsokrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo 10/2010. (IV.1.)
onkormanyzati rendelete

Jaszberény Viaros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének a ,Bursa Hungarica” Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat elbiralasanak szabalyairol szolé 28/2005. (IX.16.) Onkorményzati
rendelete



Jaszberény Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének az otthonteremtés dnkormanyzati tamogatasarol
sz016 20/2012. (IV.12.) 6nkormanyzati rendelete

Jaszberény Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szakképzési Osztondij Programrol szold
49/2013. (XII.12.) dnkormanyzati rendelete

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Jaszberény véaros sportjarol szold 12/2012.
(II1.19.) 6nkormanyzati rendelete

A felsorolt dokumentumok mindegyike eltérd mélységben ugyan, de foglalkozik a hatranyos helyzeti
csoportok esélyegyenloségének kérdésével. Ezek koziil kiemelendd a 2022-ben elkésziilt Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia, amelynek szerves részét képezi az anti-szegregacios terv. Ez a dokumentum
kiilsé szakértd kontrolljaval késziilt, amelyben felmérésre keriiltek a varos szegregatumai az alacsony
statuszl lakossag esélyegyenldségének megteremtése céljabol.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a
kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjuségi Stratégia (2009-2024)

- ,.Legyen jobb a gyermekeknek’ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- N0k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
- Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

- Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintii
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az aldbbiakban a varosban rendelkezésre allo fejlesztési dokumentumok rovid strukturdlis, tartalmi
attekintését adjuk.

JASZBERENY VAROS INTEGRALT TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIAJA (a
tovabbiakban: 1VS) 2022

A dokumentum része az Antiszegregacios Terv, amely a roma célcsoport jellemzdit tekinti at.

Az IVS kiemelt feladata a varos hatranyos helyzetii népessége szamara az esélyegyenlGség biztositasa és
terilileti koncentracioik (szegregatumaik) oldasa, valamint azok kialakuldsanak megakadalyozasa. Az IVS a
KSH adatszolgaltatas alapjan nevesiti a szegregatumok kritériumainak megfeleld teriileteket és az Anti-
szegregacios tervben meghatdrozza a varos altal végrehajtandd beavatkozdsok korét, részletezi a
beavatkozasok kivitelezésére vonatkozo feltételrendszert. Részletes megallapitasait lasd a vonatkozo
résznél.
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JASZBERENY VAROS SPORTKONCEPCIOJA - 2020-2024

A koncepcio tovabbra is kiemelten foglalkozik a gyermek-és ifjisagi sporttal, benne az oktatési
intézmények lehetdségeivel a megfeleld mozgas — és egészségfejlesztés biztositasaban.

Kiilon foglalkozik a koncepci6 a fogyatékkal él6k sportolasi lehetéségeivel. Az Onkormanyzat a sporttal
kapcsolatos célkitlizések megvalositasa soran tamogatando feladatnak tekinti a telepiilés polgarai szamara a
szabadidosport, a gyermek- €s ifjusagi sport, a nok és csaladok sportjdnak, valamint a hatrdnyos helyzetti
tarsadalmi csoportok és fogyatékosok sportjanak segitését.

Az Onkormanyzat biztositia a fogyatékkal él6k szdmédra a tulajdondban 1évé sportlétesitmények
kedvezményes hasznalatat, vagy a bizottsagi keretekbol kiemelten tdmogatja a hasznalati igényt.

Az attekintett dokumentumok tartalmi elemei jelzik, hogy a varos a kiilonb6zé dokumentumokban részben
foglalkozott az esélyegyenldségi célcsoport jellemzdivel.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

2.3 A telepllési énkorméanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az onkormanyzat a rendelkezésre all6 human eréforrassal igyekezett kiegésziteni, hogy megalapozott,
relevans adatokkal rendelkez6 HEP sziilethessen. Az Onkormanyzati adatgy(ijtésen talmenden az
onkormanyzat felvette a kapcsolatot az egyes esélyegyenlGségi teriilethez kapcsolodd intézményekkel,
szervezetekkel, hogy minél pontosabb adatszolgaltatas valosulhasson meg. Ennek eredményeit igy sikeriilt
beépiteni a HEP-be. Fontos feladat azonban, hogy az adatgyiijtés és pontositas a kdvetkezé idoszakban is
megvalosuljon, erre az onkormanyzat altal kijelolt felelésnek kiemelt figyelmet kell a jovoben forditania.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt Uj fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, mikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kitorjenek. (Havas 2012) A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacids kiillonbségek, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatasa a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzé a
csaladok gyerekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet. Ez az allapot az
érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza.
A tarsadalmi  leszakadas  meghatarozd  részben tehat a  szegénységgel  Osszefliggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l vald tomeges
kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol fakado Osszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a kettd nem fedi teljesen
egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a
ciganyok ¢élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az éket érinté diszkriminacid
rejtett és nyilt dimenzidinak kiméletlen érvényesiilése miatt.

(Cserti Csap6- Tibor-Orsés Anna)

3.1 J6évedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet mas tényezok mellett meghatarozza a csalad tarsadalmi helyzetét. Az erre
vonatkozé adatokat a szegénység mérdeszkozeként hasznalhatjuk, amelyek kozvetve kozvetleniil utalnak a
varosban ¢élok helyzetére. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része a pénzbeli juttatdsokbol
szarmazik. Az alabbi tablazatbol kitlinik, hogy évrdl évre magasabb jovedelmet érnek el Jaszberény
adofizetd polgarjaik a személyi jovedelem adot fizeték aranya nem nétt jelentdsen, ez sajnos az jelenti,
hogy id6sodik a jaszberényi lakossag és egyre tobb a nyugdijas.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA | Az SZJA adofizetok koziil
adofizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok

az alland6 népesség | az allandé nepesség

Ev %-aban (TS 059) | %-aban (TS 060)
2015 49,74 25,97
2016 52,24 2735
2017 52,07 24,90
2018 51,99 22,51
2019 52,16 20,68
2020 59,54 24,37

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6zd korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A KSH 2022. januar 27-én kozétett adatai szerint orszagosan 2021. évben a foglalkoztatottak atlagos
1étszama 4 635 000 6 volt. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 73,1% emelkedett. A férfiakat magasabb
foglalkoztatési szint jellemzi, mint a néket, hiszen a nyilvantartott allaskeresok kisebb szazalékat teszik ki a
férfiak.

A regisztralt munkanélkiiliecken beliil a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiilieck szama esetében
mar mas kép lathatd. A nok és férfiak viszonyaban egyértelmiien megfigyelhet6, hogy a ndk aranya
magasabb ebben a kategdriaban. 2019-ben ez az arany 53,02% volt a n6k és 36,69% a férfiak esetében.

A rendelkezésre allé6 adatok alapjan megallapithatd, hogy a nék munkdba dllisinak segitése fontos
feladatként jelenik meg. ElG kell segiteni kiilonbozd programokkal, hogy a munkanélkiili nék kiilonbéozo
forumokon tudjanak értesiilni a munkalehetoségekrol, valamint dtgondoldsra javasolt, hogy a
Sfoglalkoztatok korében a részmunkaido bevezetése segitség lehet-e.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat 4ltal nyilvantartott jaszberényi adatokbol kideriil, hogy az
allaskeresok szama évrol évre folyamatosan csokken, kivétel a 2020-as év, amikor enyhe emelkedés
figyelhetd meg, de ez egyszeri hatds, ami betudhatdo az FElectrolux gyar az évi csoportos létszam
elbocsajtasanak.

b) alacsony iskolai végzettségilick foglalkoztatottsaga.
Az alacsony iskolai végzettség a foglalkoztatdssal Osszefiiggésben komoly relevanciaval bir. A
rendszervaltas utani idészak egyértelmiien ramutatott arra, hogy a képzettség nélkiili, és a munkaerdpiacrol
el6szor kiszoruld rétegek elhelyezkedési esélyei dramaian csokkentek. A foglalkoztatasi szint ndvekedése

csak akkor képzelheto el, ha megfelelden kvalifikalt munkaer6 all rendelkezésre.
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Az iskolai végzettség szempontjabdl alapvetd fontossagu tehat annak ismerete, hogy a helyi tarsadalom
tagjai milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek. Megallapithatd, hogy évrél évre né azon allaskeresok
szama, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Fontos, hogy ezen allaskeres6k is tartsak a
kapcsolatot a Munkatigyi kirendeltséggel és szamukra megfeleld képzések €s oktatasok induljanak.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak adatszolgaltatasa alapjan 2022. 01. 01. - 2022. 12. 31. kozott 0sszesen 1297 6 regisztralt
allaskeresd helyezkedett el, koziiliik alacsony iskolai végzettséggel 335 f6 rendelkezett, 2023. 01. 01. -
2023. 01. 31. kozott Osszesen 58 f0 regisztralt allaskeresd helyezkedett el, koziiliik alacsony iskolai
végzettséggel 18 {6 rendelkezett.

I.  GINOP-6.1.1 Alacsony képzettségiick és kozfoglalkoztatottak képzése

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak 2023. marcius ho 14. napjan leadott adatszolgaltatasa alapjan:

Célcsoport: 16 évet betoltott, nem nyugdijas kozfoglalkoztatott vagy munkaviszonnyal rendelkezik.

Cél: Az alacsony iskolai végzettségili, munkaerépiacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem
rendelkezd felnott lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak képzésbe vonasa.

A program konzorciumban valésul meg a Nemzeti Szakképzési ¢és Feln6ttképzési Hivatal, a
nemzetgazdasagi Minisztérium, a Beliigyminisztérium, illetve a korményhivatalok egyiittmiikodésével. A

pandémias id6északban a képzdintézmények online oktatasra tértek at, igy a képzések rendben befejezddtek.

A GINOP-6.1.1-15 kodszamu ,,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt
keretében 2021. évben Osszesen 5 tanfolyam indult el, dsszesen 88 f6 bevonasaval. 2022. évben tovabbi 2
tanfolyam inditasara keriilt sor: februar 28. napjan indult Jaszberényben Logisztikai feldolgozo képzés, 20
f6 részvételével. 2022. marcius 03. napjan pedig Jaszladany telepiilésen 22 f6 részvételével Raktaros
képzés indult. A kiemelt program keretében tovabbi képzések inditasa nem varhato.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkanélkiiliség egyik lehetséges kezelési modja. A varos folyamatosan részt vesz a
kozfoglalkoztatasi programok szervezésében, hogy ezzel is elésegitse a helyi munkavallalas és a
munkarutin szerzés lehetdségét.

A Jaszberényi Varosi Onkormanyzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Korményhivatal Jaszberényi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly eldzetes kozfoglalkoztatasi targyu kiirdsainak megfeleléen — 2022.
évben is tobb alkalommal sikeresen palyazott kozfoglalkoztatasi programok keretein beliil, tartos
értékteremtd kozfoglalkoztatas megszervezésére.

Palyazat keriilt benyujtasra a Kozponti munkaerdpiaci program keretében nyari didkmunkasok
foglalkoztatasara is.

A kozfoglalkoztatasi programok megvalositasa soran azok a hatranyos helyzetii, iskolazatlan dolgozok
keriiltek bevonasra, akiknek mas jovedelmezo lehetdségiik a szitkebb kdrnyezetiikkben nincs.

2022. évben beadott foglalkoztatasi kérelmek utan megitélt tdmogatasok

Projekt

S.5Z. | megnevezése Program idétartama Létszam (f6)

1. | Start-Szociélis 2022.03.01-2023.02.28. 33
Start-

2.  |Mezogazdasag |2022.03.01-2022.11.30. 10
Hosszabb

3. |idétartamu 2022.03.01-2023.02.28. 2
Logisztikai 2022.02.28-

5. |valogatd 2022.06.21. 20
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Nyari
4, diakmunka 2022.07.01-2022.08.31 13
Minddsszesen: 78

Szocialis jellegii kozfoglalkoztatasi program:

A szocialis jellegli kozfoglalkoztatasi program a csapadékcsatornak tisztitdsara, mezogazdasagi utak
rendbetételére, kozthalozat karbantartasara, illegalis hulladéklerako-helyek felszamoldsara iranyuld
programok tevékenységeit foglalja magaba.

A 2022. évi szocialis program 33 fovel indult, amelyb6l 13 f6 munkaviszonya 2022.03.01-2022.11.30-ig,
¢s 20 f6 munkaviszonya 2022.03.01-2023.02.28-ig tart.

A Mezogazdasagi program:

A mezogazdasagi kozfoglalkoztatasi program 10 fével, 2022. 03.01-t61 - 2022, 11. 30-ig tartott.

Munkaterv szerinti feladatok:

A Neszlr teriiletén talalhato homoktovis iiltetvények gondozasa, a termés betakaritasa és értékesitése.

A Nesziir 1II. diilében talalhaté Onkormdanyzati tulajdonu teriileten 1évé 8 db foliasatorban konyhakerti
ndvények termesztése, gondozasa.

A 8 db sartorban tltetésre keriilt: cukkini, paprika, paradicsom, f6z6tok, zoldbab. A megtermelt névények
termései az Onkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben (bolcsdde, iddsotthon) keriiltek értékesitésre.

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

A programban 2 6 vesz részt 2022. 03.01-2023.02.28-ig.

Egy f6 altalanos irodai adminisztratorként, feladatait a hivatal Gazdasagi Osztalyan latja el, ezzel segitve az
osztaly munkajat.

Egy 16 pedig a Gondnoksagon felmeriil6 napi feladatok ellatasaban segit.

Képzéssel eqybekotott kozfoglalkoztatas:

Jaszberény Varosi Onkormdanyzat 2022. évben is csatlakozott a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval kozosen, képzéssel egybekotott kozfoglalkoztatasi programra.
Logisztikai valogato tanfolyamon 20 6 vett részt, amely 2022.02.28-2022.06.21-ig tartott, ennek célja volt,
hogy a regisztralt allaskeres6k 0j szakmat kapjanak, ezzel ndvelve elhelyezkedési esélyiiket az elsédleges
munkaerépiacon.

A tavalyi logisztikai valogato képzésen mindenki sikeres vizsgat tett.

Eqgyéb, nyari diakmunka szervezése:
Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium 2022-es évben meghirdette a nyari didkok foglalkoztatasat az
Onkormanyzatok szamara. 2022-ben 13 {6 foglalkoztatasa valosult meg.

A tanulok - négy osztalyon - (Varosgazdalkodasi Osztaly, Gazdasagi Osztaly, Jegyzdi Osztaly, Aljegyzoi
Osztaly) valamint a Kossuth uti Ifjusagi Ko6zosségi Szintérben keriiltek foglalkoztatasra. A feladatukat
szorgalmasan ¢és érdeklodéssel végezték.

2022. évben - az athtizdédo programokat is figyelembe véve - 99 {6 kozfoglalkoztatott és 13 6 nyari diak
alkalmazasara volt lehet0ség palyazat atjan.

Ev kozben 13 f6 kozfoglalkoztatott dolgozé munkaviszonya keriilt megsziintetésre a programok lejarta
elétt az alabbiak szerint: 2 fonek sikeriilt elhelyezkednie az elsddleges munkaer6piacon, 5 {0
munkamegtagadas, mig 6 fonek igazolatlan hidnyzas miatt kellett intézkedni munkaviszonyanak azonnali
hatalyt felmondassal torténé megsziintetésérol. Potlasukat sikeriilt megoldani.

A fluktuacié kovetkeztében osszesen 112 fo foglalkoztatasa valosult meg.
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A programok keretében a kozfoglalkoztatottak Jaszberény varos szamara értékteremtd tevékenységeket
lattak el. Megallapithatd, hogy a programokban vallalt feladatok maradéktalanul teljesiiltek, annak
hasznossaga vitathatatlan a varos szamara.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi informacidés és egyéb tényezdi (pl
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok stb)

A TOP-1.1.1-16-JN1-2017-00004 azonositoszamu Iparteriiletek infrastrukturalis fejlesztése Jaszberényben
cimi projekt atfogd célja, hogy a vallalkozasok miikddési helyszinének infrastruktira fejlesztésén
keresztiil, miikodési feltételeik kedvezobbé valjanak. A projekt keretében a Kerekudvari ut és a Vaspalya 1t
esetében valosulnak meg ut és kdzmufejlesztések. A beruhdzas kozvetleniil vagy kozvetve hozzéjaruljon a
foglalkoztatas noveléséhez, vagy a foglalkoztatottsaig megtartdsahoz, vagy a munkaeré mobilitas
feltételeinek javitdsdhoz.

A TOP-3.1.1.-15-JN1-2016-00013 , Kerékparosbarat fejlesztések Jaszberényben” projekt keretében egy
olyan kerékparat haldzat johet 1étre, mellyel a telepiilés korbejarhatdé és a munkavallalok részére is jo
kozlekedési lehetdséget nyujt az iparteriiletek megkozelitésére.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerOpiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok palyakezdése alapvetd fontossagu feladat, hiszen a kezdeti munkatapasztalat szerzés segitheti a
kés6bbi munkavallalast, amely egyuttal a kvalifikalt munkakdrok betdltését is jelentheti. 2014-2020 kozott
rendelkezésre allo adatokbol az a kdvetkeztetés vonhatd le, hogy a képzéseken valo részvételiik évrél-évre
magasabb, vagyis egyre nagyobb igény mutatkozik a palyakezddk allaslehetdség hianyaban képzésen vald
részvételére.

A vizsgalati idészakot érintve a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya a GINOP-5.2.1 Ifjisagi Garancia Rendszer program keretében kiemelt
célcsoportja a palyakezdok és a 25 év alatti allaskeres6k voltak. A program lehetoséget biztosit a képzésre,
a tAmogatott foglalkoztatasra, vallalkozova valasi tAmogatassal és lakhatasi timogatassal segiti a fiatalok
elhelyezkedését. Jaszberény varos tekintetében 2013 és 2015. év kozott 95 £6 25 év alatti allaskeresé kerllt
bevonasra valamelyik programba. A Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl biztositott tAmogatast
azon munkaltatok szamara, akik lehetGséget adnak a palyakezddknek. Az ,,Elsé munkahely garancia”
program keretében 26 fiatal helyezkedett el szakképzettségének megfelelden.

A hallgatd jogviszonnyal rendelkezd fiataloknak is nyilik alkalom, hogy a nyari sziinetben kiprobaljak
magukat a munka vildgaban. Onkorményzatoknal és intézményeiknél dolgozhatnak napi 6 6raban a ,,Nyari
diakmunka elésegitése program” biztositotta tamogatassal.2018-2021 nyari sziinetében 20 didk vett részt
ebben a programban Jaszberényben.

A GINOP 5.2.1.-14 Ifjusagi garancia Rendszer elnevezésli kiemelt munkaer6-piaci program a 25 év alatti
nem dolgozo, nem tanuld fiatalok szamara kinal segitséget. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok
minél rovidebb id6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkiil, illetve, hogy
személyre szabott segitséget kapjanak a munkaer6-piaci helyzetiik javitasdhoz.

A program indulasa 6ta bevont 1étszam Gsszesen 1768 £6, melybdl tdmogatasban részesiilt 1689 6. 303 {6
vett részt képzésben, 22 f6 részesiilt lakhatasi tamogatasban, valamint 39 {6 kapott vallalkozova valasi
tamogatast. 1391 {6 utan keriilt megallapitasra bérkoltség és foglalkoztatas bovitést szolgald bértamogatas.
2020-as évben 52 f6 vett részt képzésben, 2 {6 részesiilt lakhatasi timogatasban, valamint 11 6 kapott
vallalkozova valasi tamogatast. 171 {6 utan keriilt megallapitasra bérkoltség és foglalkoztatas bovitést
szolgalo bértamogatas.

2021-as évben nem volt képzés, sem lakhatasi tdmogatas, sem vallalkozova valasi tamogatas. 121 f6 utan
keriilt megallapitasra bérkoltség tamogatas.

2022-as évben nem volt képzés, sem lakhatasi tAmogatas, sem vallalkozova valasi tdmogatas. 41 f6 utan
keriilt megallapitasra bérkoltség tamogatas 2022.04.24-ig. A program 2022. december 31. napjaval véget
ér.
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A GINOP 5.2.1.-14 Ifjusagi garancia Rendszer elnevezésii kiemelt munkaerd-piaci program a 25 év alatti
nem dolgozo, nem tanul6 fiatalok szamara kinal segitséget. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok
minél rovidebb idét tdltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkil, illetve, hogy
személyre szabott segitséget kapjanak a munkaer6-piaci helyzetiik javitdsdhoz.

A program indulédsa ota bevont 1étszam Osszesen 1870 6, melybdl tdmogatasban részesiilt 1795 £6. 303 {6
vett részt képzésben, 22 {6 részesiilt lakhatasi tamogatasban, valamint 39 {6 kapott vallalkozova valasi
tamogatast. 1497 {6 utan keriilt megallapitasra bérkoltség tamogatas.

2022-as évben nem volt képzés, sem lakhatasi tdmogatas, sem vallalkozova valasi tamogatas. 124 f6 utan
keriilt megallapitasra vallalkozasok munkaerd tamogatasat célzd és munkatapasztalat szerzést elGsegitd
tamogatasok.

2023-as évben sem indult képzés, sem lakhatasi tdmogatas, sem vallalkozova valasi tAmogatas. 2023.01.31-
ig 9 {6 bevonasa tortént az aktudlis bérkdltség tamogatasokba. A jelenleg futd vallalkozdsok munkaerd
tamogatasat célzo és munkatapasztalat- szerzést elésegito tamogatasok 2023.10.31. napjaval érnek véget.

Az Onkormanyzat egyiittm{ikodé partnereként a ,,Helyet” Alapitvany is részt vesz Tanyafejlesztési
programban (TP-1-2017). A projektben résztvevd személyek, csaladok egyiittmiikodési megallapodast
kotottek az Onkormanyzattal, melyben a varos rendelkezésiikre bocsajtja a termesztéshez sziikséges
eszkozoket, szaporito- és novényvédelmi anyagokat, cserébe a tamogatas visszafizetésének terhe mellett
vallaljak, hogy végig részt vesznek a programban. A résztvevok munkajat mezO0gazdasagi szakember és az
Alapitvany esetmenedzserei segitik. A Neszlirbe minden lakonak rendelkezésére all kisebb nagyobb
mivelésre alkalmas porta, melynek mérete 1000-2000 m2 kozott valtozik. Az onkormanyzat erdsen
tamogatja a teriilet mezogazdasagi céli rehabilitaciojat, ezt célozza kozfoglalkoztatési programja
vagy a zartkerti terileti rehabilitacidéjaban folytatott kozdsséqi foliasatras termelés. 2018-ban 11 folia
sator all az érdekl6dok rendelkezésére, amelyekben paprika- paradicsom palanta mellett borso és tokféléket
iiltettek, vetettek. A szabadfoldi teriileten hagyma, burgonya és f6z6tok kertilt a foldbe.

A ,Helyet” Alapitvany a Magyar Elelmiszerbank Egyesulettel egyiittmiikodésben és Jaszberény
Varosi Onkormanyzat tamogatasaval zajlik az élelmiszermentés a helyi aruhazlancokkal kozésen. A
tevékenységiliknek koszonhetden atlagosan napi 270 kg élelmiszer jut el a programokban résztvevo,
szakembereinkkel egylittmikodd raszoruld csaladok szamara. A program eredményeképp jelenleg kozel
400 f6 részesiil rendszeresen ¢lelmiszer adomanyban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

e allando népességben a 15-64 évesek kdrében

\Y

Férfiak aranya|Nék aranya Asszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 3,21% 3,23% 3,22%

2016 3,22% 2,99% 3,11%

2017 2,59% 2,74% 2,67%

2018 2,63% 3,02% 2,83%

2019 3,18% 3,82% 3,50%

2020 4,42% 4,33% 4,38%

2021 3,09% 3,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2019
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2,50%
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1,50%
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0,50%
0,00%

2020

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
Fé
. 569 544 463 483 586 720
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 15,00 19,00 11,00 18,00 | 26,00 | 28,00
(TS 037) % 2,64% | 3,49% | 238% | 373% | 4,44% | 3,89%
] F6 52,00 40,00 44,00 3400 | 50,00 | 61,00
21-25 év (TS 038)
% 9,14% | 7,35% | 9,50% | 7,04% | 853% | 847%
) Fé 33,00 44,00 32,00 33,00 | 60,00 | 63,00
26-30 év (TS 039)
% 5,80% | 809% | 691% | 683% | 10,24% | 8,75%
] F6 47,00 44,00 37,00 4500 | 46,00 | 50,00
31-35 év (TS 040)
% 8,26% | 8,09% | 7,99% | 932% | 7.85% | 6,94%
) Fé 71,00 58,00 60,00 41,00 | 71,00 | 80,00
36-40 év (TS 041)
% 12,48% | 10,66% | 12,96% | 849% | 12,12% | 11,11%
] F6 58,00 67,00 51,00 59,00 | 77,00 | 83,00
41-45 év (TS 042)
% 10,19% | 12,32% | 11,02% | 12,22% | 13,14% | 11,53%
) Fé 73,00 68,00 43,00 4500 | 66,00 | 86,00
46-50 év (TS 043)
% 12,83% | 12,50% | 9,29% | 9,32% | 11,26% | 11,94%
] F6 59,00 53,00 44,00 61,00 | 5500 | 76,00
51-55 év (TS 044)
% 10,37% | 974% | 950% | 12,63% | 9,39% | 10,56%
) Fé 103,00 | 83,00 59,00 63,00 | 5600 | 8500
56-60 év (TS 045)
% 18,10% | 1526% | 12,74% | 13,04% | 9,56% | 11,81%
F6 2 4 7 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 8 58,00 68,00 82,00 84,00 9,00 08,00
% 10,19% | 12,50% | 17,71% | 17,39% | 13,48% | 15,00%
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya (TS 057)

NGk aranya a 180
napon tuli
nyilvantartott

Ev allaskeres6kon belil
(TS 058)
% %

2015 47,98% 49,08%

2016 41,54% 46,46%

2017 43,41% 51,24%

2018 40,99% 51,01%

2019 36,69% 53,02%

2020 50,14% 51,52%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kbzott m 180 napnal régebb ota regisztralt

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
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L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
3 R,‘??'s’"a'_t 3 megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) _
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2015 569 23 4,04% 182 31,99% | 364 63,97%
2016 544 35 6,43% 169 31,07% | 340 62,50%
2017 463 40 8,64% 144 31,10% | 279 60,26%
2018 483 40 8,28% 147 30,43% | 296 61,28%
2019 586 45 7,68% 156 26,62% | 385 65,70%
2020 720 31 4,31% 208 28,89% | 481 66,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatdas-politikai
eszkozokkel tamogatottak szama

Kozfoglalakoztatottak szama

£y (TS 050) {IBEEE),
F6 (éves atlag - f6)
2015 229 210
2016 242 227
2017 256 137
2018 252 95
2019 190 62
2020 385 57

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama

Nyilvantartott
allaskeresdk szama

Nyilvantartott
palyakezdd allaskeresdk

p szama
Ev (e (TS 053)
Fé F6
2015 569 39
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2016 544 28
2017 463 27
2018 483 33
2019 586 36
2020 720 37

0) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
tortend foglalkoztatasa.

A mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatasa alapvetden a kozfoglalkoztatasi programokhoz
kapcsolodva torténik meg. Az informacios dnrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény alapjan a nemzetiséghez tartozas egy kiilonleges adat, azaz romanak csak az
tekinthetd, aki magat a népszamlalason, a szavazasnal, az iskolaban, az Onkormanyzatnal annak
vallja.

A 2011-es népszamlalas soran a lakossag 1,9%-a vallotta magat a cigdny (romani, beds) etnikai
kisebbséghez tartozonak, amely nagyjabol félezer fot jelent. A Polgarmesteri Hivatal tajékoztatasa
alapjan a Roma kisebbségi 6nkormanyzat becslése szerint a ciganyok a varos lakossaganak 10%-t
teszik ki.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terliletén szintén neheziti, esetenként
megakadalyozza a munkavallalast. A foglalkoztatas teriiletén tapasztalhaté megkiilonboztetés esetén,
az esélyegyenlGségi szempontok figyelembevétele mellett, kiemelten az egyenlé banasmod elvének
megfelelden sziikséges kialakitani azt a jelzérendszert, amely a hatranyos megkiilonboztetés, a
munkahelyi diszkriminacié eseteit fogadni képes és sziikség esetén jogi segitségnyujtast tud
biztositani.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolddd tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok rendszere 2015. mdrcius 1-t6l jelentos mértékben
datalakult. Az dllam és az onkormdnyzat elldtasaival, timogatasaival kapcsolatos feladatai élesen
elvdlasztisra keriiltek. A kotelez6en nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-tdl a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalok allapitjadk meg. Ezen ellatasok a kovetkezdek: az aktiv koruak
ellatasa, az iddskortiak jaradéka, az apolasi dij (alapOsszegli, emelt Gsszegl és kiemelt apolési dij), a
kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak) és az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithatdé meg a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe 1€pd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas.

Allaskeresési ellatisaban részesiildk szama a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Jaszberényi
Jarasi Hivatalanak adatszolgaltatasa alapjan 2017-ben 146 6, 2020-ban 226 6, 2021-ben majusaig 190 f6.
Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosultak havi atlagos szama 2017-ben 33 f6,
2018-ban 37 £6 és 2020-ban 33 f6.

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a telepiilési tamogatasrol szol6 4/2015. (11. 16.)
onkormanyzati rendelete 4. §-sa szerint a szocialisan raszorult személyek részére az e rendeletben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén, pénzbeli €s természetbeni elladtds formdjadban telepiilési
tamogatas nyujthato.

Pénzbeli ellatas tipusai a rendkiviili telepiilési tdmogatas, a temettetés koltségeihez nyujtott telepiilési
tamogatas, a gyogyszerkiadashoz nyujtott telepiilési tamogatas, a tartdosan beteg hozzatartozojanak az
apolasat, gondozasat végzo személy részére nyujtott teleplilési timogatas és a lakhatashoz kapcsoldodo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas.
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2022. évben Osszesen 465 f6 részesiilt rendkiviili telepiilési timogatasban, mely adatok magaban foglaljak
a krizis tamogatasokat is, melyek évente egy alkalommal nytjthaté. 2022. évben minddsszesen 21 {6
részesiilt temetéshez nyujtott telepiilési tamogatasban, 10 f6 50 ezer, 2 f6 30 ezer és 9 f6 20 ezer forint
Osszegli tamogatasban részesiilt. 2022. évben a gyodgyszerkiaddshoz nyujtott tdmogatast 37 f6 vette
igénybe. Tartdsan beteg hozzatartozdjanak apolasat, gondozasat végz6 személy részére nyujtott telepiilési
tamogatasban 2022. januarban 14 {6, decemberben 11 f6 részesiilt, havi atlag tekintetében 16 f6 részesiilt
ezen ellatasban. Lakbértdmogatéasa adatai 2022-ben dsszesen 19 6 részesiilt ilyen ellatasban.

A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas természetbeni
ellatas formajaban biztositott, a kdzlizemi szolgaltato részére keriil utalasra. Eseti tiamogatasként rendkiviili
telepiilési tAmogatasban részesiilnek a szocidlisan raszorult személyek. Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasban 2022. évben minddsszesen 139 haztartas részesiilt.

2003 ota pedig onkeént vallalt feladatként timogatast nyajt a hulladékszallitasi és kezelési kozszolgaltatasi
dij megfizetéséhez, illetve mentesitette a dij megfizetése aldl a 70 éven feliili egyediil €16 személyeket.
2022. évben 948 f6 részesiilt tamogatasban 2023. évben pedig 967 f6.

A telepiilési tamogatasrol szolo 4/2015. (11.16.) onkormanyzati rendelet 2022. november ho 20. napjdtol
modosult abban a tekintetben, hogy az egy fore juto jovedelem jelentosen megemelkedett a rendkiviili
telepiilési tamogatds, a temettetés koltségeihez nyujtott telepiilési tdmogatds, a gyogyszerkiaddashoz
nytijtott telepiilési timogatds, a lakhatdshoz nytjtott telepiilési timogatds tekintetében. Uj elldtdsi forma
a fiitési koltségekhez nyujtott telepiilési tamogatas.

Egyszeri telepiilési tdmogatas nyujthato fiitéskoltséghez, elsdsorban pénzbeli szocidlis ellatas formajaban
azon szocialisan raszoruld haztartasok részére, akik lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok
viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatasban nem részesiilnek. A haztartas tagja altal lakott ingatlan fiitése
torténhet: villanyaram-, a gdzfogyasztés, a tavho-szolgaltatds, vagy egy¢éb szilard tiizeldanyaggal, melynek
koltségéhez kérelemre igényelhetd a tamogatas.

Tamogatasra az a személy jogosult, akinek a haztartasaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja
meg a szocialis vetitési alap 0sszegének 250%-at, egyszemélyes haztartds esetén 400%-at és a haztartas
tagjai egyikének sincs vagyona.

A flitéskoltségéhez nyujtott egyszeri telepiilési tdmogatas Osszege a jogosult részére egyszemélyes
haztartas esetében 40.000.-Ft, tobb személyes haztartas esetén 30.000.-Ft. 2022. évben 146 haztartas
részesiilt ebben a tamogatasban. Egyszemélyes haztartis esetében 110 f6, tobbszemélyes haztartas
esetében 36 csalad részesilt telepiilési tamogatasban.

Lakdingatlant érinté tizkdr enyhitésére nyujtott telepiilési tdmogatas az életvitelszertien lakott
lakdingatlant érintd tlizkar enyhitésére telepiilési timogatas nyujthatdé az adott lakcimen tulajdonjoggal
rendelkez6 karosultnak. A lakoéingatlant érinté tlizkar enyhitésére nyujtott telepiilési tdmogatas Gsszege —
jovedelemtdl fiiggetleniil — a kar mértékétdl fliggden minimum 30.000.- Ft, de legfeljebb 150.000.- Ft.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év koz6tti & Nyilvantartottak

& népesség %-aban ° %-aban
2015 569 3,27% 143 25,13%
2016 544 3,12% 172 31,62%
2017 463 2,60% 146 31,53%
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2018 483 2,64% 140 28,99%
2019 586 3,30% 195 33,28%
2020 720 4,20% 226 31,39%

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z ocnauls”tan_mog’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesilé
részesiil6 nyilvantartott . . . ) o2 1z o
A 2 . tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeres6k
: allaskeresék szama 4tlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) g
k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 126 22,14% n.a. - 269 47,28%
2016 112 20,59% n.a. - 284 52,21%
2017 99 21,38% 116 25,06% 245 52,92%
2018 95 19,67% 117 24,15% 235 48,65%
2019 97 16,55% 106 18,02% 292 49,83%
2020 104 14,44% 119 16,57% 330 45,83%
3.3.3. szaml tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2017 33
2018 37
2019 35
2020 33
2021 31

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddéd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis

lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakédscélii ingatlanokat, feltairva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
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lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzoket,
els@sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Jaszberényben a lakasallomany novekedése tapasztalhatdo 2018 és 2020 kozott, 12291 lakasrol 12441
lakasra emelkedett a szam (150 db).

Jaszberény Vérosi Onkorményzat tulajdonaban a Jaszberényi Vagyonkezel és Varosiizemelteté Nonprofit
Zrt. 2021. évben elfogadott beszamoldja alapjan Gsszesen 134 darab lakas van, melybdl 95 bérlemény
lakott, 39 pedig iires. Az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok szdma elenyész6 a teljes lakasallomanyhoz
képest, mindossze alig éri el az 0sszes lakasallomany 0,01%-at. A lakasok koziil 11 db komfort nélkiili, 32
darab 6sszkomfortos, 82 db egyedi gazos és 9 lakés 6sszkomfortos.

Lakisok szamanak  valtozdsa  Jaszberényben a JASZBERENY VAROS INTEGRALT
TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIA MEGALAPOZO VIZSGALAT Az énkormanyzati tulajdont
lakasokon a JVV NZrt. beszamoloja szerint feljitasokat szeretnének eszkozdlni, tobbek kozott az
energetika, a tetdszerkezetek €s a homlokzati feltjitasok tekintetében.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
Epitett A koziizemi A kibaizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- ivévizvezetak
Lakasallomany | lakasok szdma lakasok halézatba halézatba
} (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
= (TS 073) (TSv 077) lakdsra (TS 076) lakasok aranya ara': a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) i
db db db % % %
2015 12246 23 2 44,33% 88,96% 99,93%
2016 12242 14 1 44,23% 89,82% 100,00%
2017 12271 49 4 44,15% 89,62% 100,00%
2018 12291 45 4 43,98% 89,47% 98,70%
2019 12337 60 5 43,84% 89,78% 99,08%
2020 12441 119 9 43,59% 90,38% 98,18%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) bérlakas-allomany

Bérlakasok szama 2020-ban a lakasallomany 1,69%- at tette ki. A bérlakasok szama 2017-ben csdkkent
19,7 %-kal (9 db-al). 2022-ben az 6nkormanyzat tulajdonaban 136 ingatlan van, ebbdl elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztosito lakasok szdma: 11 darab.

Az Onkormanyzatok tulajdonaban 1év6 lakasok és nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérletének
szabalyairdl, a lakbérek mértékének megallapitasarol szolo 22/2011. (V1.9) sz. dnkorményzati rendelet 2.
szami és 3. szamG melléklete alapjan az 6nkormanyzat tulajdonaban Gsszességében 2022-ben 136
bérlakas van. A bérlakasok nem kizardlagosan szocialis alapon keriilnek kiutalasra.

2022-es allapot szerint a bérleti modot tekintve az alabbiak szerint oszlik meg a 136 bérlemény: 96 bérlakas
szocialis raszorultsdg alapjan keriil kiutalasra, 36 koltségelven kiutalt bérlemény ¢és 4 felujitando
onkormanyzati lakas van.

Az els6 lakashoz jutok igényelhetnek tamogatéast helyi rendelet alapjan. Az otthonteremtés onkormdnyzati
tamogatasarol szolo 20/2012 (IV.12.) dnkormanyzati rendelet alapjan egyszeri legfeljebb 1.000.000,-Ft

Osszegli kamatmentes, visszatéritendé tamogatasban részesithet6k a Jaszberény kozigazgatasi teriiletén
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lakdingatlant vasarolni, vagy épiteni szandékozd 40. életéviiket be nem toltott hazastarsak, gyermekiiket
egyediil neveld személyek, és egyszeri legfeljebb 3.000.000,-Ft vissza nem téritendé tamogatasban
részesithetd a Jaszberény kozigazgatasi teriiletén lakoingatlant vasarolni, vagy épiteni szdndékozo, olyan
szakképesitéssel rendelkez6 szakember, mely szakemberekbdl tartos hiany mutatkozik.

Az otthonteremtés dnkormanyzati timogatasarol szolo 20/2012 (IV.12.) dnkormanyzati rendelet 2/A § (1)
bekezdés alapjan a jaszberényi székhelyl vagy telephelyi munkaltatonal foglalkoztatott szakember részére
- legfeljebb a (4) bekezdésben foglalt mértékli tamogatassal - kedvezményesen biztosithat az onkormanyzat
- a Képvisel6-testiilet altal e célra kijelolt - épitési telket, lakdépiilet megépitése céljabol. A tamogatas
formaja az épitési telek nettd — altalanos forgalmi add nélkiil szamitott — forgalmi értékéhez viszonyitott
kedvezmény. 2021. év folyaméan minddsszesen 71 otthonteremtési tamogatdssal kapcsolatos iigyirat
keletkezett.

Az otthonteremtési dnkormanyzati tamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa biztositott volt 2022. évben
is a targy évi koltségvetési rendelet e célra megjeldlt eldiranyzatara tekintettel. 2022. évben megitélt
tamogatas az alabbiak szerint alakult:

Hianyszakméban dolgozok részére 2 esetben visszatéritendé onkormanyzati tdmogatasra iranyuloan jott
1étre tamogatasi szerz0dés 0sszesen 2 millio Ft 6sszegben, mig ugyanezen tamogatasi forma tekintetében 2
esetben keriilt sor elutasitasra.

Hianyszakmaban dolgozok részére 5 esetben vissza nem téritendé dnkormanyzati tdmogatasra iranyuléan
jott létre tdmogatasi szerzodés Osszesen 6,5 millio Ft Osszegben, mig ugyanezen tdmogatasi forma
tekintetében 1 esetben kertilt sor elutasitasra.

b) szocialis lakhatés
A bérlakasokbdl 2022-ben 11 komfort nélkiili, 34 komfortos, 81 egyedi gazos és 10 6sszkomfortos.

A megiiresed6 szocialis bérlakdsok mindegyike palyazati uton, az 6nkormanyzatok tulajdonaban 1évo
lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérletének szabalyairol, a lakbérek mértékének
megallapitasarol szolo 22/2011. (VIL.9.) sz. dnkormanyzati rendelet 6. § (4)-(6) bekezdés alapjan keriil
kiutalasra. A palyazatok a JVV Nonprofit Zrt. részére kell eljuttatni, majd a rendelet 5. mellékletében
talalhat6 pontrendszer alapjan a Human Erdforras Bizottsag allapitja meg az 6nkormanyzati lakasra vald
jogosultsagot.

A Jaszberényi Vagyonkezel6 és Varosiizemelteté Nonprofit Zrt. adatszolgaltatasa szerint a bérlakasokat
tekintve 2022-ban 11 komfort nélkiili, 34 komfortos, 81 egyedi gazos és 10 dsszkomfortos. Az iires lakasok
szama 40, ezek foként a Faiskola u. 5. és Faiskola u. 7. szam alatti lakasok.

Kriziselhelyezéssel kapcsolatos tamogatd dontés 2021-es évben 5 esetben sziiletett. Krizis lakas
vonatkozasaban a vonatkozo iddszakban hosszabbitasi kérelmek szama 8 db volt, melybdl 7 db
hosszabbitasi kérelem elfogadasara keriilt sor.

A bérlakasok szobaszamat tekintve tobbségben 1 szobas lakdsok vannak. A tobbi lakas elosztasa a
tablazatban lathatd: (2022. évi adatok)

Szobaszdm Lakés (darabszam)

1 72

1+ 15

2 25

2+Y 17

3 2

4 1
1+2x% 4

Osszesen: 136

A bérlakasok nagysagat a kovetkezd tablazat mutatja: (2022. évi adatok)

Lakésnagysag Lakas (darabszam)

21 m? 1

24




25-31 m? 8

33 m? 45
34-40m? 14
40-50m? 19
50-60m? 34
60m?2-es és folotti 14
Osszesen: 136

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Legfoképpen a Nesziir tanya teriiletén fordul el, hogy nem lakéascélu ingatlanok allando lakohelyiil
szolgalnak.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepulési
tdmogatasban Egyéb  dnkormanyzati
részesitettek szama | tamogatasban
i (pénzbeli és | részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2017 1446 1866
2018 1815 2937
2019 1146 2787
2020 1185 2798
2021 1261 1201
2022 700 2023

Forras: TeIR, KSH Tstar

Lakhatast segitdé tamogatasok koziil megemlitendd, hogy 2003 ota az Onkormanyzat Onként vallalt
feladatként tdmogatast nyujt a hulladékszallitasi és kezelési kozszolgaltatasi dij megfizetéséhez a
szocidlisan raszorulo haztartdsok szdmara, illetve mentesiti a dij megfizetése alol a 70 éven feliili, egyediil
¢16 személyeket. 2021-ben 961 {6 id6s személy részesiilt pénzbeli tamogatasban.

Az dnkormanyzat a telepiilési tiamogatas keretében biztosit tamogatast a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viseléséhez.

A Jaszberény Varosi Onkorményzat jelenleg is nyujt lakhatdsi tdmogatdst a szocidlisan raszorult
személyeknek az altaluk lakott lakas rendszeres fenntartasi koltségeinek viseléséhez a telepiilési
tamogatasrdl szold 4/2015. (II. 16.) onkormanyzati rendeletben meghatarozott, lakhatashoz kapcsoldédo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatds formajaban villanyaram-, viz- és
gazfogyasztas, tavho-szolgaltatas, csatornahasznalat, szemétszallitas dija, bérleti dij, tlizel6anyag
koltségéhez elsddlegesen természetbeni tamogatasként, mivel annak folydsitasa a szolgaltatdo részére
torténik, a tamogatas 0sszegét a tamogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltato irja jova.

Lakasfenntartasi tiamogatasban 2022. évben mindosszesen 139 haztartas részesiilt.

A lakasfenntartasi tamogatasok kifezetése vonatkozasaban sziikséges elmondani, hogy annak kifizetésére
utolag, a targy honapot kovetd honap 5. napjaig keriil sor. A szolgaltatdhoz utalt tamogatas Osszegével
csokkentett 0sszegli szamlat kap kézhez a tamogatasra jogosult fél.
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A tamogatas atutalasaval parhuzamosan a szolgaltatd részére a tamogatasban részsiiltekrol, a sziikséges
adataikkal egylitesen nyilvantartas keriill megkiildésre a szolgaltatd részére a tamogatas jovairasa
érdekében.

Koézmiivenkénti bontdsban az MVM vonatkozédsaban elmondhat6, hogy targy évben 71 haztrtast érintden
785 tamogatas atutalasara keriilt sor. A FOGAZ részére 41 haztartast érintben 454 tamogatas atutalasara
keriilt sor. A JVV NZrt. részére 4 haztartast érintéen 35 tamogatas vonatkozasaban, a TRV részére 2
héaztartds vonatkozasaban 22 esetben, mig tiizeldanyaghoz kapcsolodd lakastdmogatasi kiadasban 21
haztartds részesiilt 229 tételben. Lakhatashoz kapcsoldodd tamogatas vonatkozasaban 2022. évben
minddsszesen 2.187 tétel kertilt kifizetésre.

Bérleti dijhoz jelenleg onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlan, nem Onkormanyzati tulajdonban 1évo
ingatlan bérldje kérhet tamogatast bérleti szerzodés becsatolasa mellett. E rendelet 6. § (1) bekezdés d) és
e) pontjaiban foglaltakra tekintettel lakhatast segitd egyszeri tdmogatas rendkiviili telepiilési tAmogatés
keretében jelenleg is igényelhet6 rendkiviili eseményre (elemi kar), krizishelyzetre (nagy 6sszegli koziizemi
dijhatralék) tekintettel. Rendkiviili esemény esetén akkor, ha a kérelmez6 csaladjaban az egy fére jutd havi
jovedelem, egyediil ¢l esetén havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap Osszegének
haromszorosat, krizishelyzetnél 400%-at. Ezen egyszeri tdmogatasok a rendelet 6. § (3) bekezdése szerint
évente egy alkalommal nyUjthatok. A tamogatas mértéke legfeljebb a szocidlis vetitési alap Osszegének
haromszorosa lehet.

Lakbértamogatas a bérld lakasbérleti koltségei — mint folyamatosan megjelend allandé koltség - mérséklése
érdekében keriilt bevezetésre 2017. julius hd 14. napjatdl, hogy segitse lakhatasanak megoldasat, a lakas
bérleti dijanak megfizetését. E tamogatasi forma azon természetes személyek részére nyujthatd, akik
Jaszberényben lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkeznek és életvitelszertien is
Jaszberényben élnek, olyan élethelyzetbe keriiltek, hogy lakhatasukat atmenetileg vagy huzamosabb idére
nem Onkormanyzati, nem allami tulajdonban 1évé bérlakasban tudjak megoldani és bérleti szerz6déssel
rendelkeznek. 2018. évben a tdmogatasban 17 f6 részesiilt, 2021. évben 11 {6 részesiilt, 2022-ben 19 {6
részesiilt.

A jelenlegi lakhatasi tdmogatasi rendszer kiegészitése lakbértdmogatassal elsédlegesen azon szocialisan
raszoruld személyek részére jelentene tamogatast, akik szocialis bérlakas igénylésére jogosultak lennének
az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérletének
szabalyairdl, a lakbérek mértékének megallapitasarol szolo 22/2011. (VI. 9.) onkormanyzati rendelet
szerint, de nem tudunk résziikre lakast biztositani, ezért Oner6bdl kell megoldaniuk (atmenetileg,
iddszakosan, hosszabb tavon) bérlés utjan lakhatasukat. Résziikre tamogatas nyujtasa indokolt lakhatasuk
megoldasa, hajléktalansag elkeriilése érdekében, tekintettel arra is, hogy a hajléktalan személyek ellatasarol
is gondoskodni kell: a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: szocidlis torvény) 6. §-a szerint a hajléktalan személyek {igyében szocialis igazgatasi
eljarasra az a szocialis hataskort gyakorld szerv illetékes, amelynek illetékességi teriiletét a hajléktalan
személy az ellatas igénybevételekor nyilatkozataban tartdozkodasi helyeként megjeldlte. A szocidlis torvény
7. §-a szerint a telepiilési dnkormanyzat, tekintet nélkiil hataskorére és illetékességére, koteles az arra
raszorulonak rendkiviili telepiilési tamogatast, étkezést, illetve szallast biztositani, ha ennek hianya a
raszorulonak az életét, testi épségét veszélyezteti.

f) eladosodottsag

Adossagesokkentési tAmogatasban nem részestil senki a telepiilésen, azonban a szocidlis térvény 55/C. §
(2) bekezdés szerint az adossagkezelési szolgaltatas 40.000 {6 alatti telepiilések esetében nem kotelezo
feladat.

Rendkiviili telepiilési tamogatas keretében — mint igazolt tobbletkiadashoz - a szocidlisan raszoruld
személyek eseti tamogatast kérhetnek koziizemi dijhatralék, nagy Osszegli koziizemi dijhatralék
rendezéséhez, kikapcsolt koziizemi szolgaltatas visszakapcsolasanak koltségéhez tamogatast természetbeni
ellatas forméajaban, a szolgaltatd részére torténd utalassal.

A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmestere onkormanyzati hataskorben —
gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, amennyiben az elhunytnak nincs
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vagy nem talalhat6 hozzatartozoja, ill. abban az esetben, ha a hozzatartoz6 személy nem (tud) gondoskodik
az elhunyt eltemetésérol.

A halalesetrdl valé tudomasszerzést kdvetden az eljard szerv megvizsgalja, hogy van-e, illetoleg fellelheto-
¢ az elhunyt személy eltemettetésére koteles személy [1999. évi XLIIIL térvény 20. § (1) bek.] Amennyiben
nincs, vagy a kotelezhetd személy a temettetésrél nem tud gondoskodni és nyilatkozatba foglalva kéri az
elhunyt kozkoltségen torténd eltemettetését, sziikséges a koztemetésrol gondoskodni. Az elhunyt személy
utolsé lakohelye szerinti telepiilési onkormanyzat a koltségeket hagyatéki teherként a teriiletileg illetékes
kozjegyzonél bejelenti, vagy az eltemettetésre koteles személyt a koztemetés koltségeinek megtéritésére
kotelezi.

Az elhunyt személy elhalalozasa idépontjaban fennallo lakohelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat a
koztemetés koltségét a koztemetést elrendeld onkormanyzatnak megtériti.

2021. évben (50 db) az el6z6 évhez képest (51 db) stagnalt a koztemetések szama. Az el6zé évhez
hasonléan elmondhato, hogy altalaban nem hozzatartozé hidnyabol fakaddan, hanem a hozzatartozok
anyagi helyzetébdl eredden kérvényezték a kdztemetést.

2022. évben 24 f6 tekintetében intézkedett az Onkormanyzat koztemetésrél. Az el6z6 évhez képest
csokkenést mutat a koztemetések szdma. A 24 f6bdl 8 6 volt jaszberényi lakos.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Jéasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Kormanyablak Osztalya
tajékoztatasa szerint Jaszberény varos kiilteriileti lakosainak szdma 2021. januar ho 01. napjanak adatai
alapjan 2140 f6.

Alsémuszéj tanya: 141 £, Borsohalmi tanya 4 f6, Erpart tanya: 26 f6, FelsGmuszaj tanya: 82 f6, Hajta
tanya: 67 10, Jaszberény-Portelek tanya: 282 f6, Meggyespele tanya: 38 {0, Necso tanya 12 f6, Négyszallas
tanya: 48 6, Nesziir tanya: 721 £6, Oregerdd tanya 127 8, Peres tanya: 1 f6, Réti tanya: 1 f6, Szentimre
tanya: 52 f6, Tétevény tanya: 192 £6, Ujerdd tanya: 308 f6, Zagyvaparti tanya: 35 f6 és Zsombikos tanya: 2
fo.

A KSH adatszolgaltatas alapjan 2008-ban elkésziilt kartogram megjelolte a telepiilésen talalhatod
szegregatumokat és veszélyeztetett teriileteket. Szegregatumként definialta, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezok és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv
kortiakon beliil egyarant 35% felett van.

A szegregaciés térkép rairanyitja a varosvezetés €s az érintett intézményvezetok figyelmét azokra a
tertiletekre, ahol nagyobb figyelmet sziikséges forditani a tarsadalmi atalakulas folyamataira (elsdsorban a
gyermekek védelme érdekében), valamint az épitett és természeti kdrnyezet jellemzdire, annak érdekében,
hogy az elkiiloniilés és leszakadas folyamata megalljon, illetve megfordithato legyen.

A KSH 2011-es népszdmlalas adatszolgaltatasa szerint a 35% feletti szegregaltsagi mutatd értékek alapjan
lehatarolt, 50 f6nél nagyobb lakossagszamu Osszefiiggd teriiletek (szegregatumok) szama Jaszberényben
egy, a Faiskola utca 5-7. szam.

a. Faiskola utca és kérnyéke
A teriiletet a 2008-as KSH adatszolgaltatds nem jelolte szegregatumként, 2016-bsn megfelelt a
szegregacios mutatonak, ugyanakkor az ismert, atlagosnal joval kedvezétlenebb koriilmények miatt

Jaszberény varosa figyelmet fordit erre a veszélyeztetett teriiletre.
A Faiskola utca a Kossuth Lajos utcara merdlegesen, a vasuti palyaval parhuzamosan htizodik.

27



A Faiskola utcaban Gsszesen 46 6nkormanyzati bérlakas volt (mind szocialis alapon kiutalt) és jelentésen
felhalmozodtak a tarsadalmi problémak az évek soran. A bérlakasok koziil 20, illetve 26 egy-egy
tarsashazban talalhato (Faiskola utca 5. és Faiskola utca 7.)

A 2008 ota eltelt idoben a varos szocialis varosrehabilitacios céli integralt beavatkozas végrehajtasaval
(EAROP palyazat) probalt a probléma stlyossagan enyhiteni — a projekt forras hianyaban nem valdsult
meg. A varosvezetés a késobbekben a Faiskola utcai szegregatum koriilményeinek javitasa érdekében
palyazatot nyujtott be a TAMOP 5.3.6 Komplex telep-program palyazati kiirasra. A program altal
megfogalmazott programelemek a szocialis felzarkozast, az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést, kozosségfejlesztést, az oktatast fejlesztését és a foglalkoztatasi hatranyok lekiizdését egyarant
szolgaljak. Ennek keretében jott 1étre a Csillaghdz Cserhaj kozosségi haz, ami nem csak a Faiskola 1t
lakosait, de a Nesziir hatranyos helyzetli lakossagat is szolgalja. 2015. juniusban késziilt el, a projekt
novemberben zarul és utdna indul egy-egy éves fenntartasi idoszak veszi kezdetét.

Fontos felada,t a mélyszegénységben ¢élok részére kozosségépité, kozosségfejeszté programok
folytatdsa a TAMOP-5.3.6-11/1 ,,Komplex telep-program” kozosségi beavatkozasi terv keretén beliil. Cél
a kialakult csoport megerdsitése 0j tagok bevonasaval.

A Faiskola ut 7. szam alatti épiilete teljes egészében kiiiritésre keriilt - itt 25 olyan egyszobas lakas van,
ahol még kalyhdval fiitdttek a lakok. A Jaszberény Virosi Onkormédnyzat palyazatot nyujtott be a TOP
4.3.31-16 ,,Leromlott varosi teriiletek rehebilitacidja,, c. palyazati felhivasra, mely lehetséget biztosit a
varos szegregalt telepiilésrészében, a Faiskola u. 5-7. szam alatti épiiletek felujitasara. A palyazat keretében
a Faiskola u. 7. szam alatti épiilet szinte teljes, mig az 5. szam alatti épiiletben taladlhatd onkorményzati
bérlakasok részbeni feltjitasa valosulhat meg.

A Faiskola ut 5-ben a lakasok komfortosabbak és az épiilet tovabbra is bérhazként muikodik. Itt a
tarsadalmi Osszetétel eltérd (kisebb aranyban vannak jelen a hatranyos helyzettiek), mint a Faiskola u. 7-
ben. A Faiskola ut 5-ben jelenleg 18 lakas van, amibdl 15 lakott, 3 ires.

A TOP.5.2.1. kodszamu A tarsadalmi egytttmikodés erdsitését szolgalo helyi szintii komplex programok
Jaszberényben projekt Jaszberény Varosi Onkorményzat 4ltal vezetett Konzorcium jelen tdmogatési
kérelmében a korabbi TAMOP 5.3.6 Komplex telepprogram célteriiletein szeretné korabban megkezdett
munkat folytatni, az elért eredményekre alapozva, a megszerzett tapasztalatokat felhasznalva tovabb vinni
az akcioteriileteken €16 kozosség fejlesztését. A Projekt két fo helyszine a Faiskola utca szegregatum és a
Neszlir 3-4. diléje, mindkét helyen rendelkeziink a sziikséges infrastruktaraval a program
tevékenységeinek lebonyolitasara.

b. Nesziir

A varos legjelentdsebb szegregacios problémai nem a belvarosban, hanem a varos kiilteriiletén
jelentkeznek, azon beliil is a Nesziir teriiletén.

A Neszirt a 31. szdmu foutrol 12 daloaton keresztiil lehet megkozeliteni. Ezek koziil csak a varoshoz
legko6zelebb es, ugynevezett 0. Gt van leburkolva, de ez sem tart egészen a zard keresztutig.

A teriileten megoldott az orvosi iigyeleti, védéndi és egyéb, idosek ellatasat szolgalo (tanyagondnoki
szolgalat) ellatas.

A dualdutakat merblegesen jarasok keresztezik. Gyakorlatilag tehat szinte valamennyi teriilet feltard utvonal
homokos foldut. A varosba vald bejutast biztositd buszos tomegkdzlekedés a 31. sz. féton érhetd el, ahol
harom buszmegallo all a helyi lakosok rendelkezésére. A kerékpéaros kozlekedés feltételei jok, mivel a
féuttal parhuzamosan kerékparut vezet, amely az egész teriilet 0sszekottetését biztositja a varossal.

Hajtaig az elektromos halézat nem ér el, ezért az ott lakok rakényszeriilnek a hazi aggregatoros
aramfejlesztésre. A vezetékes ivoviz-szolgaltatds egyik teriiletrészen sem elérhets, a legkdzelebbi
nyilvanos kozkifoly6 is tobb kilométerre talalhato, a 31. sz. féut mellett, a MOL benzinkuttal szemben. A
szennyviz- és csapadékviz elvezetd csatornahalozat hianyzik.

A teriileten két bolt van, az egyik Nesziirben, a masik az Oregerdd teriiletén. A teriileten nincs iskola, a
gyerekek sokszor tobb kilométernyi gyaloglas utan érik el a fout mellett talalhatdo buszmegallot, ahonnan
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megfeleld gyakorisaggal jard helykozi jaratokkal érik el az iskolat, dvodat. A teriilet kozosségi életét
(Hajta, Nesziir, Oregerdd) a Barati Egyesiilet szervezi. A szervezet és egyben a kozosségi élet kozpontja az
onkormanyzati tulajdont Oregerdei Gyerektabor, amely felujitasra szoruld fiithetd épiiletekkel rendelkezik
¢s a nyari idoszakban eredeti funkcidjaban iizemel.

Az civil szféra az eddigiekben is sokat tett a teriilet problémainak megoldasa érdekében.

Kiemelkedé a Voroskereszt helyi szervezetének tevékenysége. A szervezet kezdeményezésére 2003-ban
atfogo sziikséglet felmérés tortént, amely alapjan kidolgozasra keriilt a beavatkozasi feladatterv.

Az Oregerdei gyermektibor felijitisa elsésorban a Nesziirben laké fiatalok szamdra jelent kézosségi
teret, az épiilet felijitisa, kozosségépitésre és fejlesztésre alkalmassd tétele az Onkormdnyzat célja. Az
infrastrukturdlis beruhazds szolgdltatds kiépitésével egyiitt jar, amely képes az ott élo csaladokkal kozos,
értékteremtd munkdt végezni, az ott él6 gyermekeket Osszefogni, tdirsadalmi felzarkoztatisukat
eldsegiteni.

b) a telepen, /szegregatumokban €16k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb
mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya

Onmagéban a Nesziir 431,5 hektaros teriiletén hivatalosan 310 bejelentett lakos volt 2003-ban, mig 2018-
ban 705 6 volt bejelentkezve.

Az itt €16 csaladok tobbsége szegényes koriilmények kozott €1, a sziilok jelentds része munkanélkiili és a
gyermekek utan jaro szocialis juttatasok képezik a csalad jovedelmét.

A 2018-as adatok szerint a Nesziirben a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési timogatasban 18 csalad, lakbértamogatdsban 2 csalad részesiil.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 2018. év augusztus havi adatok alapjan 57 csaladban 128
gyermek kap az alabbi felosztasban: 1 gyermekes 20 csalad; 2 gyermekes 15 csalad; 3 gyermekes 12
csalad; 4 gyermekes 8 csalad és 5 gyermekes 2 csalad.

A 2022-es év december havi adatai szerint a Neszlirben a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasban 14 csalad, lakbértamogatdsban 1 csalad részesiil.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 2022. év november havi adatok alapjan 47 csaladban 102
gyermek kap az alabbi felosztasban: 1 gyermekes 22 csaldd; 2 gyermekes 9 csalad; 3 gyermekes 6 csalad; 4
gyermekes 7 csalad és 5 gyermekes 2 csalad, 6 gyermekes 1 csalad.

Korosszetételt tekintve jelentés a gyermekek szama és az egyediilalld iddskoruak jelenléte. Ez
meghatarozza a teriileten sziikséges szocialis és egészségiigyi ellatorendszer jellegének sziikségességét.

A teriiletrol a gyermekek a varos 6vodaiba, iskolaiba. Varosba torténd bejutasuk egyénileg, illetve a
helykozi jaratokkal valosul meg.

Tekintve, hogy a véaros az elmult években tobb, a varos mds szegregatumaira, szegregdlodo teriileteire
vonatkoz6 beavatkozast is foganatositott, amely eredményeként a varosban az alacsony statuszu lakossag
lakohelyvaltozasa tortént meg, igy indokolt a Neszlr telepiilésrész atfogd koncepcidjanak wjra gondolasa.
Az utobbi években megndvekedett népességszam indokolja, hogy a kialakult k6zbiztonsagi, egészségiigyi,
stb. helyzetre, valamint a teriilet fejlesztésére kiilon terv késziiljon.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A projekt masik akcioteriiletén, a kiilteriileten elhelyezkedd Nesziirben €16 célcsoporttagok tekintetében a
hossz tavi cél a jelenleg mintegy vadtelepként miikodé teriilet meghatarozo atalakitasa. A 420 ha-os
teriilet alapvetden mezdgazdasagi adottsagokkal, nagy mennyiségii, kiakndzatlan er6forrassal bir. Az ott €16
tarsadalmi felzarkozasra képes vagy képessé tett személyek varosi kdrnyezetbe koltdzésének lehetdségeit
fel kell tarni. A bevont személyek koziil minél tobb embernek kell tudnunk tAmogatast nytjtani a szocialis
munka eszkdzeivel, hogy javitsuk alapkompetenciaikat és minél magasabb szintli 6nellatasi képességet
alakitsunk ki benniik. A komplex kozosségfejlesztést szolgald program céljainak meghatarozésahoz
clengedhetetlen a hattérben meghuzddé sziikségletek és problémak megértés. Erre lehetOséget kinal a
problémafa, amely a szegregatum gyengeségeit rendezi logikai, ok-okozati Gsszefliggésbe a lezajlott
felmérések alapjan. A gyengeségek kozti logikai kapcsolat egy kozponti problémaban oltott testet a
problémaelemzés soran, ez pedig a Faiskola utca 5., 7. fokozatos tarsadalmi-gazdasagi leszakadasa a varos
tobbi részétél, aminek hatterében a telepszerli varosrész kedvezotlen élet- és lakaskoriilményei allnak.
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Enneck okai sokfélék, de alapvetéen négy csoportba rendezhetk — ezekre reagalhatnak a tervezett
beavatkozasok. A varosrészben kiemelten magas az 6nkormanyzati tulajdonu, leromlott allapotu lakasok
aranya, amelyeket a raszorulok szocialis bérlakasként vehetnek igénybe. Mindez az alacsony képzettséggel

crer

crer

szamara nyujtott human szolgaltatasok mindsége - az elmult idészak jelents fejlesztései ellenére - egyes
intézmények esetében tovabbra sem megfeleld. A varosrehabilitaciora iranyuld projekt sziikségességét
tehat egyértelmt tarsadalmi igények, elvarasok indokoljak. Amennyiben az egyes projektelemek
sziikségességét vessziik figyelembe, akkor a tarsadalmi igényeken kiviil az érintett épiiletek, intézmények
¢s kozteriiletek miiszaki allapota is eldtérbe keriil. Kiemelten fontos a telep lakossaganak megfeleld
szocidlis ellatasa - mind a szamukra nyujtott szolgaltatasok, mind a pénzbeli tdmogatasok szempontjabol. A
Faiskola utca szocialis varosrehabilitacio altalanos, atfogd célkitlizése a tarsadalmi-gazdasagi leszakadas
megallitasa a lakokornyezet és az életmindség atfogd és fenntarthatod javitdsaval. A varos Faiskola utca
szegregatumaban tervezett infrastrukturalis beruhazasokra és tarsadalmi egyiittmiikodést szolgald
beavatkozasokra épitve megvalosithatd a hanyatld statusza Faiskola utca teriileti és szocidlis
rehabilitacidja. A szegregatum alacsony tarsadalmi statuszi lakossaganak felzarkoztatdsahoz olyan
infrastrukturalis, lakhatasi fejlesztések és programok megvaldsitasa sziikséges, amelyek elsdsorban a
lakokornyezet és az életmindség javitasat célozzak meg. A pozitiv tarsadalmi folyamatok beinditasahoz a
kozosségi haz tovabbi bovitése mellett kiemelt figyelmet kell forditani a koérnyezet funkcionalis
megujitasara is. Az érintett kdzosség aktivizalasa, bevonasa sziikséges a helyi és varosi szintli folyamatok,
fejlesztések sikeréhez. A tartos felzarkozas egyik fontos eszkdze a munkaerd-piac (re)integracio, amelynek
alapja a helyi tarsadalmi toke, a bels6 eréforrasok fejlesztése. Tovabba kiemelt figyelmet kell forditani a
szegregatum nagy létszamu fiatal korosztalyara, akik szdmara biztonsagos, a kreativitast eldsegitd és a
hatranyokat kompenzald kornyezetet, szolgaltatasokat kell biztositani. Mindez hozzajarul a telepi
kornyezetbél adodo hatranyok kompenzaldsahoz, az egyre nagyobb mértékben jelentkez6é szocialis
problémak felszamolasahoz ¢és a tarsadalmi kohézio erésodéséhez.. Hosszi tavon az anti-szegregacios
szempontokat maximalisan figyelembe vevd lakas-kiutalasi rendszerrel az is elérhetd, hogy a hatranyos
helyzetli népesség minél nagyobb hanyada keriiljon integralt lakokornyezetbe, amivel javulhat a Faiskola
utca varoson beliili megitélése, és felszamolhato a szegregalt allapot.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaféreés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valod hozzaférés

3.6.1. szdmu tablazat — Egészségigyi ellatas
Felnottek és | Csak . A R ..
gyermekek felnottek A hazi _Kozgyo,gyellata5| Apolq5|_ d”_’
részére részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és |gaz(;)I;/l? m,],ial ?!anyl g?gk? n:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak ggmea (Zzlgnyi és raéggg?[e?:elf :

i haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama Y . ,

Ev  |szolgalatok szolgaltatasok | szdma (TS 110) E?;(;?)?SV o gz:;ma atla(g;;
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé Fé

2017 | n.a. 14 5 8 629 100

2018 |n.a. 14 5 8 626 96

2019 | n.a. 14 5 7 584 64

2020 |n.a. 14 5 7 554 73

2021 | n.a. 13 5 7 357 85

Forrés: TelR, KSH Tstar

30




Az egészségiigyi ellatasrdl szolo adatkozlések 2015-2021 kozott allnak rendelkezésre. Az orvosi ellatas
helyzete nem valtozott sem a felnéttek, sem a gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok
szamat illetéen. A felnottek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama évekig nem valtozott, 15,
2015-ben 14 lett a szolgaltatasok szdma, mig a hazi gyermekorvos korzetek szama 5. Fogorvosi korzetek
szama 6 db.

A kozgyodgyellatasra jogosultak szama 2015-2022 kozott viszonylag allando képet mutat, 500 6 koriil van
az érintettek szama, 2022-ben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
adatszolgaltatasa alapjan 518 6 jogosult kdzgyogyellatasra.

A kozgyogyellatas teriiletén figyelemmel kell lenni arra, hogy a lehet6ség minden potencialisan érintett
beteg szamara kozérthetden elérhetd legyen.

Apolasi dijban 2015-2022 kozétti adatok allnak rendelkezésre. 2022-ben 84 £6 részére volt biztositott.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a HPV elleni véddoltds koltségeinek
atvallalasarol szo6lo 12/2010. (IV. 22.) dnkormanyzati rendelete alapjan az dnkormanyzat a targyévben 13.
¢letéviiket betoltd leanygyermekek részére a human papilloma virus altal okozott méhnyakrak és nemi
szervi szemoOlcsok elleni négykomponensii véddoltast, 3 oltasbol allo teljes oltasi sorozatot téritésmentesen
biztositja a torvényes képviseld kérelmére.

A sziirdvizsgélatok szervezésében az Onkorményzat hatékonyan vesz részt (varosi egészségnapok
szervezese, EFI) és minden évben aktivan bekapcsolodik a lakossagi tiidosziirés szervezésébe.

Evek 6ta varosunkban rendszeresen tiid3sziirés keriilt megszervezésre a tiiddSbetegségek, illetve a sziv- €s
érrendszeri betegségek megeldzése érdekében. A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgalod egészségligyi szolgaltatasokrol és a szlirévizsgalatok
igazolasarol szolo 51/1997.(X11.18) NM rendelet alapjan Jaszberényben évente nyaron tiidésziirés van, 2
honapon at atlapban 120 f6 sziirésével kozel 6000 f6 lett sziirve. A sziirés a 40. életévet betoltott
személyeknek téritésmentes. Mammografiai sziirés évente van a Szent Erzsébet Korhazban.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés

A fejleszt6 ¢és rehabilitacios ellatds esetében sziikséges tovabbi adatfelmérés, amely a sziikséges
beavatkozasok alapjaul szolgalhat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A varosban a kozétkeztetést 6vodakban, iskolakban az Eatrend Kft. végzi. A vallalkozoéi szerzodés
tartalmazza azokat a lényegi pontokat, amelyek a kozétkeztetés mindségére vonatkoznak. A szerzodés
vonatkoz6 lényegi pontjai az étel mindségi ellendrzése és a megfelel6ségi szempontok nem teljesiilése
esetén az onkormanyzat élhet szerzodésbontasi jogaval. A kozétkeztetésben a napi haromszori étkeztetés az
OTH mindenkori ajanlasainak figyelembevétele mellett torténik.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A viaros elkészitette sport koncepciojat, amely 2020-2024 kozott hatarozza meg a sport teriiletén
elképzeléseit részletes feladattervvel.

A varosban tovabbra is szamos olyan rendezvény keriill megszervezésre, amelybe a varos lakossaga
bekapcsolodhat. Ezen programok és a kiilonb6zo tematikus rendezvények maés-mas korcsoportra
fokuszalnak. A varos kdzvetve is nyujt tamogatast, a kiilonb6z0 sportegyesiiletek tdmogatasaval tovabbi
csoportok szamara teszi elérhetévé a sporthoz valé hozzaférést, ezzel is tamogatva a helyi
kezdeményezéseket.

) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valod hozzaférés
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Jaszberény Vérosi Onkormanyzat intézményein keresztiil gondoskodik a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis alapszolgaltatasokrol és a szakositott ellatasrol. Az alapszolgaltatasok keretén beliil biztositott
ellatasok:

Jaszberény kozigazgatasi teriiletére kiterjedo illetékességgel:  étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
tanyagondnoki szolgaltatas, idoskortiak és demens személyek nappali ellatasa. A jaszberényi jaras
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd illetékességgel jelzérendszeres hazi segitségnyujtas miikodik. 2013. jalius
ho 1. napjatol kezdédden a fogyatékkal €10k nappali ellatasa biztositott az Szent Ferenc Egyesitett Szocialis
Intézmény telephelyén: Fogyatékkal E16k Nappali Ellatasa.

Az Onkorményzat apolast-gondozast nyujtdé intézményében (idések otthona) gondoskodik a tartos
bentlakésos ellatasrol Jasz-Nagykun-Szolnok Megye kozigazgatasi teriiletére kiterjedd illetékességgel.
Emellett egyhazi fenntartasa szocialis otthon is miikodik Jaszberényben.

Az onkormanyzat fenntartisaban miikodd Jaszberény Varosi Onkorményzati Bolcséde és Védondi
Szolgélat bdlcsddei intézményegységén keresztiil gondoskodik Jaszberény véros kozigazgatasi teriiletére
kiterjedd illetékességgel az életkoruk alapjan bdlcsddei ellatasra jogosult, csaladban nevelkedd gyermekek
napkozbeni ellatasarol.

Az Onkormanyzat fenntartasaban muikodd Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont, amely az
alapszolgaltatasokon beliil ellatja a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;
A varosban mikodo szolgaltatasokkal, ellatasokkal kapcsolatban nincs tudomas arrél, hogy az egyenld

banasmod elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegii eljaras nem
indult.

1) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil.

A pozitiv diszkriminacié lehetdségeit, eddigi gyakorlatat sziikséges attekinteni a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliill. Az egyes teriileteken jelentkezO esetleges jo gyakorlatok
esetében sziikséges megvizsgalni azok adaptalhatosagat.

A Térsadalmi Megujulds Operativ Program ,,Modellkisérleti program az alapszolgaltatasok funkcionalis
osszekapcsolasara” cimii, TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0018 szam@ ,,Szocialis szolgaltatasok fejlesztése
Jaszberényben,, elnevezésii projekt keretében cél Jaszberény varosban miikodd szocidlis alapellatasok
fejlesztése, mitkddési hatékonysaganak javitasa olyan szolgaltatds-koordindcio kialakitasaval, mely a varos
lakossaganak problémaira komplex megoldast nyujt, a felmeriild igényeknek megfeleléen mikodo
szolgaltatasok 0sszehangolasaval. A szolgaltatasfejleszté munkacsoport feladata Jaszberény lakossaganak
szocialis szolgaltatasok iranti sziikségleteinek attekintése, elemzése, az igényekhez rendelhetd szolgaltatasi
kapacitasok helyzetelemzése, a varos szocidlis alapszolgaltatdsainak elemzése, fejlesztési tervek
Osszeallitasa, 0 sziikségletdiagnosztikai eljarasok, dokumentaciés rendszer, moddszertani eszkoztar,
valamint szakmai ajanlasok elokészitése volt.

3.7 Kozossegi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szdmu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
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Tornateremmel, A telepiilési

tornaszobaval ellatott , ) P Kozmiivelodési
kdznevelési Sportc§arnok, ) kpqutqralf intézmenyek
intézmények s74ma sportpalya léte | kikdlcsonzott s74ma
(intézmény  székhelye | (15 103) ?%ngji)”ek SZama | rq 1 0s)
szerint) (TS 102)

db van/nincs db db

8 1 46399 6

Forrés: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen folyd kozosségi élet szamos teriiletre koncentral. A kozosségi élet szinterei mas varoshoz
hasonléan az egyes intézmények koré szervezddnek sok esetben, igy az oOvodanak, koznevelési
intézményeknek fontos szerep jut ezen a teriileten. A varos szervezésében tobb olyan kdzosségi rendezvény
keriil megrendezésre, amelyek a varos teljes lakossaga részére elérhetdek. Kiemelhetéek azok a turisztikai
szempontbdl is fontos attrakciok, mint a hagyomanyos Csang6 Fesztival, amely a telepiilés kozossége
mellett a tavolabbi vidékek lakoit is a telepiilésre vonzza, de emellett elérhetéek a klasszikus
kultirakozvetité intézmények is, mint pl. a miivel6dési haz, vagy a Lehel Filmszinhaz is.

A varosban tobb olyan kulturalis létesitmény is miikodik, melyek nemcsak a varoslakok igényeit
szolgaljak, hanem a kornyezd telepiilések lakossaga is hasznalja. A Jaszkeriilet Nonprofit Kft.-hez tartozo
Déryné Rendezvényhdz, a Lehel Filmszinhaz, az Ifjisagi Haz, valamint a Jasz és a Hamza Muzeumok
latogatoi a sziikebb térség lakossagat is magukban foglaljak. A Jaszberényi Varosi Konyvtar is fogad kiilso,
a térségbdl érkezd érdeklodoket. A Varosi Konyvtar torekszik egy térségi konyvtari halozat 1étrehozasara.
Az legjelentésebb térségi (regiondlis, akar orszigos) vonzerdvel a Jaszberényi Allat- és Novénykert
rendelkezik Jaszberényben.

Jelentds a civil élet is a varosban. Sokféle teriileten mitkodd civil szervezet lelhetd fel a telepiilésen,
amelyek a szabadidds tevékenységek szervezésén tilmenden céliranyos fejlesztésekben is képesek lehetnek
szerepvallalasra.

A telepiilésen 1évo civil szervezetek tevékenység szerinti felmérése fontos feladat a kovetkez6 idoszakban,
amely célja, hogy pontos kép alakuljon ki a telepiilésen tevékenykedd civil szervezetekrdl. Sziikséges lehet
olyan projektek szervezése, amelyek a civil partnereket és egyéb megvalositokat kapcsolatba hoz
egymassal, hogy a helyi egyiittmiikdodések erdsddjenek. Fontos, tovabba a civil szervezetek ellatasi
szerzOdéskotésének eldsegitése, helyzetbe hozasa, nemcsak helyi palyazatokra vald felkészités.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen nyilt etnikai konfliktusok nem tapasztalhatoak.

A telepiilés sajatossaga tovabba a Nesziir telepiilésrész. Az itt tapasztalhaté konfliktusok alapja, hogy
korabban a telepiilésrész aktiv, zartkerti ingatlanokkal aktiv hétvégi élettel birt. A rendszervaltas utani
idészakban az ingatlanok hasznalata visszaesett, sok hdzat elhagytak. A telepiilésrész érezhetd romlasat
egyértelmiien az Bjonnan bekoltdzo csaladoknak tulajdonitottak.

A fenti példak is mutatjak, hogy a kialakulo, esetlegesen etnikai jelleggel is biré konfliktusok megel6zése
¢s megfeleld kezelése lehet a kovetendd példa. A telepiilésen miikodd roma nemzetiségi Onkorményzat
aktiv bevonasa célszerli minden olyan tevékenységbe, ahol a telepiilés egészét érintd problémak keriilnek
megfogalmazasra.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai,

A helyi kozosségi aktivitas megfigyelhet6 a telepiilésen. A Nesziir varosrésszel kapcsolatban kiilon
program indult el, ahol kiils6 segitok mellett 6nkéntesek is részt vettek a munkéban.
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d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Roma Nemzetiségi Kulturalis Nap 2022. szeptember ho 28. Lehel Film-Szinhaz, Cigany népmesét
feldolgozo zenés, tancos, interaktiv mesejaték. Kiallitas, SziRom Szimfonikus zenekar koncertje. A
zenekar elsOsorban fiatal, cigany-roma szarmazast, komolyzenét foiskolan, egyetemen tanult
zenészekbol all.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat évente Roma napot tart a varosban.
e)  helyi lakossagi 6nszervezodések.

Jaszberény varos jelen van a helyi lakossagi 6nszervezdések, civil élet. Evek ota a Dream Team
szervez programokat kis gyermekeknek tinnepek kapcsan, ahol a belépdt adomanyként ajanljak fel.
Jaszberényi facebook csoportok alakultak jotékonykodassal, adomanyozassal kapcsolatban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a teleptlési 6nkormanyzattal

Jaszberény Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2022. évben végzett munkdjardl szolo
tajékoztato alapjan az RNO célkitiizései az alibbiakban foglalhatok dssze:

- képviselni a nemzetiség alapveto érdekeit, jogait,

- kozvetité szerepet betdlteni a helyi Onkorméanyzat és egyéb szervek, valamint a nemzetiségek
kozott,

- elésegiteni a nemzetiség nehéz helyzetének megvaltoztatasat,

- segiteni a kozfoglalkoztatds szervezését, felmérni a nemzetiségi lakossag életkoriilményeit,
lehetdségét, helyzetét,

- az oktatds és a nevelés teriiletén segitséget nyljtani a hatranyos helyzetii gyerekeknek és
sziileiknek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Hianyzo6 k6zosségi funkciok Roma kulturalis 6rokség feltérképezése sziikséges
Hagyomanyok felelevenitése, kozosség formalas
Ko6z06sségépité programok folytatasa

A leszakadd és leszakaddssal veszélyeztetett varosi | Onsegitd csoportok kialakitasa és
terlileteken ¢lok kozosségi és egyéni szintll | csoportfoglalkozdsok megtartasa a csoportkozi
tarsadalmi integracidja konfliktusok enyhitésére

A térségi munkaltatok szemléletformalasa és | Foglalkoztatok felkészitését célzd programok, az
érzékenyitése a célcsoport €lethelyzetét érintéen eloitéletek  csokkentése és a  célcsoport
elhelyezkedésének segités a lehetséges munkaadok
és a célcsoport kozotti kapcesolat erdsitését 6sztonzo

tevékenységek
A hatosagi szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés | Utazdo szakember szolgaltatds helyszinen torténd
javitasa, iigyintéz¢s elOsegitése biztositasa
Komplex tehetséggondozas Kora-gyermekkori, gyermekkori ¢és  formalis

oktatason kiviili fejlesztés és oktatas a szildk
bevonasaval, valamint az iskolai felzarkozasat
segitd kiegészitd oktatasi és készségfejlesztési

programok
A célcsoport sikeres munkaerdpiaci integraciojanak | Foglalkoztathatosag szempontjabol fontos
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tamogatasa kompetenciak felmérése és fejlesztése
Egyéni allaskeresési tanacsadas

Hatdsagi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa,
ligyintézés elOsegitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i gyermekek szima, aranya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek

A raszorulo csaladok gyermekei rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, az
onkormanyzat rendkiviili telepiilési tamogatast is biztosit a valsaghelyzetben 1évé varandos anya
gyermekének megtartasahoz, a gyermeket gondoz6 csalad a gyermek iskolaztatasahoz, a gyermek
ovodaztatasanak koltségeihez, a gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, a gyermek egészséges fejlodése
biztositasanak koltségeihez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartashoz, a gyermek
csaladba valo visszakeriilésének elosegitéséhez kapcsolodo kiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete
miatt anyagi segitségre szoruld csalad részére.

4.1. szamu tdblazat - Gyermekkord népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allando
népességbhol a
. megfeleld
ity korcsoportu
nok és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Ssszesen Férfiak | Nok
Férfiak | Nok (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Fé Fé Fé % %
Allando népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 12 625 égz 26257 48,08% [51,92%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 704 2,68%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) [1929 |1723 |3652 7,35% [6,56%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) | 356 339 695 1,36% |1,29%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
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z]/;fﬁlne;:gﬁ et klsszlg?;l; Veszélyeztetett kiskoru
3 gyermekek szdma (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé Fé
2016 19 n.a.
2017 36 n.a.
2018 30 n.a.
2019 23 105
2020 39 139
2021 34 113

Forras: TeIR, KSH Tstar

2013. szeptember ho 1. napjatdl a jegyzOi gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasara irdnyulo eljards soran - az {ligyfél erre iranyuld kérelme esetén — a Gyvt. vonatkozo
rendelkezéseire tekintettel megvizsgalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat is, kiilon
dontéssel allapitja meg, hogy a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti tekintettel a
szlilé/gyam alacsony iskolai végzettségére (legfeljebb alapfoku végzettség), a sziilé/gyam alacsony
foglalkoztatottsagara, az elégtelen lakaskoriilményekre, a nevelésbe vételre, valamint a tanul6i, hallgatoi
jogviszonyban allo fiatal felnétt szamara nyujtott utdgondozoi ellatasra.

A 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsarol szolo tajékoztato alapjan a mult évben
a halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasara az el6z6 évhez hasonléan 13 gyermek
esetében keriilt sor (2021. évben 12, 2020. évben 12 gyermek, 2019. évben 16 gyermek esetében). Nem
kerult sor egy gyermek esetében sem a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld
sziil6 alacsony iskolai végzettségére és az elégtelen lakokornyezetre, illetve lakaskoriilményeire tekintettel
keriilt megallapitasra (2020. évben 4 gyermek, 2019. évben 0); 13 gyermek esetében a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld sziild alacsony iskolai végzettségére ¢és a sziilok/egyik
sziil6 alacsony foglalkoztatottsagara tekintettel keriilt sor a megallapitasra (2021.évben 12, 2020. évben 8
gyermek, 2019. évben 16 gyermek esetében).

Hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasara 205 gyermek esetében kertilt sor (2021. évben 145, 2020.
évben 224 gyermek, 2019. éevben 197 gyermek esetében).

203 gyermek esetében a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld sziilé alacsony
iskolai végzettségére (2021. évben 143, 2020. évben 218 gyermek, 2019. évben 184 gyermek esetében), 2
gyermek esetében mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld sziilé alacsony foglalkoztatottsdgara tekintettel
(2021. évben 2, 2020. évben 6 gyermek, 2019. évben 13 gyermek esetében).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
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4.1.2. szaml tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmenyben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fo
2016 658
2017 572
2018 499
2019 358
2020 369
2021 363
2022 355
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

K

A 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok elldtdsdarol szolo tajékoztato alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot a benyujtott kérelmek alapjan a mult évben 341 {6,
ebbbl 322 gyermek és 19 nagykoru fiatal részére allapitottunk meg. Elutasitd dontés ezévben sem
sziiletett a gyermeket gondozd csaldd jovedelmi, vagyoni viszonyaira tekintettel, 9 esetben keriilt sor
megsziintetésre csaladba fogadas, nevelésbe vétel elrendelése, illetve a csaldd jovedelmi viszonyaiban
bekovetkezett valtozasra tekintettel.

Az eldzo évekhez viszonyitva nagysdgrendileg hasonlo értékeket mutat a kedvezményben részesitettek
szama. (2021 évben 363 f6, 340 gyermek és 23 nagykoru fiatal, 2020. évben 367 fo, 343 gyermek és 24
nagykoru fiatal, 2019. évben 367 f6, 353 gyermek és 14 nagykoru fiatal részére keriilt megdllapitdsra
gyermekvédelmi kedvezmény.)

A kedvezményezettek koziil a 18 év alatti gyermekek szama 2022. évben 322 {6, (2021. évben 340 f3,
2020. évben 343 f6, 2019. évben 353 f& volt) melyen beliil 102 £6 6 év alatti gyermek (2021. évben 113 [,
2020. évben 83 f6, 2019. évben 97 f3) volt, 125 f6 volt az altalanos iskolasok szama (2021. évben 146 13,
2020. évben 208 f6, 2019. évben 182 f6), mig 76 {6 kozépiskolas tanulo (2021. évben 81 f6 2020 évben 52
16, 2019. évben 74 f3). A 18 év feletti, sajat jogon kedvezményre jogosultak szama pedig 19 f6 (2020.
évben 23 f6, 2020. évben 24 f6, 2019. évben 14 f3). A kedvezményre jogosultak 190 csaladban
nevelkedtek. (2021. évben 173 (5, 2020. évben 175, 2019. évben 199 csalad.)

A csaladok gyermekszam szerinti megoszlasa a kovetkezd: Egy gyermeket neveltek 105 csaladban (2021.
évben 94, 2020. evben 88, 2019. évben 87), kettot 46 csaladban (2021. évben 44, 2020. évben 43, 2019.
évben 66). A harom gyermekes csaladok szama 20 (2021. évben 28, 2020. évben 28, 2019. évben 29) a
négy ¢és tobb gyermekesek szdma pedig 19 volt (2021. évben 7, 2020. évben 7, 2019. évben 17).

118 csalad volt, ahol a sziilé egyediil nevelte gyermekét (2021. évben 112, 2020. évben 107, 2019. évben
122 volt.).
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A mult évben — Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. torvény 64 § (1)
bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, de nem
hatranyos helyzetli gyermekek alapdsszegli természetbeni tamogatasa 6.000.- Ft volt alkalmanként,
gyermekenként, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek — a koltségvetési torvény 64 § (1) bekezdés b) pontja szerinti - emelt
Osszegili pénzbeni tdmogatésra voltak jogosultak, melynek Gsszege 6.500.- Ft volt alkalmanként,
gyermekenkeént.

2022. év augusztus havi RGYK és HH/HHH
egyszeri gyermekvédelmi kifizetés alapjan (190
csalad)

nagykoru o

kiskort J210

HH/HHH &sszesen 217

d

nagykoru 12

kiskorui ¥112

RGYK dsszesen J 124

0 50 100 150 200 250

2022. év november havi RGYK és HH/HHH
egyszeri gyermekvédelmi kifizetés alapjan (124
csalad)

nagykort

kiskorti

HH/HHH Gsszesen
nagykort

kiskoru

RGYK Gsszesen

c) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban  részesiilé A,rvae!'lagtasban Arvaellatasban
2 2 .\ | Fészesiilo z iy

férfiak szama d6)| . . | részesiilok

. nok szama (fo) | ..

Ev (TS 065) (TS 066) 0sszesen
Fo Fo Fo

2015 |96 105 201

2016 |77 95 172

2017 |76 88 164

2018 |75 89 164

2019 |69 90 159

2020 |68 92 160

2021 |77 86 163

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az elmult évben a telepllési tamogatasrol szo16 4/2015. (I1. 16.) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Or.) 6. § (1) bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint rendkiviili telepiilési tAmogatisra volt jogosult a
valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartasahoz, a gyermeket gondoz6 csalad a gyermek
iskolaztatasahoz, a gyermek oOvodaztatasanak koltségeihez, a gyermek fogadasanak elOkészitéséhez, a
gyermek egészséges fejlodése biztositasanak koltségeihez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba valod visszakeriilésének elOsegitéséhez kapcsolddo kiadasok vagy a
gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szoruld csalad, ha az egy fore jutd havi jovedelem nem
haladta meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének haromszorosat, 85.500.- Ft-ot.

A mult évben 421 {6 részesiilt ebben a tdmogatasi formaban (2021. évben 400 f6, 2020. évben 608 fo, 2019.
évben 609 f6). A tamogatasban részesiiltek a gyermekek dvoddztatasanak, iskolaztatasanak koltségéhez, a
gQyermekek egészséges fejlodése biztositasanak koltségéhez, a gyermekek fogaddsdanak elokészitéséhez,
illetve a nevelésbe vett gyermekkel valo kapcsolattartishoz kérték/ kapték ezen tamogatasokat.

Azon csaladok esetében, ahol a gyermekek atmeneti nevelésbe keriiltek a raszoruld sziilok igényelhettek
eseti tAmogatast a nevelésbe vett gyermekekkel torténd kapcsolattartas koltségeihez.
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Rendkivili teleptlési tdmogatas gyerekek utan (f
pont) igénybe vevék szama (f6) 2022. évben havi

bontasban
50
a A, 20
38 36

40 34 34

29 30
30 26 24
20
10
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

mF6 mHonap

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a 2022. évi koltségvetési
eldiranyzatainak megallapitasarol szolo 4/2022. (I1. 17.) dnkormanyzati rendelet 18. tdblazatanak II. cimszo
h) pontjaban megjeldlt eldiranyzat terhére - a karacsonyi tinnepkorhoz kapcsolodd tdmogatasok pénziigyi
fedezetének biztositasarol sz6lo 219/2022. (XI. 10.) szamt Human, Jogi és Kozrendi Bizottsagi hatarozat
alapjan - a karacsonyi iinnepkorhoz kapcsolodd tamogatasok tekintetében a jaszberényi rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek tamogatasahoz kapcsolddo étkezési utalvanyokra
brutté 1.000.000.- Ft keriilt elkiilonitésre, mely alapjan 250 raszoruld gyermek részesiilt 4.000.- Ft értéki
utalvanyban.

A Kepviseld-testiilet a 4/2016. (IIl. 10.) énkormanyzati rendelettel dontétt az ujsziilottek életkezdesi
tamogatasarol. E rendelet 4. §-aban foglaltak szerint az Onkormdnyzat a térvényes képviseld kérelmére
egyszeri oOnkormanyzati életkezdési tamogatdsban részesiti azt a jdaszberényi lakcimmel rendelkezd
ujsziilottet, akinek legalabb az egyik torvényes képviseldje a gyermek sziiletésekor és az azt megeldzo
legalabb 1 éve folyamatosan Jaszberény varos kézigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezik, és a kérelem beaddsakor életvitelszeriien is a gyermekkel
egyiitt Jaszberényben él. A tamogatds osszege gyermekenként 40.000.- Ft. E tamogatdsi Osszeg a gyermek
nevére szolo Kincstari Start-értékpapirszamlara keriil utaldsra. A megallapitott tamogatast utolag, a
targyhonapot koveté honap 5. napjaig kell folyositani, a folyositasrol a jegyzé gondoskodik. E tamogatais
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kamatokkal novelt Osszegét a gyermek 18. életévének betoltését kovetoen veheti fel. A megdllapitott
tamogatas kifizetésére, felhaszndldsdara vonatkozoan a fiatalok életkezdési tamogatdsarol szolo térvény
rendelkezései az iranyadoak.

2022. évben 30 gyermek részesult ilyen tamogatasban. (2021. évben 56 gyermek, 2020. évben 82
gyermek, 2019. évben 99 gyermek vonatkozasaban nyujtottak be kérelmet ujsziilottek életkezdési
tamogatasara.) Az el6z6 évekhez képest csokkend tendenciat mutat.

A Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselb-testiilete a gyermekek egészséges fejlédése érdekében az
572016. (Ill. 10.) énkormanyzati rendelettel dontott az énkormdnyzati védoéoltasi programrodl. E program
keretében az onkormdnyzat a Jaszberény vdaros kézigazgatdsi teriiletén dllando lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd, és életvitelszeriien is a torvényes képviseldvel egyiitt
Jaszberényben lako, a targyévben 6 hetes kort betolto gyermekek részére téritésmentesen biztositia a sulyos
rotavirus fertozés elleni védooltast a gyermek torvényes képviselojének kerelmére. Az onkormanyzat
atvallalja a véddoltas beadasanak téritési dijat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok téritési dijarol szolo kormanyrendeletben meghatarozott 6sszegben.

A 2022. évben a jogosult gyermekek koziil a torvényes képviseld kérelmére 368 gyermek részesiilt Rotarix
védooltasban, mely érték az el6z6 évhez képest emelkedést mutat.

Az onkormanyzat biztositia a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére a sziinidei
étkeztetést. — napi egyszeri meleg étel biztositisa — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdasrol
szolo 1997. evi XXXI. toérvény (a tovabbiakban: Gyvt) 19. § (1) bekezdése szerint a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek,
hatranyos helyzet esetén a sziinidei gyermekétkeztetésnek, természetbeni tamogatdasnak, jogszabalyokban
meghatarozott egyeb kedvezményeknek az igénybevételere.

2022. évben 11 (2021. évben 21, 2020. évben 29, 2019. évben 21) gyermek részére kérték a tavaszi sziinet,
35 (2021.évben 34, 2020. évben 48, 2019. évben 43) gyermek részére a nyari sziinet, 0 (2021. évben 29,
2020. évben 22, 2019. évben 22) gyermek részére az 6szi és 22 (2021. évben 23, 2020. évben 31, 2019.
évben 23) gyermek részére a téli sziinet vonatkozasaban. (Oszi sziinet ezévben nem volt.)

Az Ifjusagi Onkormanyzat 2015. oktober 19. napjan alakult 6t altalanos iskola és négy kozépiskola
részvételével. Az érintett oktatasi intézmények 3-3 {6 didkot delegaltak, akik szavazati joggal vesznek részt
a kozgytilésen. Az alakulé {ilésen megvélasztottdk az Ifjisagi Onkormanyzat elndkségének tagjait két évre.
Minden iskola egy fot delegalt, igy az elndkség 9 tagh lett. Az Ifjisdgi Onkormanyzat célja Jaszberény
varos fiatalsaganak Osszefogasa, érdekeinek képviselete, a fiatalokat érintd Onkormanyzati dontések
véleményezése, a tervezett programjainak megvalositasa.

A koltségvetés teljes egészét jelenleg programokra forditjak. Magyarorszag Kormanya a TOP-7.1.1-16
jelt, kulturalis és kozosségi terek infrastrukturélis fejlesztése és a helyi kozosségszervezés a varos helyi
fejlesztési startégiahoz kapcsolodo palyazati felhivasa 2016 majusaban jelent meg. A felhivas atfogo célja
kisérleti jelleggel, integralt és programalapu fejlesztések megvaldsitasa, varosi szinten a helyi kozosségek
részvételének és tudatossaganak fokozasa, a helyi tdrsadalmak megujitasa a helyi és kozosségi alapu
gazdasag fejlesztése érdekében. E cél elérésének a TOP7.1.1-16 prioritasahoz kapcsolodd eszkoze a
varosok kulturalis ¢s kozosségi életének megujitasa, a kozosségi alapi gazdasagfejlesztési modszertanok
kialakitasa és elterjesztése a helyi lakossag, civil szervezetek, vallalkozasok ¢és oOnkormanyzatok
egyiittmiikodésével, illetve kedvezményezésére késziild integralt, kozosségfejlesztést és  helyi
identitastudatot segitd, elsddlegesen kulturalis és kozosségi tartalmu, a helyi k6zosség fejlesztését tamogatd
stratégiak mentén. Tekintettel arra, hogy a stratégia kifejezetten az ifjlisagot érinti, ezért elsddlegesen az
Ifjsagi Onkormdanyzat targyalta az palyazati felhivashoz elkésziilt anyagot. A kozgytilésen részletesen
bemutatasra keriilt az ifjlisagi stratégia, majd a fiatalok hozzéaszolasukban kifejtették, hogy szeretik a
jészberényi iskolakat, de hianyoljak, hogy Jaszberényben nincs szorakozasi lehet6ség. Olyan helyet
szeretnének, ahol biztonsagosan tudjak a szabadidejiiket eltdlteni.

Egy kozosségi tér kialakitdsanak sziikségessége mar hosszii évek ota jelen 1évo igény ¢és fejlesztési
elképzelés volt Jaszberényben, melynek kialakitasi lehetdségeit az évek alatt mar tobb elgondolads és
kezdeményezés utjan képzelte el és tervezte megvalositani a varos.
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Ennek célkitiizéseit tekintve mind az EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositészamt, ,,Szer nélkiil a teljes
¢letért” cimi projekt, mind pedig az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonosité szamu, "Human szolgaltatasok
fejlesztése a Jaszberényi kistérségben" ciml projekt elemei kozé bekeriiltek olyan elképzelések és
tevékenységek, melyek a vagyott kozosségi tér megvalositasara iranyultak. Ennek eredményeként a volt
Jasz Latogatokozpontban keriilt kialakitasre egy kozosségi tér, amely idokozben mar készen all a fiatalok
fogadasara. A helyszin mind felszereltsége, mind infrastrukturalis adottsagai altal alkalmassa valt a fiatalok
igényeinek kiszolgalasara. Az udvaran kényelmesen megtarthatd akar egy tantermen kiviili osztalyfonoki
ora, de egy fedett terasz is rendelkezésre all a kiillonboz6é szabadtéri tevékenységekre. Az utdbbi projekt ez
év végén zarul, mely jelenleg is programokkal t6lti meg az adott helyet. Belépve az épiiletbe igazi
meglepetés varja a vendégeket: gamer székek, x-box, monitorok, csocsod asztal és egy egész szekrényt
betolto tarsasjaték-gylijtemény. Mindezt izgalmas és valtozatos programlehetoségek egészitik ki: e-
sportverseny, YouTube és médiaprogramok, diakonkormanyzati délutanok, angol nyelvi klubdélutan,
drogprevencios foglalkozasok.

A Kossuth 1ti Ifjusagi Kozosségi Tér a tovabbiakban is helyszint tud biztositani a kiilonféle gyermek- és
ifjusagi programoknak. Az egyénileg vagy csoportosan érkezd, akar sériilt gyermekeket is szakemberek
fogadjak, akik a tematikus programok mellett szivesen latjak a betérd latogatokat is.

Ezzel a mar régota felmeriilt és halasztodott, az intézkedési tervben is szerepld célkitiizéssel, mint egyfajta
kozosségi tér, végre elérhetdvé valt a helyi fiatalok szamara.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi
Minden évben megszervezésre keriil a hatranyos helyzetli gyermekek szocialis sziinidei étkeztetése.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A tankotelezettség hatalya ala tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatasra, illetve a magyar tarsaikkal
azonos pedagogiai €s szocialis juttatasok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérdk; atmenetileg
Magyarorszagon menedéket keresé személyek nemzetiségtol fiiggetleniil minden bevandorldé. Menekiilt
vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket kiilon juttatas illeti meg a BAH-t1.2

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban é16 gyerekek jellemzoi.

A 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol szolo tajékoztatdé alapjan ,,A magan
szallashelyeken befogadott, Onkormanyzathoz segitségért forduld menekiilt csaladok részére tartds
¢élelmiszert, ruhazatot, tisztalkodasi szereket stb. biztositottunk tobb mint 100 f6 részére. Tekintettel arra,
hogy a menekiilt csaladok tobbségében (t6bb esetben 3 vagy annal tobb) gyermekekkel érkeznek,
folyamatosan egyeztetiink a Jaszberény Varos Ovodai Intézményével, a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis
Intézmény és a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdivel, a Védéndi Szolgalattal, a
Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal szakembereivel és kidolgoztunk egy eljarasrendet, melynek segitségével
jelenleg még hatékonyan tudjuk kezelni a varosunkba érkezé menekiiltek problémait. Tovabba a Helyi
Védelmi Bizottsaggal és a Megyei Védelmi Bizottsaggal is folyamatos a kapcsolattartis a menekiilt kérdést
érintéen. 2022. februar 24-ét kovetéen latokoriinkben megjelené menekiiltek szama: kozel 100 6.
Osszességében 45 f6 elhelyezése valoésult meg onkormanyzati ingatlanban. Az elhelyezett csaladok
részére biztositottunk napi haromszori étkezést, melybdl egy (ebéd) meleg étkezés. Egyebekben napi
rendszerességgel figyelemmel kisérjik a mindennapi életiiket. (6vodaztatds, iskolaztatas, orvosi
ellatas)”

2 HEP sablon
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A korabbi anti-szegregacios terv tartalmaz erre vonatkozo adatokat, amelyek ismertetése a szegregatumok
bemutatasanal tortént meg. A szegregatumok elemzését a 2011. évi népszamlalas és a késébb ebbdl
eloallitott kartogramok elemzésével sziikséges majd elvégezni. A szegregalt lakokornyezet kapcsan
kiemelten sziikséges figyelni arra, hogy a szolgaltatasokhoz valdo hozzaférés miként biztositott. A
szegregatumokban ¢é16 gyerekek koriilményeinek felmérése kiilonosen fontos. Az Onkormanyzat
ellatorendszerének kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a szegregatumban ¢l6 gyerekek minden
rendelkezésre allo segitséget, szolgaltatast megkapjanak. A szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek
adatgytijtése a TAMOP-5.3.6-11/1 ,,Komplex telep-program” (komplex human szolgaltatas hozzaférés
biztositasa) és a TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0018 ,,Szocialis szolgaltatdsok fejlesztése Jaszberényben,,
elnevezésii projekt keretében megvalosult.

TOP-5.2.1-15 ,,A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalé helyi szintii komplex programok
Jaszberényben” palyazat keretében 2017. junius 1-jével Uj program indult a mar megkezdett
tevékenységek folytatasdra. A projekt célja a foglalkoztatast, térsadalmi integraciot,
kozosségfejlesztést, iskolai felzarkozast, csaladsegitést, egyéni fejlesztést és szocialis munkat biztosito
komplex programok megvalésitasa a leszakado és leszakadassal veszélyeztetett varosi tertleteken
€16k kozosségi és egyéni szintii tarsadalmi integracidja érdekében.

A varos legjelentésebb szegregacios problémai nem is a belvarosban, hanem a varos Kkiilteriiletén
jelentkeznek, azon beliil is a Neszlir teriiletén, mely egy a 31. szamu foutrél 12 diléaton keresztiil
megkozelithetd 431,5 hektaros teriilet. A Jaszberénytdl kb. 5-7 km-re 1év0, kordbban fbleg zartkerti
gazdasagi ingatlanokkal beépitett teriilet az elmult évtizedek alatt fokozatosan leépiilt, a kedvezodtlen
gazdasagi és tarsadalmi valtozasokkal Osszefliggésben a varosbol kiszorulo, lecsuszott csaladok idovel
fokozatosan belaktak, de jelentds a mas vidéki nagyvarosokbol idetelepiilt hasonlo ¢élethelyzetli egyének és
csalddok szama is. Az utobbi években megndvekedett és jelenleg is novekvd népességszam, €s az ennek
okan jelentkezd problémak indokoljak és siirgetik a teriilet rendezésére és fejlesztésére iranyuld rovid és
hosszu tavu tervek konkretizalasat és a beavatkozast.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzo6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szdmu tablazat — Védoénéi allashelyek szama
Betoltott védonéi|0-3 év  kozotti | Atlagos
allashelyek szama | gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) széma védénénként
db Fé Fé

2015 15 0

2016 15 0

2017 15 0

2018 15 0

2019 14 0,00

2020 14 -

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A védonoi ellatas olyan Gsszetett ellatasi forma, mely gondozasi, tanacsadasi feladatokat is magaban foglal.
A védond tevékenysége kozéppontjaban az altala gondozott csalddok egészségvédelme, a betegségek
kialakuldsanak megel6zése, valamint az egészségfejlesztés all. Jelenleg 8 tertileti korzet és 4 iskolavédondi
tartozik a Jaszberényi Varosi Onkorményzati és Védoéndi Szolgalathoz.

A védono feladata:

1. anévédelem,

2. a varandos anyak gondozasa,

3. a gyermekagyas id6szakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az életmoddal,
szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

4. az 0jsziilott kortol a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

5. az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa, 6. az oktatasi
intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles kora gyermek gondozasa,

7. csaladgondozas keretében, - a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti
veszélyeztetettség megelozése, felismerése érdekében segitségnytjtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeret0 csalddi kornyezet kialakitdsahoz, - soron kiviili csaladlatogatds végzése a mnevelési-oktatasi
intézményt ellatd védonod irasbeli jelzése alapjan, - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a fovarosi és
megyei kormanyhivatal népegészségiigyi hivatala és a haziorvos, hazi gyermekorvos irdsos értesitése, ha a
varandos anya, a korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen kiskora gondozoja és torvényes
képvisel6je a védondvel nem miitkddik egyiitt meghatarozott feladatai ellatasa sordn, illetve hatosagi eljaras
kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek 6nmaga altal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén, - figyelemfelhivas a
népegészségiigyi sziirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara, tovabba tdjékoztatds az Onkéntesen
igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol, - tajékoztatds az allami, civil karitativ csaladtamogatasi
formakrol és lehetdségekrol, - tajékoztatas a gyermek jogairol, az egészségligyi ellatashoz vald jogairdl és a
torvényes képviseld ez irdnyu feladatairol, kotelezettségeirl, - a gyermekvédelemmel kapcsolatos
tevékenységérol évente irdsos tdjékoztatd készitése az illetékes gyermekjoléti szolgaltaté szamara, -
részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein, - sziikség esetén, felkérésre -
illetékességi korén kiviili kdrzetben - eseti gyamsag ellatasa.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzéaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Tabla:4.3.2.

4.3.2. szamu tdblazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és o 2 Felnott
gyermekek részere C,salf e hac hazi orvos
szervezett részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos Altal
. . haziorvosi altal ellatott | altal ellatott | |,

3 haziorvosi lemri . . . . ellatott

Ev z , szolgéltatasok szama |szolgalatok szama | gyerekek szama
szolgdlatok szama (TS 106) (TS 108) gyerekek
(TS 107) szama
db db db Fé Fé

2015 | n.a. 14 5

2016 | n.a. 14 5

2017 |n.a. 14 5

2018 | n.a. 14 5

2019 | n.a. 14 5

2020 | n.a. 14 5
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‘ 2021 | n.a. 13 5 ‘

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Jaszberényben kiilon miikodik haziorvosi ill. gyermekorvosi ellatas. 5 hazi gyermekorvosi praxis van,
melybdl 1 jelenleg iires, az ellatas helyettesitéssel megoldott.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

A varosban egy kiilon, specidlis formaban miikddo alapitvanyi dvoda latja el a sajatos nevelési igényl
gyerekek alapozd képességfejlesztését, rehabilitaciojat gyogypedagogiai keretek kozott. 12 telepiilésrol
fogadnak gyermekeket jelenleg 107 féréhelyen, 5 csoportban. A MACI Alapitvanyi Ovoda tevékenységi
korét mutatjak be az alabbi adatok és jellemzok.

Intézményegységek:

a) ovoda

b) gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény (6voda, fejleszto iskola),
c) pedagogiai szakszolgalati intézmény,

d) pedagobgiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézmény

Alap feladatellatas:

1. alapfeladat:

a) ovodai nevelés,

b) fejleszt6 nevelés, fejlesztéd nevelés-oktatas,

¢) pedagobgiai szakszolgalati feladat,

d) a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
ovodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa,

¢) azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuldoknak az ovodai, iskolai, kollégiumi ellatasa,
akik a tobbi gyermekkel, tanuloval nem foglalkoztathatok egyiitt,

f) pedagodgiai-szakmai szolgaltatas

2. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytlinek.

Szolgaltatasok, amelyet ellat az dvoda:
a) Konduktiv pedagogia

b) Logopédiai ellatas

c) Gyogypedagogiai ellatas

d) Vizhez szoktatas, uszasoktatas

e) Szamos sporttevékenység: pl. gorkorcsolya, foci

f) Allattal segitett foglalkozasok: lovaglas, kutyaval segitett foglalkozas
g) Kétnyelvii 6vodai csoport (angol-magyar)

h) Sériilés specifikus sziil6i munkacsoportok, sziilésegitd szolgaltatasok

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgaltatasok;

A ,Helyet” Alapitvany 2015 nyaran jott 1étre, céljuk a lakossag magasabb szintii szocialis ellatasanak
clOsegitése az egyén vagy csoport hatranyos helyzetének enyhitése érdekében, a szakma szabalyai és az
altalanos, valamint a kozszolgalatokra jellemzO etikai normak betartasaval tamogassdk a szocialis
hatranyos helyzetii gyerekek, csaldadok, csoportok élethelyzetét, illetve segitsék annak pozitiv iranyu
valtozasat.
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A jaszberényi ,,Helyet!” Alapitvany 2016 januarja 6ta miikddteti a varos szegregatumban €16, hatranyos
helyzetii, féleg roma szarmazast gyermekek szamara fenntartott Tanodajat. A tanodaban tobb megvaldsulo
kozosségtejlesztod pl, roma hagyomanydrzés, melynek soran a gyermekek autentikus cigany zenét és tancot
tanulnak, és a csaladok gazdasagi Onellatasat segitd program — kozosségi foliasatras kertészkedés a
csaladtagjaik szamara a gyerckek allitjak el a palantakat. A tanodanak helyet add Csillag-Cserhaj
szolgaltatohaz egy kozeget biztosit nekik, ahol megismerhetik az egyiittmiikdodés, a csapatmunka
fontossagat, elsajatithatjdk a problémamegoldas legfontosabb technikait. Elményekben gazdag
foglalkozasok és kreativ feladatok révén Onaldbba, dnmegvalodsitobba valnak. A napi szintli programok
mellett a kiilsé programokra is hangsulyt fektetnek, mint pl. a mozi, a kirandulas, a sport. Szerveznek
gyerek — és csaladi rendezvényeket.

Oktatashoz vald egyenld esélyli hozzaférést a Kis Csillag Tanoda biztositja. A Tanoda 2016 6ta a Faiskola
ut 3-ban a Csillag Cserhaj szolgaltatohazhoz kapcsolddéan miikodott. A Tanoda miikodtetje a Helyet!
Alapitvany. A Tanoda a varos szegregatumaban €16, hatranyos helyzetii, foleg roma szarmazast gyermekek
szamara jott 1étre. Az onkormanyzat 2020-ban a Pedagogiai Szakszolgalatot helyezte a Faiskola ut 3-ba,
igy a Tanoda athelyezésre keriilt és jelenleg a Jaszberényi Campus Zirzen Janka Kollégiumanak
foldszintjén talalhato. A szakért6i beszamolo alapjan elmondhatd, hogy a vallalt gyereklétszam 30 6, de
jelenleg 45 f6ig van engedélyezve a miikodés. A varos minden pontjardl érkeznek gyerekek. Kb. 40 6
latogatja az dOrakat rendszeresen. Egy héten 120 oraban foglalkoztat a Tanoda pedagdgusokat, akik foleg
idésebb korosztalybol keriilnek ki. A Covid 19 jarvany el6tt volt a Tanodaban fejlesztd pedagdgus,
nyelvtanar, fizika matek szaktanar is. A Neszlirb6l most kevesebben latogatnak a tanodéaba, és korabban az
un. esetmenedzserek eldsegitették a magasabb latogatottsagot. Jelentds problémat generadl, hogy az
altalanos iskolak napkozi ellatasa és a Tanoda is fejkvota alapjan mikodik. Sajatos harc alakult ki a
gyerekekért a délutani foglakoztatasban. Végiil azok a gyerekek keriilnek be a Tanodaba, akikkel
magatartds vagy egy¢b problémak miatt az iskolak nem boldogulnak. A Tanoda egyiittmiikddik a Campus
munkatarsaival. A Tanoda lehetGséget szeretne biztositani az egyetemi hallgatoknak, hogy gyakorlati
idejilket a Tanodaban is letolthessék, tovabba onkéntes tevékenységnek is helyet biztositanak. Az
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen hosszu évek ota zajlik roma szakkollégiumi munka, reményeik
szerint az ott tanulok részvételiikkel pozitivan fogjak tudni befolyasolni tanulok jovoképét.

b) gyermekek napk6zbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A Jiszberény Virosi Onkormdnyzati Bolcséde és Védondi Szolgdlat bélcsédei intézményegysége 78
férdhelyen -3 csoportban 12 féréhelyen (két év alattiak), 3 csoportban pedig 14 féréhelyen- biztositotta a
csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtdsat, szakszerii gondozdsat.

A bolcséde mellett bolesddei ellatast biztosithat a csaladi bélesdde is.

Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén a mult évben a Gyermekcentrum Kozhaszni Alapitvany a
fenntartasaban mikodo Fejleszté Kucko Csalddi Bélcséde Halozataban a Manocska Csaladi Bolesddében
és a Fejlesztd Kucko Csaladi Bolcsodében 7-7 férdhellyel biztositotta a gyermekek (huszhetestdl tizennégy
éves korig) napkozbeni ellatasat.

A Manosziget Csaladi Napkozi és Jatszohaz Nonprofit Kft. fenntartasaban mikod6é Mandsziget Csalddi
Bolcsode Halozataban a Men6 Mano Csaladi Bolcsodében, a Fecsegd Tipegdk Csaladi Bolcsddében és a
Csicsergdk Csaladi Bolcsédében 7-7-7 féréhellyel gondoskodtak a gyermekek ellatasarol.

A Rella Baba Nonprofit Kft. fenntartasaban mikodé Baby World Csaladi Bélcsdde 7 férohellyel
biztositotta tovabbra is a gyermekek ellatasat.

A Maci Alapitvany fenntartasaban 2019. év 6szén kezdte meg miikodését a Maci Csalddi Bélcséde 7
férdhellyel. 2020 Oszén a Reformatus Egyhaz fenntartasaban mikodé Golya ovoda boviilt 1 biolcsddei
csoporttal.

Bolcsddei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes koratol nevelhetd és gondozhato. Ha a gyermek harmadik
¢letévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, €s
ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek
negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-¢ig. A sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek
az augusztus 31. napjaig vehet részt bolcsddei ellatasban, amelyben a hatodik életévét betolti.
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Az alapellatas célja: hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésének, jolétének,
csaladban torténé nevelésének elOsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a
megeldzéséhez.

A Jaszberény Varosi Onkorményzati Bolcsdde éves beszamoldja alapjan az intézmény 2019.08.23-an
kezdte mitkodését az uj bdlcsédében. Ezzel férohelyiik 62-r6l 78-ra emelkedett. Az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap altal tamogatott beruhdzas soran egy korszerdi, a mai energetikai kdvetelményeknek
megfeleld bolcsdéde épiilt, amely vélhetéen hosszi tdvon is koltséghatékonyan {izemeltethetd és
fenntarthat6 lesz. A fejlesztés eredményeként teljes korlien akadalymentesitett épiilet keriilt megépitésére,
melynek megkozelitése és hasznalata nemcsak a mozgéasukban korlatozott, hanem a latés-, hallassériilt és
értelmi fogyatékos személyek szamara is lehet6ség szerint onalléan elérhetd. Projekt azonositd szama:
TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00026

A gyermekek felvétele az 1997. évi XXXI. tdrvény, a 15/1998 NM rendelet, valamint a felvételi szabalyzat
alapjan torténik. A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek
sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyositdsa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerli iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgéltatdsok idétartama lehetSleg a sziild,
torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik.

c) gyermekvédelem;

A 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl sz6l6 tajékoztatd alapjan:
Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szervezeti felépitése

A Kozpont integralt intézmény, melyen beliil tovabbra is két szolgaltatast - csaladsegitést és gyermekjoléti
szolgaltatast - biztosit a felsorolt ellatasi teriileten, ezen beliil Jaszberényben is:

o A csaladsegités az életvezetési problémakkal, szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6,
illetve krizishelyzetbe keriilt csaladok, és személyek ellatasa. Az ellatas célja a csaladok és
egyének életvezetési képességének megorzése, a krizishelyzet megsziintetése, illetve preventiv
ellatasok biztositasa.

o A gyermekjoléti szolgaltatés feladata a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése. Feladata tovabba a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének segitése.

A személyes gondoskodas keretében a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas is a szocialis munka
eszkozeivel torekszik segitséget nyujtani a raszoruloknak.

A fenti két szolgaltatds mar korabban is integralt formdban keriilt megszervezésre a szolgalatoknal,
azonban a mérfoldkéként emlegetett 2016. januar 1-jével bekdvetkezett szerkezeti atalakitas egy teljesen Uj
integralt format és 0j szervezeti felépitést eredményezett. Az még mindig érzékelhetd, hogy ennek hirelése
¢s a folyamatos tajékoztatasok ellenére a valtozas ismertsége még mindig nem altalanosan koztudott. A
fenti szolgaltatdsok szakmai szemponti Gsszevonasaval a tovabbiakban a feladat mar, mint ,,csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas™ keriilt nevesitésre.

Az elnevezés valtozasa mellett 2016 év elejét kovetden a szakmai feladatok szervezése is a korabbiaktol
lényegesen eltér6 modon valt kétszintlivé. A jarasszékhelyeken miikodé szolgalatok csalad- és
gyermekjoléti kozpontta alakultak és feladatukat tekintve a hatosagi feladatellatassal érintett esetek és
specidlis szolgaltatasok ellatasat végzik a jaras Osszes telepiilésén. Ezzel szemben a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatok pedig tovabbra is a telepiilésszintii alapszolgaltatasi feladatokat biztositjak.
Ennek kovetkeztében intézményben a Kozponton beliil a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas és a csalad-
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¢s gyermekjoléti kdzpont kiilon szervezeti egységként kertiiltek kialakitasra, igy mindkét szervezeti egység
szakmai 6nallosdga biztositott.

d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A Jaszberényi Csalddsegitd Kozpont szakmai feladatainak bemutatdsa

A mar emlitett 2016-os szerkezeti atalakitas altal létrejott 0j szolgaltatasi struktara (csalad- €s
gyermekjoléti szolgalat és csalad- és gyermekjoléti kozpont) 1étrejottével az intézmény a tovabbiakban mar
egy lényegesen osszetettebb, sokrétii és széleskorii feladatellatasi kotelezettséggel lett felruhazva. A
szolgaltatasi komnyezet szinte azota is éritett a folyamatosan zajlo jogszabalyvaltozasokkal, melyek
eredményeként a mar emlitett modon évrdl évre tovabb boviiltek az elmult idészakban is az ellatando
feladatok (pl. iskolai-6vodai szocidlis munka, szocialis diagnozis, idén pedig a mar emlitett 4j GYVR
rendszer).

Hangsulyos valtozés, hogy a Kozpont ellatasi kotelezettsége a specialis szolgaltatdsok terén és a
hatosagi feladatellatassal érintett esetekben a Jaszberényi Jaras osszes telepulésére kiterjed.

A 2016 O6ta eltelt idészak tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a szerkezeti atalakitas, és az azota is
zajlo feladatbdvitések ijabb és Gjabb kihivasok elé allitjak a szakmai tevékenységek, szolgaltatasi elemek
mind jarasi, mind helyi szintii megszervezését. (A mar emlitett komoly 1étszamgondok pedig természetesen
tovabb arnyaljak ezt a folyamatot.)

A gyermekjoléti szolgaltatas, igy ezen a teriileten a KOzpont a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: gyermekvédelmi térvény) 39. — 40/A. §-aiban
foglaltaknak megfeleléen az aldbbi terileteken lat el feladatokat:

Ellatja a gyermekjoléti szolgélat altalanos szolgaltatasi feladatait:

1) A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elésegitése érdekében:

= tajékoztatas a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

= csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és a karos szenvedélyek
megeldzését célzo tanacsadas, az ezekhez valo hozzéjutas megszervezése,

= avalsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatésa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa, valamint a
szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiillondsen a csaladok atmeneti
otthonédban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutdsanak szervezése,

= szabadidds programok szervezése,

* hivatalos iligyek intézésének segitése.

2) A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

= a gyermekek veszélyeztetettségét €szlelo- €s jelzérendszer miikddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzd rendszerben

= aveszélyeztetettséget eldidéz0 okok feltardsa, azok megoldasara javaslatok készitése,

= ajelzdrendszer tagjai kozotti (Gyvt.17. § (1)) egyiittmikddés megszervezések és tevékenységiik
Osszehangolasa,

= tajékoztatds az egészségligyi intézményeknél miikodd inkubatorokbol, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz valo hozzajarulds szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérol,

= agyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében iskolai szocidlis munkat biztosit (ez
2018. janudr 1-jével vilt kotelezd feladatta).

3) A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
= agyermekekkel, csaladokkal végzett szocialis munkaval (szocialis segitdmunka) el0segiteni
gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok ellenstlyozasat,
= acsaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillonosen a valas, gyermekelhelyezés és
kapcsolattartas esetében, kezdeményezni
1. egyéb gyermekjoléti alapellatasok onkéntes igénybevételét, és azt sziikség esetén személyes
kozremiikodéssel is segiteni
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2. szocialis alapszolgaltatasok, egészségligyi ellatasok, pedagogiai szakszolgalatok
igénybevételét.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Mivel a gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat (itt a tovabbiakban gyermekjoléti szolgalat) - keretében miikodtethetd, a gyermekjoléti szolgalat
ellatja az eddig felvazolt gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokon tul a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése
szerinti feladatait is (a csaladsegités feladatainak részletezésétdl itt azonban most eltekintiink).

Mindezeken tul tovabba a gyermekjoléti szolgalat:

= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

= meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést,

= az ellatasi teriiletén kdzremiikodik a kormanyrendeletben meghatarozott eurépai unids forrasbol
megvalosuld program keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres juttatas célzott és
ellen6rzott elosztasaban,

= segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat,

= felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

= kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0 ellatasok bevezetését,

* biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

» részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kéabitoszeriigyi Egyezteté Forum (KEF)
munkajaban

Csaléd- és Gyermekjoéléti Kdzpont
A kozpont a gyermekjoléti szolgalat altalanos szolgéaltatasi feladatain tul tovabba, a jaras 0sszes
telepiilésére kiterjedoen az alabbi feladatokat latja el:

1.) A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nallo egyéni és csoportos specialis
szolgéltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

= utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - lakotelepi szocialis munkat,

= kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kdzvetitdi eljarast, ide nem értve a Gyvt. 62/E. § és a

132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitoi eljarast,

* - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - korhézi szocialis munkat,

= gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

= jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tanacsadast,

= csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo6 konferenciat,

= dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet.

2.) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek
védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében
= kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,
= javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elomozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasdnak melldzésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,
= egyiittmiikddik a partfogo feliigyeloi szolgalattal €s a megeldzo partfogd feliigyeldvel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat,
= acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitomunkat koordinal és
végez - az otthont ny;jto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egylittmiikodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,
= utdgondozast végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz0 intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,
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= védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitOomunkat
koordinal és végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyujtasahoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit.

3.) Szakmai tamogatast nyQjt az ellatasi teriiletén miikodé gyermekjoléti szolgalatok szamara.
4.) Elkésziti a szocialis diagnozist az Szt. 64/A. §-a szerint.

A Kozpont szakmai tevékenységének bemutatdasa

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

A csaladd- és gyermekjoléti szolgalatot felkeresdk, igénybevevok szamat a mellékletekben szerepld 1.
szamii tabldzat szemlélteti 5 évre visszamendleg. Osszességében a szolgalatnal megjelentek szamaban az
elmult két évben emelkedés lathato. Az adatok azt tiikrozik, hogy tovabbra is keresett és tevékeny
szolgaltatas volt az intézmény munkaja, és az igénybe vevok ellatiasa. A fenti adatokat a jobb atlathatosag
érdekében az alabbi 1. diagramban is megjelenitjiik.

1. diagram: Szolgalat ellatotti létszdmanak alakulasa
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A feladatellatason beliil tovabbra is a gyermekjoléti szolgaltatds feladatellatasa, leterheltsége a
jelent6sen hangstlyosabb a csaladsegitéssel szemben. Ez egyrészt a klienskor szenzitivitasatol (gyermekek
célcsoportja) és a velilkk kapcsolatos jelzési kotelezettségtol, masrészt az igénybevétel modjatol is
meghatarozott (a gyermekjoléti ellatds nem csak Onkéntes, a csaladsegités teljesen Onkéntes). A
latokoriinkbe keriilo esetek korében tovabbra is kedvezotlen tendencia, hogy névekvd szamban vannak
jelen a lényegesen Osszetettebb ¢€s idoigényes, és akar évekig elhtizodo esetek aranya, a kapacitasok érthetd
modon emiatt is a gyermekjoléti oldalon Osszpontosulnak. A jarvanyhelyzet okozta korlatozésok,
elszigeteltség és bezartsag tapasztalatunk szerint fokozta a csaladokban megjelend problémakat és
fesziiltségeket, de sajnalatosan ez a tendencia a jelenlegi tarsadalmi és gazdasagi kornyezetben sem latszik
oldédni. Ezek sajnalatosan esetenként akar szélsOséges megnyilvanulasokba is torkollnak (bantalmazas,
szenvedélybetegségek, mentalis és pszichés problémak).
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Szolgaltatdst | Gondozott | Szolgaltatast Szakmai
Ev igénybe vevé | gyermekek | igénybe vevé | tevékenységek
gyermekek (év/f6) felnottek szama
(6v/16) (6v/16)

2018 245 129 554 9429
2019 252 111 554 9251
2020 234 127 439 9672
2021 369 181 493 10069
2022 344 171 403 10247

2. szamu tablazat

A 2. szamu tablazat szemlélteti a szolgaltatast igénybe vevok €s a szakmai tevékenységek szamanak
alakulasat. A gyermekjoléti szolgaltatasban részesiilé gyermekek szidma szintén megemelkedett az
elmult két évben. Ebben még 2021-ben markansan szerepet jatszott a jarvanyhelyzet okan felmeriilt
tanacsadas, informacionyujtas és adomanykozvetités iranti igény/sziikséglet, de az elmult évben a tobb
szoros figyelemmel kisérést igénylo esetek szama is.

A szintén a 2. tablazatban lathato éves forgalmi adatok és a szakmai tevékenységek szamanak
novekedeséhez meglatasunk szerint a magasabb ellatotti létszamon tGl a mar emlitett, nehezebb és
fajsulyosabb iigyek szamanak emelkedése is hozzajarult, hiszen ezekben az esetekben kiilondsen sziikséges
a szakmai beavatkozasok szamanak és gyakorisaganak kiterjesztése.

A szakmai tevékenyégek magas szamaban minden bizonnyal tovabbra is szerepet jatszott az
RSZTOP kormanyzati programokban valdo kozremiikddés (Réaszoruld Személyeket Tamogatd Operativ
Program keretében tartds élelmiszer segélycsomag osztasa) és kapcsolatfelvételek altal elért csaladok
iigyeinek megjelenése, és az uj esetek korében a tobbgyermekes csalddok feliilreprezentaltsaga is.

Az észlelé- és jelzOrendszer® jelzési hajlanddsdgaban és reagéaldsaban az elmult években véltozd
tendenciak tapasztalhatok. Volt, hogy a lakossagi jelzések szama megemelkedett, a jarvanyhelyzet els6 éve
alatt pedig bizonyos idészakokban szinte elakadtak a jelzések a kontaktusok hianya miatt egyes teriiletekrol
(kiilonosen a kdznevelési intézmények).

Jelzések szamanak megoszlasa a Kozpont és Szolgalat kdzott

2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Szolgélat 84 183 175 182 173
Kozpont 148 122 114 124 86
Osszesen 232 305 289 306 259
3. szdamu tablazat

Az év folyaméan a szolgaltatas latokorébe keriilt veszélyeztetett gyermekek szamat tekintve (194) az
tapasztalhato, hogy a csaladgondozas soran tovabbra is jellemzé jelenség a mar emlitett problémak
tobbszordsen Osszetett, halmozott vagy sulyosabb fokt eléforduldsa. Osszességében az ellatott esetek
hatterében egyre gyakrabban tapasztalhatok az egyre nehezedd életkorilmények mellett a csaladok
miikddésében megjelend problémak: miikddészavarok, a megkiizdési elégtelenségek, eréforrashianyok,
személyiségproblémak, elégtelen sziiloi készségek. Ezt minden bizonnyal tovabb mélyitették a
jarvanyhelyzet és az aktudlisan érzékelhetd ,,megélhetési dragulasok’ okozta kedvezdtlen hatasok is.

A sokproblémas, gyakorta mar ellehetetlenedett élethelyzeteken pedig mar a hosszu tava - akar
¢évekig elhuzodod - csaladgondozas és intenziv szocidlis segitomunka sem képes tartdsan enyhiteni,
esetenként a gyermekek sajat csalddjukban torténd nevelkedésének lehetdségét tovabb megtartani. Az
elmult évben jellemzd volt a mar egyb6l a gyermek gondozasba vételére, vagy hatdsagi intézkedés
kezdeményezésére okot ado élethelyzetek jelzése, vagy latokorben torténd megjelenése.

3 Eszlelé és jelzérendszer: a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. tv.
17§ altal meghatérozott és nevesitett, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dé feladatot ellatd személyek,
intézmények, szervezetek.
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A korabbi évektol eltérden szintén nagyobb szamban vannak jelen a szolgaltatasban a konfliktusos,
eldurvult csaladi, kapcsolati, vagy valasi élethelyezetek, valamint a mar elvalt sziilok esetében a kiillonéld
szlilovel torténd kapcsolattartasok problémai, amelyek fesziiltségeiben, jatszmaiban gyakran a gyermekek
valnak veszélyeztetté.

Tovabbra is érzékelhetd, hogy sajnos hazankban mennyire nincs kultaraja a parkapcsolatok kulturalt,
illetve moderalhato felbomlasanak, felbontasanak. Az ilyen élethelyzetekbe belesodort, illetve
belesodrodott  gyermekek {igyeiben gyakran eléfordul, hogy pl. kiilonbozé bantalmazasokra,
elhanyagolasra, sziil6i ellennevelésre tett jelzések, vadaskodasok mellett az intézményt, illetve a szolgalat
(vagy akar kozpont) szakemberét az eljarasban sajat oldalukon vélt ,bizonyitékként”, ,,.dokumentumok
gyartojaként” és a kiilonbozoé hatdsagi szinteken (renddrség, birdsag) beidézhetd/beidéztetett tanuként is
igyekeznek (fel)haszndlni a sziilok. Ennek szakmai terhei és konfliktusai nagy terhet jelentenek a
munkatarsakra. Ezen iligyekben esetenként tovabb neheziti a helyzetet, ha a sziilok és gyermekek mas-mas
telepiiléseken élve nem elérhetdk a szolgaltatas szamara.

Ujfajta jelenséggé valt az is, hogy bizonyos iigyfelek mar egybél jogi képviseloik, vagy egyéb
jogvédd szervek képviseldinek bevonasaval, vagy bevonasukkal fenyegetve igyekeznek nyomast
gyakorolni az tigyre, vagy az indult eljarasra. Ez szintén nagymértékben neheziti és gyakran el is
lehetetleniti a konstruktiv, érdemi részvételt és egylittmiikddést feltételez6 szakmai beavatkozéasokat,
torekvéseket, kiillondsen a gyermekek érdekében allo megfelelonek itélhetd kimenetel elésegitését.

A veszélyeztetettség okait tekintve elsé helyen tovabbra is a kdrnyezeti okok a legjellemzdbbek,
melyen belill a nevelési problémdk, a csaladi konfliktusok (sziilok kozti, sziild-gyermek kozti), és a
gyermekek elhanyagolasa (fizikai, lelki) allnak a ,,dobogods” helyeken. Ezek mellett emlitést igényel még a
sziilok/csalad életvitelébol eredd problémak (antiszocialis viselkedés, szenvedélybetegségek) szama is. Egy
masik hangsilyos focsoport a magatartasi okok, melyen beliil tovabbra is a gyermekintézménybe valo
beilleszkedési nehézségek (pl. iskolai konfliktusok, magatartaszavarok) és a tankotelezettség
elmulasztasanak szama a magasabb. A csaladon beliili bantalmazasi esetek terén azok jellege, sulyossaga
vagy gyakran a mar elhuizodo jelenléte kedvezdtlen és figyelemfelhivo valtozas.

2022-ben 861 alkalommal végeztiink csaladlatogatast a szolgalat részér6l. Ennek nagyjabol fele a
kiiltertileteken ¢él6 csaladoknal tortént, mely mutatja, hogy a Nesziirben és egyéb tanyavilagban tovabbra is
jelentds feladatokat latunk el. Tapasztalhato, hogy idészakosan a megndvekedett adminisztracios terhek és
a szakemberhiany is kedvezotleniil befolyasolja a teriileten toltheté id6, a csaladoknal valo jelenlét
mértékét.

Az elmult évben Jaszberényben a korabbi 11-hez képest Osszesen 45 alkalommal, 30 f6t érintéen
keriilt sor kriziskezelésre. 1 esetben keriilt sor szocialis valsaghelyzetben 1évo kiskora varandos anya
gondozasara.

Krizishelyzet miatt csaladok atmeneti otthondban torténd elhelyezésre 1 csalad (2 gyerek) esetében
keriilt sor.

Csalad és gyermekjoléti kozpont:

A Kozpont ellatottjainak szamat a mellékletben talalhato 4. szdmu tablazatban mutatjuk be. 2022-ben
egy markans ellatotti létszam emelkedés figyelhetd meg. Osszesen 650 £6 ellatottbol 362 volt a kiskoraak
szama. Ez mindenképpen egy kedvezodtlen valtozas, tekintve, hogy a kozpont jellemzden a mar hatosagi
intézkedéssel is érintetté valt esetekkel foglalkozik.

A specialis szolgaltatasok igénybe vevoi terém lathatd ismételt emelkedés hatterében egyrészt
hatarozottan a jarvanyhelyzet lecsengését kovetéen az ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység
koznevelési intézményekben torténd ujboli aktivitasa allt. Ugyanakkor az elhtizod6 szakemberhiany okozta
hossz kihagyas utan végre ujraindulhatott a Kodzpontban a pszichologiai tanacsadas is, mely szintén
hozzajarult az adatok ndvekedéséhez.

A tovabbi specialis szolgaltatasokon beliil 2022-ben 4 esetben 5 {6t érintéen kértek a gyermekek
krizishelyzetét jelzo telefonos készenléti szolgalat segitségét.

Jogi tanacsadasban 31 esetben 23 ellatott részesiilt (el6z6 évben 18). Konfliktuskezelés 90
alkalommal 33 f6t érintden tortént (2021-ben 25 alkalommal 22 {6).

A Kozpont kotelezo feladatai kozott szerepel a kapesolattartasi ligyelet biztositasa is, amit azonban
tovabbra is csak hétkdznapokon all modunkban biztositani. Heti 4 nap zajlanak kapcsolattartasok az
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intézményben. Kapcsolatligyeleti szolgaltatast nagyszamban a szakellatasban részesiilé gyermekek
igyében kezdeményezik a neveldsziiléi halozatok a vérszerinti sziilé csaladjabdl kiemelt gyermekével
torténd kapcsolattartas elosegitésére. Ez szintén egy olyan anomalia, amely a gyermekjoléti ellatasban
csapodik le. Ez a szolgaltatas kotelezGen nem a szakellatas kapacitdshianyanak oldéasat, hanem a pl. kiilon
€16 sziilok (kérelemre esetleg nagysziilok) birdsag, gyamhivatal altal elrendelt kapcsolattartasahoz vald
helyszin, sziikség esetén feliigyelet és szakmai segitség biztostdsara keriilt (volna) bevezetésre. A
szolgaltatas igénybevétele emelkedett, 2022-ben 142 alkalommal (2021-ben 115) 29 {6 ellatott vette
igénybe, amely 11 csalad ligyében tortént szolgaltatas igénybevételt jelentett. Ezen beliil a mar emlitett
problémas valasi, vagy sziil6i kapcsolattartasi jelenségek okan a feliigyelt — szakember jelenlétében torténd
— kapcsolattartasok szama is emelkedett.

A Kozpont szamara, mint specialis szolgaltatas szintén kotelez6 feladat a kdrhazi szocialis munka
biztositdsa. A szolgaltatast egyiittmiikodési megallapodas keretében biztositjuk a helyi Szent Erzsébet
Koérhazban. Az egészségiigyi intézménnyel jo szakmai egytittmikodést alakitottunk ki. A korhazi szocialis
munka elsédleges célja, hogy:

e akorhazi védond, a korhazi szocilis munkasok, valamint a Kzpont munkatarsai altal biztositott
szocialis munka eredményeként a térvény altal megfogalmazott gyermeki jogok érvényre jussanak,
tovabba, hogy

e idejében felszinre keriiljenek, és szakszeru ellatasban részesiiljenek a gyermekjoléti szolgaltatasban
azok a gyermekek, akiknek a veszélyeztetettsége a csaladban eldforduld elhanyagolasnak vagy
bantalmazasnak a kdvetkezménye.

Az elmult évben 1 esetben 1 gyermeket érintden érkezett jelzés a Kozpont felé.

2022-ben a kozpont altal hatosagi intézkedésekre tett 01j javaslattételek szama 111. Ebbdl 5 keriilt
clutasitasra. A kozpont hatosagi intézkedésekhez kapcsolodd szakmai tevékenységeinek szdma az
elmalt évben 3944 volt (2021-ben ez 3207), melyet a mar emlitett ellatott esetek szamanak emelkedése
indukalt. A kozpont a feladatellatasa soran a jarasban 629 csaladlatogatast végzett (ez 2021-ben 487 volt).
Jaszberényben ezen beliil is hangsulyos a kiilteriileten (pl. a Nesziirben) végzett csaladlatogatasok szama.

A hatosagi intézkedéssel érintett ligyek szama is emelkedett (mellékletben 5. szamii tabldzatban
lathat6). Ezen beliil ennek magas aranyat a védelembe vétellel és az nevelésbe vétellel érintett esetek szama
teszi ki. Az elmult évben a védelembe vettek szama, és kiilonosen a csaladbél torténo Kiemelések szama
Osszességében (ideiglenes hataly elhelyezés, nevelésbe vétel) jarasi szinten és helyi szinten is
emelkedett. 2022-ben Jaszberényben a csaladbél torténé kiemelés 23 gyermeket érintett (2021-ben 13).
Ehhez hozzajarult, hogy esetenként az intézkedés tobbgyermekes csaladokat is érintett.

A csaladjukbol kiemelt gyermekek szileinek gondozéasa, a gyermekek csaladjukba torténd
haza/visszagondozasa kiilonosen nehéz feladat, amely soran a szakemberek probaljak szocialis segitd
tevékenységgel (csalddgondozassal) eldsegiteni a nevelésbe vett gyermekek otthoni kornyezetiikbe torténd
visszahelyezhetdségét, a gyermeknevelésre alkalmas életkoriilmények javitdsat/megteremtését, valamint a
szllo és a gyermek kozotti kapcsolat megdrzését/helyreallitasat. 2022-ben 95 csaladbol 182 gyermeket
érintéen lattak el az esetmenedzserek ilyen feladatokat (2021-ben 129 gyermeket 66 csaladbol).
Jaszberényben ez 75 gyermeket érintett (38 csalad). Az elmult évben 1 csaladot érintéen keriilt sor gyermek
visszahelyezésére a telepiilésen.

A kozpont oldalan az esetmenedzserek szama tovabbra is 4 0. A jogszabaly altal meghatarozott
esetmenedzseri esetszamokat tekintve ,,papirforma szerint” egy szakembernek akéar 50 esete lehet. Ezt az
elmult évben megkozelitettiik, és idoszakosan egy-egy szakember esetében meg is haladtuk. Aktudlisan
pedig tjabb esetszam emelkedés tapasztalhato.

A gyakorlatban azonban a tapasztalatok azt mutatjak, hogy az akar 50, vagy ez feletti szamu
csaladdal a jogszabalyban és eljarasi protokollokban meghatarozott és elvart keretek szerint, illetve kelld
szakmai mélységekben foglalkozni szinte teljesithetetlen feladat. Csak alacsonyabb esetszam mellett lenne
biztosithato, hogy a csaladokkal folytatott segitd tevékenység személyesebbé, aktivabba és elmélyliltebbé
valjon. Kiilonosen akkor, amikor az esetmenedzserek a hatdsagi intézkedésekkel, a mar sulyos
veszélyeztetettséggel érintett esetekkel foglalkoznak.

Néhany adat az évodai és iskolai szocidlis segitok feladatelldatdsarol:
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Az mar emlitésre kerilt, hogy a koronavirus-jarvany évében/éveiben nem latogathattak a
szakemberek a kdznevelési intézményeket, de a tovabbiakban a 2020. 03. 16-t6] elrendelt digitalis oktatas
idészakaban sem tudtak elérni a gyermekeket. Erdemben 2021. novemberében tudtak ismét indulni
szakmai tevékenységiikkel, ami azt jelentette, hogy a hosszabb kihagyas utan konkrétan szinte ujra kellett
szervezni az iskolan beliili feladatok, a fogaddorak, és a szakmai tevékenységek ellatasat. Ennek okan
azokban az években a szolgaltatast igénybe vevék szama lényegesen kevesebb volt (2021-ben 78
alkalommal 212 {6), mint korabban, amikor az elért igénybe vevok szama a felfutd idészakban mar elérte
akar a 2000 fot is. Az elmult év ismét a szolgaltatds szervezésével, aktiv jelenlétével telt, melynek
eredményeként 939 alkalommal 1248 f6t értek el a szakemberek.

Ezen belil az egyéni esetkezelés jellege jellemzden: szakmakozi konzultacio, egyéni segitd
beszélgetés. A jelzOrendszer tagjaival az egyiittmiikodés folyamatos, stabil. Folyamatos az egyiittmitkodés
a jaras teriiletén dolgozd esetmenedzser €s csaladsegité szakemberekkel is. Az egyéni esetkezelések soran
23 gyermek esetében a szocidlis segitd a gondozasi folyamatba bevont segitOként is végzi szakmai
tevékenységét, az alapellatott, illetve jogerds hatosagi intézkedésben érintett gyermekek esetében. A
szolgaltatason beliil egyre népszeriibbek a csoportos tevékenységek is. A 2022-es évben 762 (36 alkalom)
tanul6 vett részt a szocialis segitok altal az oktatasi intézményben szervezett csoportfoglalkozasokon.

A korlatozasokkal érintett id6szakban 1) feladatokban vettek részt a szakemberek az igy felszabadult
kapacitasaikat tekintve. A szocialis segitok bar nem pedagogusok, de a felmeriilt sziikségleteket latva a
pandémia idején — heti 2 alkalommal — ugynevezett tanulastamogatasi szolgaltatast szerveztek az online
oktatasban elakadt, vagy mas okbdl lemorzsolodd hatranyos helyzetii gyermekek szamara. Ez 2020. 6ta
folyamatosan fenntartott elemként épiilt be a szolgaltatasi palettdba. Igény szerint aktivan tamogattidk a
gyermekeket az elmult évben is az év végi osztalyozo vizsgakra torténd felkészitésben. 2022-ben 8
gyermek részesiilt a megsegitésnek ebben a formdjaban. A szolgaltatasban részesiild gyermekek
mindegyike sikeres javitovizsgat tett, felsobb évfolyamba keriiltek.

A munkatarsak jelent0s energidkat fektetnek a szabadidés programok szervezésébe is, ami a
tovabbiakban az intézmény egyéb programjai korében keriilnek majd emlitésre.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Az intézmény programjai, rendezvényei, eqyéb szakmai tevékenységei 2022-ben:

A preventiv és szabadidés programok szervezése mar a kezdetektdl fontos torekvése volt
intézménylinknek, melynek az évek alatt mar nagy hagyomanyai vannak. Ebben az elmult évek atalakult
munkamegosztasat és munkaszervezését tekintve vezetd feladatot latnak el az dvodai és iskolai szocialis
segitdk intézményilinkben. Ugyanakkor az optimalis munkaerd kapacitds érdekében, megtapasztalva a
programokban valo részvétel rekreacids hatasait is, tovabbra is egy munkakozosségként kdzosen, a csalad-
és gyermekjoléti kozpont és szolgalat munkatarsaival egyiittmikodésben valdosulnak meg ezek a
tevékenységek. Nehezen ¢éltiik meg, amikor programjaink korabban egy-egy id6szakban a jarvanyhelyzet
aldozataul estek, de drommel kezdtiik ujra szervezésiiket az elmult év folyaman. Az aldbbi programjaink
valosulhattak meg az elmult évben:

»Eleven Tabor 2022!” Nyari napkozis tabor hatranyos helyzetii gyermekeknek

Intézményilink 2006. ota foglalkozik nyari napkozis taboroztatassal. Az elmult évben mar 17 éves
taboroztatasi multa tekinthettiink vissza. Taboraink hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett kisiskolasok
szamara téritésmentesek. Programunkat az hivta életre, hogy tapasztalatunk szerint az altalunk ellatott,
vagy akar a nehezebb ¢lethelyzetii csaladok az anyagi helyzetiiket tekintve nem tudjak megszervezni
megfeleléen gyermekeik nyari sziinidei feliigyeletét, nem tudjak megfinanszirozni a telepiilési taborok, az
iskolai ¢életen kiviili gyermekko6zosségek adta lehetdségek igénybevételét.

Az elmult évben is kétszer egyhetes (2022. 06. 27 — 07.01. és 2022.07.04.-2022.07.08. k6z6tti turnusokban)
a pandémias szabalyok betartasa mellett 16 és 15 f6 hatranyos helyzetii, illetve gyermekvédelmi
szempontbol veszélyeztetett, 6-14 éves koru gyermek taboroztatasa Keriilt megszervezésre. A
taboroztatds megszervezését az Ovodai és iskolai szocialis segitok nyari sziinidore esé szakmai
kapacitasanak felszabadulasara alapoztuk. A tabor résztvevéit mar évek ota a Jaszberényi Csalad-€s
Gyermekjoléti Kozpont klienskorébol, tovabba Jaszberény kozigazgatasi terliletéhez tartozo, kiilteriileten
¢l6 iskolas kort gyermekekbdl toborozzuk. Ezzel egyidejiileg a gyermekjoléti szolgaltatas észleld és
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jelzérendszeri tagjait - elsdsorban az iskolakat — is megkeressiik, akik szintén delegalhatnak az ingyenes
taborozasra raszorulo, illetve hatranyos helyzetli gyermekeket. Taborunknak mindkét alkalommal a Szent
Istvan Sport Altalanos Iskola és Gimnazium biztositott helyszint téritésmentesen az illetékes Tankeriileti
Kozpont jovahagyasaval, amely szakmai egyiittm{ikodés mar szintén hosszi évekre nyulik vissza. A
programokat tekintve toreksziink valtozatos €s szinvonalas elfoglaltsagokat biztositani a gyerekek szamara,
amelynek tevékenységei jellemzben a sport és mozgasos tevékenységek koré szervezédnek. A programok
lebonyolitasaba minden évben bevonasra keriilnek az iskolai kdzosségi szolgalat keretében jelentkezo
fiatalok is. Az elmult évben a Terplan Zénd Kolping Technikum Gimnazium és Szakképzoé Iskola 3
tanuldja, és a Szent Istvan Sport Altalanos Iskola és Gimnazium 4 tanul6ja vett részt taiborunkban.
Jaszberény Varos Onkormanyzata Human Erdforras Bizottsaga szinte a kezdetek Ota egyik fo tdmogatéja
programunknak. Benyujtott palyazataink tamogatdsa révén évrél évre sikeresen valosulhatnak meg
taboraink. Az elmult évben ismét, a varosi taboroztatasokra szant palyazati keretiikb6l 450.000 Forint
Osszegli tdmogatassal segitették programunk megvaldsitdsat, segitve ezzel a telepiilésiinkdn és annak
kozvetlen kornyékén €16 gyermekek szines és sokoldalu nyari élményhez val6 hozzajutasat.

Jatszohaz-sorozat

A szabadid6 hasznos eltoltésének érdekében a szocialis segitdk szervezésében a 2021-ben bevezetett
jatszohaz-sorozat is folytatasra keriilhetett az elmult évben. Az egész éven ativel0 programsorozat évi 4
alkalommal keriilt megrendezésre. Ez a szolgaltataselem a hagyomanyos iinnepekhez, iskolai sziinetekhez
kotodoen kreativ tevékenységek soran vezeti be a gyermekeket a kozds, alkotod tevékenység oromébe. A
2022-es évben esetenként 10-12 gyermek vett részt a programokon (2022. 03. 31., 2022. 08. 25., 2022. 11.
29.,2022. 12, 07.).

Mikulasvéaré — adventi csaladi nap

Programsorozaton beliil kiemelnénk a 2022. 12. 07-én, aktualisan az adventvaré iddszakban szervezett
programunkat, mely a Mikulds és a kardcsonyvaras témakor koré szervezddott. A gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe vevO, gondozasban részesild veszélyeztetett és/vagy hatranyos helyzeti
gyermekeknek atadott adomany jatékok, ajandékok mellett a munkatarsak és Onkéntesek részvételével
eléadott misorral is kedveskedtiink a megjelenteknek és a résztvevok kozosen vartdk az intézményhez
ellatogatd Mikulést is.

,»Adj JO Szivvel...” fahaz akci6 2022.

Koszonjiik... Viszonozzuk... Fogadjuk... Adjuk... Kinaljuk....

Intézményiink mar évek ota részt vesz az adventi programok keretében megvalosulé ,,JO SZIVVEL ...”
akcioban. 2020-ban sajnos ez a program is a jarvanyhelyzet aldozatava valt, de szerencsére azota ismét
megrendezésre keriilhet év végén ez rendezvény is. A Jaszberényi Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsai 2022. december 20-an igy ismét adomanyt gytjtottek a ,,J6 Szivvel Fahaznal”. Forrd teaval,
hagymas zsiros kenyérrel, hazi készitésli mézeskalaccsal, sajat készitésii kisebb ajandékokkal viszonoztuk a
jotékonykodo jaszberényi lakosok felajanlasait, tovabba koszonetként kedves, szivbol jovo jokivansagokat
adtunk. Az akcioban kozel az eddigi legnagyobb adomdényt sikeriilt Osszegytiijteniink melybdl
krizishelyzetben 1év6, vagy nehéz élethelyzetii gyermekek és csaladok részesiilnek az év folyaman tartos
¢lelmiszer csomagban. A felajanlasokért koszonetiinket fejeztiik ki az adakozo lakosok felé.

»Human szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimii palyazatban valo részvétel

Intézményiink 10 szakembere részt vett az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 szamu ,,Human
szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimii palyazat szakmai megvalositasaban. A
projekten beliil a szocidlis mentorok a hatranyos helyzetii aktiv koruak foglalkoztathatosagat tamogatod
szolgaltatascsomagban lattak el feladatokat. A palyazat még 2019. majus 1-jén indult és idén, 2023. 4prilis
30-4val zarult le.

Az intézmény tovabbra is torekszik jo szakmai kapcsolatot apolni és rendszeresen egyiittmiikodni a
varosi, civil és egyhazi szervezetekkel. KiilonGsen szoros egyiittmiikodés alakult ki a Szent Ferenc
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Egyesitett Szocialis Intézménnyel, melynek keretében szamos esetben segitjilk egymas munkajat, illetve
kaptunk tamogatast és kozremiikodést konkrét esetek gyors ellatdsahoz, de mas esetekben az intézmény
technikai problémainak megoldasahoz is.

Rendszeresen és nagy szamban érkeztek az elmult évben is hozzank kiilonb6zo szervezetektol és a
helyi lakossagtdl kiilonbozé adomanyok és felajanlasok (pl. ruhanemiik, haztartasi eszk6zok, bitorok)
melyek kozvetitése bar id0szakosan helyhiany miatt szlineteltetésre keriilt, de altaluk jelentés szamban
tudtuk az elmult évben is a nehéz élethelyzetl és krizishelyzetben 1év6 Ugyfeleinket segiteni.

Az adventi id6szakban sajat adomany gy(jtésbol és mas szervezetek felajanlasaibol is kapott,
készitett ajandékcsomagok osztasara is sor keriilt a hatranyos helyzetli gondozott, ellatasban részesiilo
csaladok szamara, mellyel a nehéz ¢lethelyzeti gyermekek adventvardsat, karacsonyat kivantuk
oromtelibbé tenni. Ezen beliil 2022-ben is kiilon koszonettel és halaval fogadtuk a Samsung dolgozdi altal
,,cipésdoboz akcid” keretében gyiijtott és adomanyozott felajanlasaikat. Masik jelentds tamogatonkka nétte
ki magit a Dream Team Civil Osszefogas dnkéntes szervezet, hiszen altaluk mar tobbedik alkalommal
tortént adomanygyijtés a résziinkre. Az altaluk gytjtott jelentds szamu jatek, édesség, felajanlas a ,,sajat”
intézményi Mikulasunk segitségével juthatott el a raszoruld csaladok gyermekeihez.

Az intézmény igény esetén tovabbra is terephely és tereptandri feladatokat is ellat, fogadja a
szakmai gyakorlatra érkez0 hallgatokat a kiilonb6z6 szakiranyl képzési intézményekbdl.

) gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sziinidei);

g) eltér6 kultGraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

i)elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein
beldl.

A veszélyeztetettséget észlelo és jelz6 rendszer mikodtetése:

A szolgaltatas 2016-ban tortént atszervezésében az a hangstlyos elvaras és célkitiizés is szerepet jatszott,
hogy kiemelten sziikséges az észleld —és jelzOrendszer megerdsitése és Osszehangolasa. A bevezetett
jogszabalymodositasok, azon beliil a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas szolgaltatasi feladatainak
Osszevonasa (csalad- és gyermekjoléti szolgalat) jellemzden a két szolgaltatas jelzérendszerének
,,08szevonasat” és azonos szintli hangsulyozasat is jelentette. A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a
csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer (a tovabbiakban: jelzérendszer) miikodtetése tovabbra
is a csalad- és gyermekjoléti szolgalat egyik kiemelt feladatai kozott szerepel.

A jelzdrendszer eredményes mikddésének két legfontosabb indikacidja:
e Az idejében felismert probléma a beavatkozasok pozitiv prognozisanak alapfeltétele.
e A gyermekvédelem teriiletén csak az ellatadsban érintett szervezetek és szakemberek érdemi
egyiittmiik6désétol - kozos alapokra helyezett, a kompetencidkat figyelembe véve kozdsen
kialakitott és megvalositott szakmai tevékenységtdl - varhatd eredmény.

Idén 2023. 02. 23-an keriilt sor az intézmény soron kovetkezé Eves Szakmai Tanacskozasanak
megrendezésére, A jarvanyhelyzet lezajlasa d6ta most nyilt Gjra lehetOségiink a korabbi éveknek
megfeleléen ismét teljes korben megrendezni tanacskozasunkat.

A tanacskozéds Osszehivasa, megrendezése jogszabdlyban el6irt feladata intézményiinknek. A
személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szoldo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 9. § (5) bekezdése alapjan
minden év februar 28-ig kell a telepiilés Eves Szakmai Tanacskozasat megszervezni. A tanacskozas
keretében az intézmény feladata az eldzetesen Osszegyljtott informaciok, tdjékoztatok és a tanacskozas
tapasztalatai alapjan minden év marcius 31-éig elkésziteni a telepiilés éves jelzorendszeri intézkedési
tervét, mely tartalmazza

e ajelzdrendszeri tagok irasos beszamoloinak tanulsagait,
e azeldzo évi intézkedési tervbol megvalosult elemeket,
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e az éves célkitiizéseket, és
e atelepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzorendszeri miikodés hatékonysaganak javitasa
érdekében tervezett 1épéseket.

Ez a szakmai tandcskozds évrol évre szinte a legjelentdsebb szakmai foruma a telepiilés
gyermekvédelmi és szocialis észleld és jelzOrendszeri tevékenységének, és a telepiilési ellatorendszer

attekintésének és értékelésének.

Az Eves Szakmai Tanicskozas tapasztalatai az alabbiakban osszegezhetok:

Az elbzetes irasbeli beszamolok bekérésére vonatkozd 31 megkeresésbol 25 érkezett vissza. A
teleptiilés 4 hazi gyermekorvosabdl idén egy sem reagalt a felkérésre. A csaladi bolcsdde részére kikiildott 3
tajékoztatas kérésekre 1 visszatajékoztatas érkezett. A megkiildott beszamolokbol 12 tartalmazott konkrét
javaslatokat és/vagy célkitiizéseket.

A telepiilési jelzérendszeri tagoktol kapott tdjékoztatdsok Osszegzése alapjan az el6z0 évhez
viszonyitva csokkent az intézmények latokorében 1évo hatranyos helyzeti (HH) gyermekek szama.

Nehézséget jelent tovabbra is az err6l valdo gondolkodasban, hogy altalanossagban sem egységes a
hatranyos helyzet értelmezése és meghatdrozasa (gyermekvédelemi teriileten jelenleg érvényben 1évo
jogszabalyi meghatarozas kontra szociologiai fogalomtar/terminal szerinti értelmezés hasznalata). Az pedig
kiilon sajatos koriilmény, hogy megallapitasa jelenleg csak az igényld kérelmére torténhet.

Az elézményeket tekintve szembetlin, hogy a hatranyos helyzetii (HH) és a halmozottan hatranyos
helyzetii (HHH) gyermekek szama 2013. évet megel6zé6 mértékekhez képest jelentésen lecsokkent.
Id6kozben utobb az nyert megallapitast, hogy ez inkabb egy matematikai értelemben vett valtozas, mint
sem valos tendencia. A dramai mértékti adatkiilonbséget minden bizonnyal az valtotta ki, hogy 2013.
szeptember 1-jétdl ennek megéllapitasat a jegyzOi gyamhatosag jogkorébe rendelték, mely csak az ligyfél
kérelmére torténhet. Feltétele tovabba a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag. Az
eljaras soran az emlitett kérelemre a hatosag a Gyvt. vonatkozo rendelkezéseire tekintettel megvizsgalja a
hatranyos, €s a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat is. Kiilon dontéssel allapitja meg, tekintettel a
sziil6/gyam alacsony iskolai végzettségére (legfeljebb alapfoku végzettség), a sziilo/gyam alacsony
foglalkoztatottsagara, az elégtelen lakaskoriilményekre, tovabba az esetlegesen fennallo nevelésbe vételre,
valamint a tanuloi, hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felndtt szaméara nyujtott utdgondozoi ellatasra.

A gyermekekkel foglalkozé szakemberek tapasztalata szerint a kérelemre torténd megallapitast a
tényleges élethelyzettel szemben jellemzden Iényesen kevesebben kérik, mivel kozvetlen anyagi
kedvezményekkel nem jar, mas esetekben pedig az érintettek nem tajékozottak ennek megvaltozott
igénylési szabalyair6l. Ebben az el6z6 évhez képest csokkenést latni a kdznevelési intézményekben (347-
r6l 278-ra).

A megkiildott adatok alapjan aranyaban emelkedett a jelzérendszeri tagok részér6l észlelt, sajat
intézményiikben azonositott veszélyeztetettnek itélt gyermekek szama. Bar még mindig jelen van az a
jelenség is, hogy a jelzérendszer egyes tagjai a bekért tajékoztatokban nem szolgaltatnak adatot a
latokoriikben 1évo veszélyeztetett gyermekekrdl, de ebben ezzel egyidejlileg egy érzékenyedési folyamat is
tapasztalhat6 az intézmények részeérdl.

Az elmult évben a korabban ,,magantanuld”, jelenleg egyéni tanrenddel rendelkezé gyermekek szama
(23-r61 35-re), tovabba a mulasztott 6rak miatti évismétlések szama is nétt (15-rél 25-re). Tovabbra is
bizonytalan azonban, hogy ez mennyire tiikrozheti a valos helyzetet, mivel nem mindenki szolgalt a
tajékoztatojaban erre vonatkozo informaciokkal, adatokkal.

Ahogy az mar a szolgalat szakmai tevékenységén beliil bemutatasra keriilt a 3. szdmu tabldzatban, és az
alabbi 2. szamu diagrambol is kitlinik, az el6z6 évhez képest mérsékelten csokkent az észleld és
jelzorendszert6l érkezé jelzések szama mind a szocialis teriiletrdl, felndtt lakossagot érintd -
»csaladsegitds” -, mind a gyermekvédelmi esetekben is.
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2022-ben ot alkalommal tartottunk jelzérendszeri megbeszéléseket. A jelzérendszer munkajanak, a
szakmakozi egylittmiikodés mindségének megitélése jellemzden tovabbra is pozitiv a tagok részérdl. Egy
7-es skalan atlagban 6-osra értékelték annak mindségét.

Egyéb szakmai tevékenységek révén is aktiv a jelzérendszerrel a kapcsolattartasunk. 2022-ben
esetkonzultacid 724, esetmegbeszélés 36 és esetkonferencia 47 esetben Kkeriilt megrendezésére a
jelzorendszeri tagok kozremiikodésével.

Az dévodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatas a bevezetése - 2018 szeptembere - 6ta hordozza
mindazon nehézségeket, amelyek egy teljesen Uj szolgaltatas kiépitésével, illetve a jelenlegi szolgaltatasi és
koznevelési kdrnyezetbe torténd beillesztésével jarnak. Ez a szolgaltatas tdmogatni hivatott a kdznevelési
intézményekben ellatand6  gyermekvédelmi tevékenység  szakszeri  ellatasat, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel tamogatast nyujt a
koznevelési intézménybe jardo gyermekeknek, a gyermekek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak. Az dvodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kozOsségi szocidlis munkat
végez, valamint gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat lat el. Kereteinek, szakmai feltételeinek,
protokolljainak, médszertananak kidolgozasara egy kozponti pilot projekt keretében keriilt sor.

Ellatasi teriileten jarasi szinten az intézmény is folyamatosan koézremiikodik a mar emlitett europai unios
forrasbol megvalosuld természetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatasok célzott és ellenorzott
elosztasaban: ,,Szegény gyermekes csaladok és rendkivill alacsony jovedelmii személyek szamara
természetbeni juttatas biztositidsa” targyu RSZTOP-1.1.1-16, RSZTOP-2.1.1-16, és a RSZTOP-4.1.1-16
szamu kozponti palyazatokban, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag altal kozvetitett
kormanyzati, természetben nyujtott tamogatasok (élelmiszer és tartdos fogyasztasi cikket tartalmazo
csomagok) célba juttatdsaban. A programok tényleges elindulasa még 2018 januarban kezd6dott.

Az érintett célcsoportok kiértesitésében és a csomagok osztasanal (ami az intézményben zajlik) torténd
segitségnyujtdsban munkatarsaik aktivan részt vesznek. A megvaltozott munkaképességiek korében a
kiértesitések eljuttatasaban a telepiilés onkormanyzata tovabbra is nagy segitséget nyujt s nytjtott.

A jarvanyhelyzet oldodasat kovetéen sajnalatosan aktualisan 0 helyzetet teremt a hdborus valsaghelyzet
hozta menekulthullam megjelenése teleptilésiinkdn is, melynek kezelésében, segitésében szintén
tevékenyen részt vesz intézmény is. A Kozponthoz delegalt, vagy oda eljuto esetek szama bar nem magas,
de az esetenként nyelvtudas, illetve megfeleld alapképzettség nélkiil (nem egyszer irni, olvasni sem tudo),
jelentdsen eltérd érték és normarenddel, illetve életviteli, és gyermeknevelési sajatossagokkal érkezok
segitése, tAmogatasa sok id6t, energiat és kreativitast igénylo feladat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

58



a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd programokra vald
eljutas modja, lehetoségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dvodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzetii re s 2 2
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzet(i 6vodas
p , . . | 6vodas gyermekek szdma
(syégypedagégiai h L gyermekek
§ . ’ (gybégypedagogiai i At
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 940 157 16,70%
2016 978 129 13,19%
2017 1031 104 10,09%
2018 1042 57 5,47%
2019 1054 49 4,65%
2020 999 44 -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

) Héatranyos és halmozottan héatranyos | Hatranyos és
Altalanos iskolai | helyzetii halmozottan hatranyos
tanulok szama a| &ltalanos iskolai tanulok szama |helyzetii tanulok arianya
Ev nappali oktatdsban | (gyogypedagdgiai oktatdssal egyutt) |az  &ltalanos  iskolai
(TS 094) tanulokon beltl (TS 095)
Fé Fé %
2015 130 5,55%
2016 141 6,03%
2017 181 7,76%
2018 158 6,68%
2019 100 4,27%
2020 97 4,10%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés

A tarsadalmi szervezetek és a jaszberémyi egyhazi kozosségek alapitvanyai jelentos részt vallalnak a
hatranyos helyzetii gyerekek szabadidds programjainak szervezésében ¢és a gyermekek nyari
taboroztatasaban. Fo6 célcsoportiuk a nehéz anyagi koriilmények kozott, krizishelyzetben él6 és hatranyos
helyzetii gyermekek és csalddjaik.
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Jaszberény Viérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Jaszberény Vérosi Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetési  eldiranyzatainak megallapitasarol szolo 3/2022. (II. 23.) oOnkormanyzati rendelete
(tovabbiakban: Koltségvetési rendelet) 9. § (3) bekezdése rogziti, hogy az allamhaztartason kiviilre adott
tamogatasok odaitélésérol a Képviselo-testiilet, vagy — alapitvanyi forras atadasa kivételével — a rendelet
16. § (4) — (9) bekezdésben meghatarozott atruhazott hataskorokben az Onkorményzat bizottsdga dont. A
16. § (4) bekezdése értelmében a Human, Jogi és Kdzrendi Bizottsag, volt jogosult donteni a 2022. év
vonatkozasaban a 18. tablazat II. cimszo alatt nevesitett eldiranyzatok felhasznalasrol.

Ennek mentén a 18. tablazat II. cimsz6 i) pontjaba nevesitett ,,Iskolai nyari tdborok palyazati kerete”
megnevezésii 3.000.000.- Ft Gsszegli elGiranyzat terhére, 2.488.000.- Ft felhasznalasaval — kizarolag
palyazati Gton — 8 szervezet nyari taboroztatasa keriilt tamogatasra. 1 szervezet — hataridén tal benyujtott
palyazatara tekintettel — elutasitasra keriilt a mindosszesen 9 palyazo szervezet koziil.

A 8 taborban 0sszesen 237 gyermek vett részt, melybdl 168 hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek az Onkormanyzati tdmogatasnak koszonhetden ingyenesen vehetett részt a palyazo
szervezet altal lebonyolitott 5 napos nyari napkozis taborban.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatrdnyos  és
Héatranyos  és|halmozottan
Hatranyos hglmlozottan hatranyros
és hatranyos helyzetii Hatranvos  6s
Loz . helyzetii szakkozépiskolai | .. . . y
Héatranyos és | halmozottan o . , Hatranyos  és | halmozottan
P szakkdzépiskolai | tanulok Y-
halmozottan hatranyos p ” e halmozottan hatranyos
e s e tanulok és hatranyos |, .. . a
hatranyos helyzetii . - . hatranyos helyzetii
,, a és hatranyos | helyzetii ,, .
helyzetii tanuldok P - . . | helyzetii tanulok
i A , helyzetii szakiskolai  és Bt || e
Ev |gimnaziumi aranya a : TP e . | Szakgimnaziumi | aranya a
. ) . 2. |szakiskolai  és|készségfejleszto . . R
tanulék  szama | gimnaziumi Készséofeilesztd |iskolai  tanulok tanulok szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanuldkon | .o Lseglelieszio . (TS 100) tanulkon belill
- iskolai tanuldk | aranya a
belal (TS| .. l 16k (TS 101)
097) szama a nappali tapu 6
oktatasban (TS |szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fo6 % Fo6 %
2015|116 1,37% n.a. - n.a. -
2016 | 44 3,75% 89 19,39% 60 5,19%
2017 |45 3,81% 87 20,37% 39 3,47%
201828 2,46% 78 20,05% 50 4,69%
2019 |25 2,17% 36 8,87% 32 3,18%
2020|15 1,30% 36 - 32 -

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és| hatranyos helyzetii gyermekek és

, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szdma

BV |szama (T 114) (TS 113)

f6 f6
2016 140 37
2017 243 36
2018 269 34
2019 256 31
2020 228 16
2021 235 12
2022 228 13

Forras: TelR, KSH Tstar
Ovodik

Jaszbereényben jelenleg 10 6voda miikodik, ebbdl 7 a varos altal fenn tartott 6voda, 2 egyhazi (Jaszberényi
Reformatus Egyhaz Golya Ovoddja, Angyalkert Ovoda), 1 pedig alapitvanyi (,, Maci” Alapitvanyi Ovoda)

Jaszberény Varos Ovo@ai Intézményei: Firkész Ovoda (Kossuth L. at 116.), Gézenguz Ovoda (Martirok
at 5.), Hetszinvirag Ovoda (Portelek, F6 ut 22.), Kozponti Ovoda (Bajcsy-Zs. u. 10.), Sin Samuel
Ovoda (Lajosmizse utca 1.), Szivdrvany Ovoda (Szent Istvan krt. 18.), Zengé Ovoda (Kiss Erné utca 12.)

A Jaszberényi Nagyboldogasszony Angyalkert Katolikus Ovodaja 2016 augusztuséban keriilt felszentelésre
¢s atadasra.

Gyermeklétszdm:

2021. oktoberi statisztikai adatok, melyek meghatarozzak az intézmény finanszirozasat. Az intézményi
férohelyszam 820 fo.

Megvizsgalva az dvodai adattablakat, megallapithato, hogy a jelenleg miikodé évodaknal az elmult évben
2013-hoz viszonyitva egyértelmtien kimutathat6 a gyereklétszam csokkenése.

A 1étszam csak 2 6vodaban emelkedett: Jaszberényi Reformatus Egyhazkozség Golya Ovodaja,
Jaszberényi Nagyboldogasszony Katolikus Ovoda.

Az 6vodai féréhelyek kihasznaltsaga (6vodaba beirt gyermekek szama /6vodai féréhelyek szama):

2018-as adatok alapjan a vérosi 6vodak koziil legmagasabb a kihasznaltsaga a Fiirkész Ovodéanak (116%)
és a Zengé Ovodanak (113 %) Szivarvany 6vodanak (107%), valamint a Kozponti Ovodanak (102 %),
legalacsonyabb a Hétszinvirag Ovodanak (44 %). A tobbi 6voda sorrendje Siin Samuel Ovodanak (77 %),
Kucké Ovoda (88 %), Gézengliz Ovoda (91%). Az egyhéazi 6vodak kihasznéltsaga: Golya Ovoda 100 %,
Angyalkert Ovoda 104 %, ha a 3-6 éves kort gyermekek szamat vessziik alapul.

Az alapitvanyi 6voda kihasznaltsaga a masodik legalacsonyabb az sszes tobbi 0vodahoz képest (50%).
2021-es adatok:

Ovoda neve | Csoportszdm | Férdhely | Beirt gyerekek szama |
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Flrkész 4 95 90
Gézenguz 4 100 83
Hétszinvirag 1 25 15
Kozponti 8 200 222
Sun Samuel 4 100 104
Szivarvany 8 192 141
Zengo 5 108 99

Gyerekcsoportok szama:

A Kozponti Ovodaban 8 gyermekcsoport van, de az 6vodak tobbségere jellemzd, hogy 4 vagy 5 csoporttal
mikoddnek, 1 gyerekcsoport pedig a Hétszinvirag Ovodaban. Az Angyalkert Ovoda 2016-ban 3 csoporttal
kezdte meg miikodését, de az igények alapjan késdbbiekben 4 csoportot inditottak.

Csoportlétszamok:
A 2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 4. sz melléklete (Osztaly-és csoportlétszamok) alapjan az
6vodai nevelésben az 6vodai csoportlétszamok: min. 13 f6; max: 25 f6; atlag: 20 6

A fenti torvényi szabalyozas szerint 5 varosi 0vodaban a maximalis 1étszam folott van a gyereklétszam:
legmagasabb Fiirkész Ovodaban a Kézponti Ovodaban a Zengd Ovodaban és a Szivarvany Ovodaban és
egy egyhazi 6vodaban Angyalkert Ovoda

A sajatos nevelési igény(i gyerekek létszama a Jaszberény Véros Ovodai Intézménye esetében az alabbiak
szerint alakult 2022. évben a 2022/2023. évi Jaszberény Varos Ovodai Intézmények szalmai
tevékenységérol beszamoldja alapjan:

Statiszt | Szamitot
ikai | tlétszam ;
CSO b ) az SNI Ebbol
i port efrt §
Ovoda neve | o\ gyerlr("ek SNI* | SNI* [ BTMN [ HH*** [ Alla | Veszé
574 gyerme| ¢ O N
Féro- Kk szorzoja
ma | o val gond | lyezte
y e .. ozott | -tett
létszam | novelten
oktobe
ri
adatok
Firkész 4 95 86 88 - 1 2 4 - -
Gézenguz 4 100 76 76 - - 1 4 3 8
Hétszinvirag | 1 25 19 21 2 - - - - -
Kozponti 8 200 225 231 6 - 3 6 2 5
Sun Samuel 4 100 90 94 2 1 - 1 - 1
Szivarvany 8 192 139 148 5 2 2 - 1 -
Zengo 5 108 98 105 5 1 2 8 4 5
Osszesen 34 820 733 763 20 5 10 23 10 22
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* sajatos nevelési igényli 2 fonek szamit

** sajatos nevelési igényti 3 fonek szamit

*** beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
**** hatranyos helyzetli

Kihasznaltsag: 95,73%.
Az 6vodaba jaré gyermekek koziill 9 f6 ukrian, melybol ketté f6 magyar allampolgarsaggal
rendelkezik.

A Jaszberény Varos Ovodai Intézményében ellatott sajatos nevelési igényii gyermekek szama 2017-ben: 18
10, beilleszkedési-, tanulasi magatartas zavaros gyermekek szama: 15 f6, 2018-ban sajatos nevelési igényl
gyermekek szama 17 {0, beilleszkedési-tanulasi magatartds zavaros gyermekek szama: 12 fo.

Kiilonleges banasmaddot igénylo gyermekek feladatellitasanak megvalésulasa
SNI/BTM/Tehetségfejlesztés

> Jaszberény Varos Ovodai Intézményében ellatott sajatos nevelési igényti gyermekek szama
2021/22-ben: 18 6, beilleszkedési-, tanulasi magatartas zavaros gyermekek szama: 17 f6, nevelési
év végére sajatos nevelési igényli gyermekek szama 32 f6, beilleszkedési-tanulasi magatartas
zavaros gyermekek szama: 24 6.

» A gyermekek ellatasat mindenkor a szakértdi véleményben meghatarozott 6raszamban, szakos
gyogypedagogus latta el.

» Azintézmény 1 f6 részmunkaidds évodapszichologussal rendelkezik.

» A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének folyamatos szakszerii miikddtetése, a
gyogypedagogusok segitségével valosult meg, egylittmiikodve a csoportos dvodapedagdgusokkal.

» Az SNI gyermekek szakszerl ellatdsahoz biztositott volt a megfelelé szakos gyogypedagdgus
(pszichopedagdgus, logopédus, tanulasban akadalyozott gyogypedagogus, autizmus spektrum
zavarok pedagogusa, szomatopedagogus, gyogytestneveld).

» A gyogypedagogusok munkajat segitik a csoportos 6vodapedagdgusok a heti egyéni fejlesztés
soran.

» Az egyéni fejlesztés tervszeriien, a gyogypedagogus tanacsa alapjan valosul meg, ennek
dokumentaldsa megtalalhato a csoportnaplokban.

» A gyermekek egyéni fejlodésérdl folyamatos feljegyzések tortétek, ezek megbeszélése a sziilokkel
évente kétszer megvalosult (sziikség esetén tobbszor is), ahol jelen volt a sziil6, az
ovodapedagogus €s a gyogypedagogus is.

» A megbeszélés tényét, illetve a sziilo egyetértését alairasaval hitelesitette. Ez megtalalhato a
gyermek egyéni fejlettségmérd lapjan, mely szintén a csoportnapld mellékletét képezi.

» Az Alapito okirat tartalmazza a mindenkor érvényes ellatassal kapcsolatos feladatokat.

> A targyi feltételeket az intézmény biztositja. Valamennyi tagovodaban megoldott, hogy az egyéni
fejlesztésre kiilon helyiségben keriiljon sor.

» A gybogypedagbdgusok a torvény altal meghatarozott nyomtatvanyokon dokumentaljak a terveket,
illetve megvaldsitott feladatokat.

» Az dvodapszichologus kozremitkddésével év kozben is tobb gyermek keriilt felterjesztésre
szakértoi vizsgalatra, melynek eredményeként tovabbi 14 gyermek SNI ellatasat kellett
megoldani.

» Minden gyermeknek biztositott az egyéni fejlesztés sajat szintjének megfeleléen, melyrdl a
csoportnaplokban taldlhatd egyéni fejélesztési tervek adnak hiteles tdjékoztatast.

» A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézség (BTM) veszélyeztetett gyerekek szama
évvégére 25 10 lett, az ellatasukrol az intézmény fejleszté pedagdgusi szakvizsgaval rendelkezd
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ovodapedagogusai gondoskodtak heti egy alkalommal, a térvény szerinti plusz 10 6ras egyéni
fejlesztést az dvodai csoportokban az 6vodapedagdgusok oldottak meg.

A gyermekek fogyatékossag szerinti megoszlas ev végére (2022/2023-as adatok)
Ev végére 28 gyermek ellatasarol kell gondoskodni, mig a finanszirozott 1étszam csak 25 £6.

Gézeng | Hétszin-
Flrkész az virag Kozponti Sun Szivarvany | Zengé

Enyhén értelmi
fogyatékos 1
Beszedfogyatékos

1 1 3 1
Autizmus 1
spektrum zavar 1 1 1
Mozgasfogyatékos
Gyengén laté 1
Egyéb pszichés
fejlodési zavar 3 1 3 2 4 3
Osszesen 1 4 2 6 3 7 5

Hatranykompenzacid; Gyermekvédelmi feladatok megvaldsulasa

» A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzeti (HH), valamint a veszélyeztetett
gyermekek, csaladok segitését a gyermekvédelmi felelds végezte. (HH 47 6, veszélyeztetett 20
£6).

> A fejlesztés komplex modon, az egyéni és az életkori sajatossagokat, a jatékossag elvét szem elott
tartva valosult meg.

» Valamennyi csoportos dvodapedagdgus ellat gyermekvédelmi feladatokat. Cél, a gyermekek
jogainak ¢és érdekeinek érvényesitése, a korai felismerés, a prevenciora torekvés és a
segitségnyujtas kiilonféle formaira valo reagalas.

A gyermekvédelmi felelés koordinalasaval napi kapcsolatot tartott az intézmény a Jaszberényi
Csalad- és Gyermekjoléti Kdzponttal és Szolgalattal.

» Az elmult évben is tobb jelzéssel kellett élni. A jelzések tartalma; rendszertelen 6vodaba jaras,
gyermek gondozatlansaga, a csalad pénztelensége (munkanélkiiliség), rossz lakaskoriilmények, a
szililok italozo, dohanyzo ¢életmodja, sziilok kozotti konfliktus valas esetén.

» A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljarasok, a csoportok gyermekvédelmi
dossziéjaban dokumentaltak.

» Az 6vodak a raszoruloknak, valamint az Ukran menekiilt gyermekeknek ajandékgytijtési akciot
szerveztek.
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Az ovodai ellatas teriiletén esélyegyenldségi szemponti beavatkozds nem indokolt, bar az dvodai
hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama a nyilvéantartas alapjan megtévesztd lehet,
mert tapasztalatok alapjan magasabb a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama, mint
a statisztikai adat.

Altalanos iskolai oktatas

Altalanos iskolai oktatas Jaszberényben Gsszesen hat intézményben zajlik 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas,
amelyek koziil 6t intézmény a Jaszberényi Tankeriileti Kézpont altal fenntartott. Tovabbi egy iskola
fenntartdja egyhdzi jogi személy (Egri Féegyhdzmegye). Emellett harom iskoldban (Palotasy Janos
Zeneiskola Alapfoku Miivészeti Iskola, Vigand Alapfokti Miuvészeti Iskola, Jaszsagi Apponyi Albert
Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola) zajlik alapfokii miivészetoktatis, zene- és/vagy
tancmiivészeti agon. Az altalanos iskolai tanulok szdma (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) 2019-ben
2342 16 volt, ez a 1étszam az utobbi 10 évben stagnalast mutat. Az éaltaldnos iskolai feladatellatasi helyek
atlagos befogado létszama 390,3 {6, amely viszont bar a 2015-0s értekkel megegyezik, mégis 2010 ota
majdnem 100 fével emelkedett. Az egy iskolara jutd tanulok atlagos 1étszama a jarasi (230,6 f6), a megyei
(250,6 f6) atlagot is joval meghaladja, az orszagos adatnak (200 f6) pedig kozel a duplaja.

A mas telepiilésr6l bejard altalanos iskolasok ardnya a varosban az utdbbi 10 év tavlatdban csokkend
trendet ir le, 2010-ben még 24,7%, 2015-ben 23,5%, mig 2019-ben mar csak 16,6% volt.

A rendelkezésre allo adatok alapjan az altalanos iskolai nevelés teriiletén esélyegyenldségi szempontil
beavatkozas nem indokolt.

ELLEN-SZER foglalkozas és a DADA program végrehajtdsa — a pandémias helyzetre tekintettel,
személyes kontaktus soran — nem valdsult meg. Kiképzett IBT Jaszberény varosban nem tevékenykedik,
azonban a helyi blinmegel6zési eléadd 7 alkalommal 215 {6 részére tartott iskolai foglalkozast, tovabba 2
esetben vett részt palyaorientacios, illetve a renddrség tevékenységét bemutatod foglalkozason.

Jaszberényben iskolalatogatisi idoben rendszeresen ellenérzésre keriiltek a kozteriiletek a csellengd
altalanos iskolasok, intézményekbe valo visszavitele céljabol a 22/2012. (XI1.21.) ORFK utasitas szabalyai
szerint. A renddrkapitanysag a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal évek ota folyamatosan jo
kapcsolatot tart fenn. Az altaluk miikodtetett Jelz6rendszerben a rendérkapitanysagot az mb. megel6zési- és
értékeld eléadd képviseli. 2021-ben szervezett jelzrendszeri értekezleteken mind a 2 esetben részt vett,
ezek koziil 1 alkalommal tartott el6adast a kolléga Iskolai erdszak témakorben. 2021-ben is részt vett az
é¢ves gyermekvédelmi tanacskozason, ahol a legjellemzObb problémak keriiltek megvitatasra. A
veszélyeztetettség, igy kiilonosen a csaladon beliili erdszak, az iskolan beliili erdszak észlelése esetén
teendd feladatok gyakorlati kérdései keriiltek megbeszélésre, illetve az egyiittmiikodés hatékonysaganak a
novelése.

Az iskoladri tevékenység bemutatasa

2020. szeptember honapban létrejott Iskoladrségben a Jaszsag teriiletén Osszesen 6 fo iskoladr lat el
feladatot. Ebbdl Jaszberényben a SZMC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképzoé Iskolaban és a Grof
Apponyi Albert Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskoldban. Az uj tevékenységi korben a kezdeti
nehézségeket kovetden az iskoladrség beintegralodott az intézményi kertetek kozé. Az iskolak vezetdinek
jo véleménye van az iskoladrokrél és azok munkajar6l. Ma mar szamitanak a tevékenységiikre, az
iskoladrok egyéb binmegeldzési feladatokra is bevondsra keriiltek tanitasi és iskolaldtogatasi idon kiviil.

A biinmegeldzési tartalmak k6zosségi médidban torténd megjelenése

A Jaszsag teriiletén 1évo irott és elektronikus médiaval évek ota kivaldo munkakapcsolatot apol a helyi
szerv, melynek koszonhetéen bilin- és baleset-megel6zési ajanlasaink, figyelemfelhivasaink rendszeresen
megjelentek az elmult évben is. A renddrségi felhivasokat, kdzérdekii informaciokat a sziikséges protokollt
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kovetéen minden esetben teljesitették. Az elmult évben is kiemelt figyelmet forditott a Jaszberényi
Rendérkapitanysag a sikeres iigyek és biinmegeldzési programok sajtoban torténd megjelentetésére. A
Rendérkapitanysag rendszeresen €lt a felhivasok adta lehetéségekkel, melyeket minden esetben az MRFK
sajtoreferenseinek koordinalasaval és egyetértésével adott kozzé. A Jaszberényi Rendorkapitanysag
munkassagaval Osszefliggésben szamos alkalommal jelent meg hir a médiaban, ebbdl 68 alkalommal a
police.hu oldalon.

A baleset-megel6zési tevékenység, a baleset-megel6zési bizottsag tevékenysége, és programjai

A Jaszberényi Varosi Balesetmegeldzési Bizottsag 2021-ben az ORFK OBB, ¢és a Jasz-Nagykun-Szolnok
MBB iranymutatasa, az MBB és sajat VBB 2021. évi munkaterve alapjan végezte az éves munkajat. A
rendorkapitanysag fokozott figyelmet forditott a jasz emberek életének sajatossagaira vonatkozo
koriilményekre, a gyalogos és kerékparos kozlekedokre, a forgalomban résztvevd ittas jarmiivezetok
szamanak minimalizalasara. A pandémia okozta rendkiviili helyzet miatt, a zart, és egyéb tervezett
programok nem valosulhattak meg, igy erre tekintettel a megel6zési tevékenység és a kampanyok
internetes portalokon, €s a médian keresztiil kertilt kozvetitésre a lakossag iranyaba.

,»Az iskola rendére” program

A baleset-megel6zési munkanak fontos része az ,,Iskola Renddre” program. Megvalosult a program célja,
mely szerint lehetfleg minden &ltaldnos iskoldnak legyen egy iskolarenddre, aki kozvetlen kapcsolatban
van az iskola vezetésével és a diakokkal. A tanitas megkezdése el6tt az iskolarenddrok az altaluk feliigyelt
iskoldk vezetoit tajékoztattak az ,Iskola Rendére” program folytatasarol, valamint arrdl, hogy a sziildi
munkak6zOsség bevonasaval lehet6ség nyilik a baleset-megel6zés hatékonyabba tételére. Fogaddora
megtartasara is lehetdséget kaptak. A tanév megkezdése elott és a tanév folyaman az intézmények
kornyékén visszatéréen helyszinbejarast végeztek, és folytattak kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi,
valamint biinligyi ellenérzéseket is az iskolasok védelme érdekében.

Természetesen Jaszberényben szamos, mar mukodd drogprevencios tevékenységek, valamint a
drogprevencios célokat is timogatd programok is mitkddnek. Jellemzden valamennyi oktatasi, kdznevelési
intézményben az egészségnevelés neveléshez kapcsoldddan, azon belill a tantervbe beépitett modon,
tanérakon belill jelenik meg a drogprevencido (a dohanyzas, alkoholfogyasztas és drogfogyasztas
megel0zésérol, karos hatasairdl szolnak). Nagy szdzalékban jelennek meg az iskolai védond rendszeres
foglalkozasai is ugyanebben a témaban osztalyfonoki o6rak keretében. Mindezek azonban az elmult évben
szintén korlatozodtak a jarvanyhelyzet okan.

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8) bekezdése alapjan
a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatarozza és kdzzéteszi az iskolak felvételi korzetét, tovabba
a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény milkodési korzetét. A felvételi korzetek megallapitasahoz a
teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési Onkorményzatok
véleményét”. Az Nkt. 50. § (6) bekezdése alapjan ,,az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a
tankdteles tanuldt, aki életvitelszerlien az altalanos iskola korzetében lakik (a tovabbiakban: kdotelezd
felvételt biztositd iskola). Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola mikddik, az egyes altalanos iskolai
korzetet ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a hatranyos helyzetli gyermekek egyenletes
aranya a nevelési-oktatasi intézményekben.

Az altalanos iskolai felvételi korzetek meghatarozasahoz szol6 eléterjesztés adattablaja alapjan az altalanos
iskolas kora gyermekek telepiilésen beliili 1étszama 1868 {6, a HH altalanos iskolas koru gyermekek
telepiilésen beliili 1étszama 75 16, 4,01%.

Jaszsagi Apponyi Albert Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskolaban az altaldnos iskolas koru
tanulok létszama: 893, a HH tanulok 1étszama: 25, a HH tanulok korzeten beliili aranya: 2,80%

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltataisok (pl. iskolara/6vodara  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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444, szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok,
feladatellatési helyek
Egy altalanos 1
Az altalanos etz . . telepiilésrol
. . ; Az altalanos | .. . . . | iskolai L
iskolai osztalyok iskolai osztalvok Altalanos iskolai osztalvra ut6 bejaro
széma al . YOX! feladat-ellatasi Y ] altalanos
gyogypedagogiai sz%ma edads ié? helyek szama Eggrlﬂgka napoali iskolai
. oktatasban (a gyogypedagog (gyogypedagogiai . PP tanulok
Tanév : oktatassal y o | OKtatasban :
nappali eqyiitt) oktatassal egyutt) (ay6aypedagbgiai aranya a
oktatasban) (TS |59Y (TS 079) gyogypedagogial | i
(TS 081) oktatassal egytt) p
080) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db f6 %
2017/2018 | 8 100 6 24 22,08%
2018/2019 |8 100 6 24 16,57%
2019/2020 |8 101 6 23 20,69%
2020/2021 |7 103 6 23 19,69%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2014/2015 298
2015/2016 318
2016/2017 301
2017/2018 303
2018/2019 312
2019/2020 324
2020/2021 346

Forras: TelR, KSH Tstar

A sziikséges szakember kapacitas rendelkezésre all.

Kozépfoku oktatas, szakképzés
A telepiilésen 0sszesen harom intézmény lat el gimnaziumi nevelés-oktatasi tevékenységet.
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A szakképzés tovabbi harom intézményben (kettd szakgimnazium és szakkozépiskola) zajlik, itt van
lehetéség szakiranyu képesités megszerzésére. A mas telepiilésekrdl bejard kozépiskolai tanulok aranya a
nappali oktatasban az elérhetd legfrissebb, 2015-6s adatok alapjan 55,4% volt, amely a megyei (44%) és az
orszagos (42,2%) értékekhez viszonyitva is meglehetésen magasnak mondhatd. Mérsékeltebb aranyt
(39,7%) mutatnak a Lehel Vezér Gimnazium 2020. oktober 1-jei adatai, ahova a 667 tanulobol 265 jart be
mas telepiilésrol.

Felsooktatds helyzete

Jaszberény a rendszervaltast megel6z6 idészakban a tanitoképzés egyik legmagasabb szinvonalu
felsdoktatasi intézményével biiszkélkedhetett Magyarorszdgon (Jaszberényi Tanitoképzo Foiskola). A
valtozasokkal az intézmény elvesztette Onallosagat és egy ideig a Go6dolloi Szent Istvan Egyetemhez
tartozott. Ekozben a vezetés mindenféle specializacidval probalkozott, de az intézmény veszitett korabbi
presztizsébdl, és lévén human/pedagodgiai orientaltsagi, nem volt képes profiljat rugalmasan a helyi
gazdasag igényeihez igazitani. A nappali hallgatok szama fokozatosan csokkent és az joval alacsonyabb
szamu, mint az lehetséges volna. Az intézmény ¢és létesitményei jelenleg az Esterhazy Karoly Katolikus
Egyetemhez tartoznak. Egy 2020-ban bonyolitott interji alapjan elmondhatd, hogy a vezetés bizakodo, és
olyan kurzusokat is indit, amelyekkel kozeledni kivan a helyi vallalkozasok igényeihez. Ugyanakkor,
fels6foktl miiszaki képzés beinditasara nincs felkésziilve, hiszen az Esterhdazy Karoly Katolikus Egyetem
profilja ettdl teljesen tavol all.

A helyben elérhet6 képzések:

* BA szakok: tanitd6 BA, évodapedagogus BA, csecsemd- és kisgyermekneveld BA, gydgypedagdgia BA,
kozosségszervezés BA

* MA szakok: szocialpedagogia MA

« felsGoktatasi szakképzés: programtervezd informatikus (fejleszté) — ami kifejezetten a helyi gazdasagi
szereplOk igényeire alapozva keriilt bevezetésre

* szakiranyu tovabbképzés: kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga, muveltségteriileti részismereti
képzések

A nappali tagozatos egyetemi képzésben résztvevd hallgatok szama 2015 ota mérsékelt iitemben, de
folyamatosan emelkedik, 2019-ben 114-en, 15 fovel tobben tanultak jaszberényi fels6fokil oktatasi
intézményben, mint 6t évvel korabban. (Forras: Lechner Nonprofit Kft.)) A hallgatok jelent0s része
ugyanakkor nem a nappali tagozatos oktatast veszi igénybe, azaz nincs napi szinten jelen a képzés
helyszinén. A Campushoz tartozé kollégium nagyrészt liresen all, jelenleg részben munkdsszalloként
iizemel. Fels6foku miiszaki képzés bevezetésének igénye évtizedes ambicidja a varosnak. Az elmult masfél
évtizedben targyalasok folytak az Onkormanyzat és a helyi jelent6sebb, befolyasos foglalkoztatdinak
bevonasaval a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel, a Miskolci Egyetemmel ¢és a
Szolnoki Campussal is.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A telepiilésen nem tapasztalhaté szegregacidos mechanizmus.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az egyes intézmények kozotti kiilonbségek elsdsorban a tanulméanyi eredmények, kompetenciamérések
eredményei alapjan hatarozhatéak meg. A HEP készitésekor rendelkezésre 4all6 adatok alapjan
megallapithato, hogy az egyes iskolak kozott észlelhetd killonbségeket egyrészrél modszertani eltérések,
masrészrol a tanuloi Osszetétel miatti kiilonbségek okozhatjak. Ennek ellenére elmondhat6é, hogy a
rendelkezésre all6 kompetenciaeredmények jellemzden az orszdgos atlag korili értékeket mutatnak, mig
egyes esetekben ezek az eredmények az orszagos atlagnal jobb eredményeket mutatnak.

Az iskolai sikeresség madsik jellemzdje a tovabbtanuldsi mutatok vizsgdlata. Erre vonatkozoan a

rendelkezésre 4116 adatok nem teljesek, de megallapithato, hogy a tovabbtanulasi mutatdk jellemzdéen 90%
feletti értéket mutatnak.
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A tovabbtanulasi arany alakulasarol a Jaszberényi Tankeriileti K6zpont szolgéltatott adatokat a jaszberényi
altalanos iskolakkal kapcsolatban. Az intézmények a Jaszsagi Altalanos Iskola tagintézményei, ahonnan az
alapfoku oktatasbol kikeriilok szamat, akik a tankdtelezett kor betdltése utdn nem folytatjak
tanulmanyainkat sem alapfoku sem kozépfoku intézményben. A Jaszsagi Apponyi Albert Altalanos Iskola
¢s Alapfoka Miivészeti Iskolaban még jelenleg beirt, de mar nem tankoételes tanuloja 10 £f6. A Jaszsagi
Altalanos Iskola Bercsényi Miklos Altaldnos Iskolai Tagintézménye esetében 49 f6 évfolyambol 1 tanuld
nem tanul tovabb, de altalanos iskolai tanulméanyait befejezte. A Jaszsagi Altalanos Iskola Székely Mihaly
Altalanos Iskolai Tagintézményében idén egy tanuld toltdtte be a 16. életévét nappali oktatdsban, 6 masik
telepiilésen folytatja tanulmanyait szeptembertdl, a felnéttoktatasban két tanuld toltdtte be ebben a
tanévben a 16. életévét, 6k nem tanulnak tovabb, a 8. osztalyt sem fejezték be.

A Jéasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatala 2017. évi tevékenységérol
sz0lo tajékoztatoban foglaltak szerint az iskoldztatasi tdmogatas folyositasanak sziineteltetése 2016 és
2017. évben (jarasi adatszolgaltatas) a kovetkezoképpen alakult:

kiskoru fé 2016 2017
10 6ras hianyzas 86 94
50 o6ras hianyzas 32 44
feliilvizsgalat 45 59
szlineteltetés fenntartdsa 26 27
szlineteltetés kezdeményezése 30 44

10 o6ras iskolai/5 6vodai nevelési nap igazolatlan hianyzasnal figyelmeztetés, 50 o6ras iskolai/20 ovodai
nevelési nap utan sziineteltetés kezdeményezése a folyositd szervnél és védelembe vétel. 3 iskolai tanitasi
honaponként feliilvizsgalat, és ha elérte az 5 igazolatlan iskolai 6rat/3 6vodai igazolatlan nevelési napot a
szlineteltetés fenntartésa.

A tankotelezettségi korhatar 16. évre torténd leszallitasa (a tanév végéig koteles), az
elhanyagolhat6, kdvetkezetlen sziiléi magatartas eredményeként a feliilvizsgalt esteke felében a gyermekek
tovabbra sem jarnak rendszeresen iskolaba. ami mellet el6fordul, hogy magas az igazolt tavollétek szama is
(betegség miatt). A legtobb hidnyzas a 14-16 éves korosztaly korébe fordul eld. Jaszberényben az 50 orat
meghalad6 kiskortak koziil kozel 50%-a a jaszberényi tanintézmények tanuloi.

2018. junius havi adatszolgaltatas alapjan a Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Klapka
Gyorgy Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja 13 6, Terplan Zéno Miszaki és Kozgazdasagi Szakképzo
Iskolaszintén 13 6 kiskoru, aki szakképesités befejezését megelézéen iskola elhagyd. Osszesen 39 6 a
telepllésen.

A tovabbtanulasi arany csokkenése a fiatalok munkanélkiiliségi ratajat noveli, valamint komoly kihatassal
lehet a varos szocialis ellatorendszerére is. A fentieket tekintve célként kell megfogalmazni, hogy a
tankoteles kor végéig legalabb minden tanuld részt vegyen az oktatdsban, és a rendelkezésre allo
eszkozokkel tamogatni kell, hogy a szakmaszerzésig eljussanak a fiatalok. Az ehhez kapcsolodo orszagos
programokrol folyamatos tajékoztatast sziikséges adni az onkormanyzati kommunikacios csatornakon is.

Fel kell késziilni a 2014-2020-as ciklus lemorzsolddast csokkentd palyazatain valod részvételre. Az EFOP
kiiras alapjan 3. prioritas a gyarapodé tudastéke; célja a korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése és a
végzettség nélkiili iskolaclhagyas megel6zése, valamint a mindségi oktatashoz vald egyenlé hozzaférés
elémozditasa, illetve a fels6fokunak megfeleld szintli oktatdsban vald részvétel ndvelése. A korai
iskolaelhagydk szamanak csokkentése ¢és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelézése, valamint a
minGségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés elémozditasa a kora gyermekkori nevelésben, az alap- és
kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba vald visszatérést 0sztonzo formalis, informalis és nem formalis
tanulasi formakat is.

A Szakképzési Osztondij Programrol szold 49/2013. (XII. 12.) énkormanyzati rendelet szerint az
onkormanyzat kozépfoku koznevelési intézménynél szakképzésben résztvevo tanuldokat 6sztondijban
részesiti, ha jaszberényi allando lakohellyel rendelkeznek, jaszberényi kozépfoki koznevelési
intézményben hidnyszakménak nyilvanitott szakmat adod szakképzésben tanulnak ¢és aktiv tanuloi
jogviszonnyal rendelkezd nappali tagozatos tanulok. Az 6sztondijra palyazni lehet. Jaszberényen kiviili
kozépfoku koznevelési intézményben tanulmanyokat folytatd tanuld abban az esetben kaphat 6sztondijat,
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amennyiben olyan hianyszakmanak nyilvanitott szakmat add szakképzésben vesz részt, mely jaszberényi
oktatasi intézményben nem elérhetd.

Tovabba alapfoku koznevelési intézménynél tanulo, kozépfokl szakképzésben tovabbtanulni
szandekozd tanuldk is Osztondijban részesulhetnek, ha jaszberényi allando lakohellyel rendelkezd,
jaszberényi alapfoku koznevelési intézményben tanulo 7. illetve 8. osztalyos, aktiv tanuldi jogviszonnyal
rendelkezd nappali tagozatos tanulok, amennyiben a tdmogatasi szerzodésben vallalja, hogy az altalanos
iskolai tanulmanyait 1 illetve 2 éven beliil sikeresen befejezi, majd ezt kdvetden kdzépfokl tanulmanyait
jaszberényi kozépfoku kdznevelési intézményben, hidnyszakmanak nyilvanitott szakmaban kezdi meg.

A tamogatds mértéke altalanos iskolasok legfeljebb havi 20.000,-Ft, a kozépiskolasok legfeljebb havi
30.000,- Ft 0sztondijat kapnak a tanulmanyok befejezéséig. Az 0sztondij folyositdsa havi kifizetéssel,
évente 10 honap idétartamra folydsithato. A hidnyszakmak, amelyekre péalyazni lehet: automatikai
technikus, apolod, er6saramu elektrotechnikus, gépgyartas technologiai technikus, gépi forgacsold, hegesztd,
ipari gépész, mezOgazdasagi gépszereld, szerszamkészito, villanyszereld.

2016/2017. tanévben 35 {6 részesiilt szakképzési 6sztondijban, 1 lany és 34 fiu. 12 £6 havi 30.000.-Ft-os,
13 f6 havi 20.000.-Ft-os és 10 f6 havi 15.000.-Ft-os 6sztondijban részesiil. 2022. évben 29 {6 részesiilt
szakképzési 6sztondijban.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Jaszberény Vérosi Onkorményzat minden évben rendez a szocilisan raszoruldk részére karacsonyi
tinnepséget, ahol minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek és csalddja a lehetdségekhez mért ajandékban/tamogatisban
részesiil. 2016 decemberében is megajandékozta a jaszberényi hatranyos helyzetli gyermekeket az
onkormanyzat 358 kisgyermekes csalad, dsszesen 647 gyermek részesiilt ajandék utalvanyban, valamint
csokoladéban. A rendezvény 2017-ben is megrendezésre kerllt 579 raszorul6 gyermek, 319 csalad
szamara. 2022. évben 250 gyermek részestilt tamogatasban, 127 csalad.

A varos esélyegyenldségi torekvései kimutathatoak.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Tovabbra is rendszeres szakmai feladat, hogy egyiittmitkddési megallapodés keretében (szintén jogszabaly
nevesitett feladatként) a csalad- és gyermekjoléti kdzpont az ellatasi teriiletén kozremiikoédik a
meghatarozott eurdpai unios forrasbol megvalosuld természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres
juttatasok célzott és ellendrzott elosztasaban. Ezen beliil intézményiink is folyamatosan kdzremiikodik a
mar emlitett ,,Szegény gyermekes csalddok ¢és rendkiviil alacsony jovedelmii személyek szamara
természetbeni juttatas biztositasa” targyt RSZTOP-1.1.1-16, RSZTOP-2.1.1-16, és a RSZTOP-4.1.1-16
szdmu kozponti palydzatokban, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag altal kozvetitett
kormanyzati, természetben nyujtott tamogatdsok (élelmiszer és tartdos fogyasztasi cikket tartalmazd
csomagok) célba juttatasaban.

A kiértesitések célba juttatdsdban a megvaltozott munkaképességlick korében a telepiilés
Onkorményzata tovabbra is nagy segitséget nyujt és nyujtott, melyet ezton is nagyon kdszoniink.

1. Drogok fokozott megjelenésének csokkentése

Az elmult évet tekintve is megallapithatd, az erre irdnyuld kozvetlen és kozvetett tevékenységek a
telepiilésen megvalosultak. Bar tobb tevékenység, igy a blinmegel6zési teriilet is — kiilondsen a minél
széleskorlibb tajékoztatas €s informacionyujtas eldsegitése — a korabbi covid jarvanyhelyzettel terhelt
idoszakokban nehezitetten voltak kivitelezhet6k, 2022-ben szerencsére mar ismét elindulhattak az
elsésorban a személyes kontaktussal is megvalosuld programok.

Ennek eredményeként szamos teriileten valdsultak meg az elmult évben is programok és eredmények. A
teljesség igénye nélkiil a legfontosabbakat megemlitve az alabbi tevékenységek emelhetdk ki:
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Jaszberényi Rendérkapitanysag

A telepiilés 2022. évi biinmegel6zési tevékenységének adatai a rendori szervek és a
partnerszervezeteivel valé egyiittmiikodés tiikrében (Forrds: Kivonat a 2023. évi Eves szakmai
tanacskozashoz nyujtott irasbeli tdajékoztatobol)

Lakossadgi elérések

Prevencios tevékenység soran 2022-ben 21.704 {6 keriilt elérésre (blinmegel6zési szakteriileten 21.019 f6,
kozlekedési szakteriileten 685 f6). A Jaszsag teriiletén 101 alkalommal keriiltek kihelyezésre prevencios
szordlapok, plakatok a legfrekventaltabb helyeken, ezaltal 13.647 csaladhoz jutott el a blinmegel6zéssel
foglalkoz6 szakteriilet.

A rendérkapitanysag ,,Hazhoz megyiink!” program keretében 50 alkalommal 5.585 {6t latott el prevencios
tanacsokkal. A Bike Safe Kerékpar Nyilvantartasi Rendszerbe 2022. évben 15 alkalommal 208 db
kerékpart regisztralt. Lakossagi eldadésra 8 alkalommal keriilt sor, melyen 452 {6 vett részt.

A Szomszédok Egymasért Mozgalom (SZEM) igen népszer(i a Jaszsagban, mintegy 5.213 jaszsagi csalad
vesz részt benne. A JINSZ MRFK BI BMO-t6l érkezd ELBIR kiadvanyok az iskolak, 6nkormanyzatok,
polgarérségek részére (71 cim) minden esetben (22 alkalom) megkiildésre keriiltek.

Csalad- és gyermekvédelemi tevékenység, valamint a hozzdtartozok kozotti erdszak helyzetének bemutatdsa
A csaladon beliili er6szak témakorben a felvilagositd, figyelemfelhivd prevencios tevékenységet a
rendérkapitdnysag 2022. évben is tovabb folytatta. A Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, a
Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal évek ota kivalo a kapcsolat. 2022-ben mindkét jarasban 6-6
jelzOérendszeri értekezlet tortént, melyeken a rendérkapitanysag képviselte magat, tovabba az éves
értekezleten is megjelent. 2021-ben, illetve 2022-ben is 15 esetben keriilt sor ideiglenes megel6zo
tavoltartasra. A kiadmanyozok folyamatosan kdvetik a jogszabalyi valtozasokat, és onképzés keretében
fejlesztik ismereteiket a témakorben. Az els6dleges intézkedéseket végzo kollégak képzése, érzékenyitése
is megtortént.

Kiberbiztonsag bemutatdsa

Az elmult tobb, mint negyed évszazad alatt soha nem latott informatikai fejlédés kovetkezett be, mely az
internet teriiletét érintette. Az informacidknak értéke van, akar az lizleti vilagot, akar maganéletet tekintve.
Kiemelt fontossaggal bir az adatvédelem, mely legtobbszor digitalis védelmet jelent. A kiberbiztonsag nem
teremtheté meg csupan a biztonsagi rendszerek muikodtetésével, fontos a folyamatos felvilagosité munka.
2022-ben ebben a témakorben kiadott ELBIR kiadvanyok mind a 22 oktatasi intézménybe eljuttatésra
kertiltek.

Az iskoladri tevékenység bemutatdsa

2020. szeptemberében 1étrejott Iskoladrség 2022. évben tovabb végezte munkajat. 2022. szeptemberében az
eddigi 5 intézmény tovabbi 2-vel boviilt az illetékességi teriileten. Jelenleg 7 {6 iskoladr lat el feladatot - 1
kozépiskolaban (Jaszberény) és 6 altalanos iskolaban (Jaszladany, Jaszapati (2), Jaszkisér,
Jaszalsoszentgyorgy, Jaszberény). Az Uj tevékenységi korben a kezdeti nehézségeket kovetben az
intézményi igények €s jogszabalyi lehetdségek Osszecsiszolodtak. Mind a hét iskola vezetdje, illetve a két
(Szolnok ¢és Jaszberény) Tankeriilet vezet6i is pozitiv véleménnyel vannak az iskoladrok munkassagaval
kapcsolatban. Az iskoladrok beilleszkedtek az iskoldk rendszerébe, tevékenységiik és lehetdségeik
letisztazodtak, az iskoldk szamitanak a tevékenységiikre. A 2023-as évben tovabbi iskolak tervezik
jelentkezésiiket a rendszerbe, a meglévék az eddigi iskoladri 1étszamok fejlesztését igénylik. A helyi
koordinatori rendszer beépiilt a megeldzési szakteriiletre.

Az iskoladrok egyéb blinmegel6zési feladatokat latnak el az iskolai sziinetekben, munkajuk soran a
lakossagi elérések szama megsokszorozodott.
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LAz iskola rendore’” program

A baleset-megel6zési munkanak fontos része az ,,Iskola Renddre” program. Megvalosult a program célja,
mely szerint lehetéleg minden altalanos iskolanak legyen egy iskolarenddre, aki kdzvetlen kapcsolatban
van az iskola vezetésével és a diakokkal. A tanitas megkezdése eldtt az iskolarenddrdk az altaluk feliigyelt
iskolak vezet6it tajékoztattak az ,JIskola Renddére” program folytatasarol, valamint arrdl, hogy a sziil6i
munkakdzosség bevonasaval lehetdség nyilik a balesetmegel6zés hatékonyabba tételére.

A tanév megkezdése elott és a tanév folyaman az intézmények kornyékén visszatérden helyszinbejarast
végeztek és végeznek kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi, valamint biiniigyi szempontbdl. Az ,,Iskola
Rendére” program helyi koordinatora a Jaszberényi Rendérkapitanysag baleset-megel6zési eldadoja.

Drogprevencids programok
Az ORFK altal 2014. év végén beinditott orszagos drog-prevencios program keretében a drogprevencios
tanacsado a fogadoodrakat és a telefonos tigyeleteket 2022-ben is minden esetben megtartotta.

Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum

A Jaszsagi Kabitoszerligyi Egyezteté Forum - melynek mind a 18 jaszsagi telepiilés tagja - 2022-ben
tovabb végezte munkajat, melynek soran 2 alkalommal nyari tdborban, 1 alkalommal Polgarér Napon
tartott kitelepiilést. A fenti rendezvényeken tal a Jaszsag 6 strandjan és 5 telepiilésen 38 alkalommal tortént
JKEF szoroéanyag eljuttatasa a lakossag szamara.

A Rendorség, a Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum és a Jaszsagi Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat
koz0s szervezésében és a INSZ Megyei Polgarér Szovetség valamint a Jaszberényi és a Jaszapati Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont kozremiikodésével 2022-ben két alkalommal keriilt megrendezésre a Jaszsagi
Binmegel6zési és Drogprevenciés verseny. Az egyik alkalom: 2020/2021-es tanév végén
Jaszalsoszentgyorgyon a Vadasban keriilt megrendezésre a Jaszsag 7 kozépiskolajanak részvételével és
még 4 Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Renddrkapitanysag képviseltette magat 1-1 kozépiskolas
csapattal. A masik alkalom: 2022/2023 tanév kezdetén Jaszfényszarun keriilt megrendezésre a jaszsagi
altalanos iskolasok 7-8. osztalyosainak szamara a verseny, melyen 20 iskola képviseltette magat 1-1
csapattal.

Jelzérendszeri tagok egylittmikodésének értékelése

Nehéz feladat harul a Jelzérendszerre, annak munkajat és folyamatossagat hatraltatja az iskoldkban gyakran
valtozo Jelzérendszeri tagok személye.

Az intézményekben nem egységes a szemlélet, a Gyvt.-bol adodo feladatok, sziildi kotelezettségek nem
teljesitése esetén a szankcidok hianya. Mindemellett a tagokon a tenni akaras, a jobbitd segitd szandék
megmutatkozik, de egységes, folyamatdban mindenki el6tt ismert munkavégzés nem tud kialakulni.

Javaslatok 2022-re vonatkozoan

o A 2022-ben a preventiv programok kozott hangsulyosan jelenjen meg: a drog prevencio, tovabba
az online térben elkdvetett biincselekmények, a gyerekeken tilmenden a pedagdgusok €s a sziilok
iranyaban is.

e A Jaszsagi Kébitoszeriigyi Egyezteté Forum munkajaban és programjainak szervezésében valo
tovabbi részvétel.

o A, Megel6zési és Tanacsadasi Konferencia” sorozat tovabb mikddtetése intézmények
bevonasaval, a gyermekek- és fiatalkortak, sziilok- és pedagdgusok, jelzérendszeri tagok

e részére prevencios programok, eléadasok szervezése.

o Frontalis, nagy figyelemfelhivo programok mellett az egészséges életmaod és a szabadidd hasznos
eltoltésének lehetdségeire valo figyelemfelhivas a szerhasznalat helyett.
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Természetesen Jaszberényben szamos, mar miikodo kozvetleniil, vagy kozvetve drogprevencids célu
tevékenységek, valamint a drogprevencios célokat is tamogaté programok is miikodnek. Jellemzden
valamennyi oktatasi, koznevelési intézményben az egészségnevelés, neveléshez kapcsoldddan, azon beliil a
tantervbe beépitett modon, tandrakon beliil jelenik meg a drogprevencio (a dohanyzas, alkoholfogyasztas és
drogfogyasztas megel6zésérdl, karos hatasairdl szolnak). Nagy szazalékban jelennek meg az iskolai védénd
rendszeres foglalkozasai is ugyanebben a témaban osztalyfonoki orak keretében.

A Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont dvodai és iskolai szocialis segitdi az elmult évben nagy
hangsulyt fektettek a covid jarvany kovetéen a preventiv csoportos foglalkozasok ujrainditasira a
koznevelési intézményekben, melyekre nagy az igény ¢€s érdeklddés. A tovabbra is fennallo 1étszamhianyok
okan ezeknek egyeldre csak korlatozott szamban tud az intézmény eleget tenni.

Jaszsagi Szenvedélybeteg-segito Szolgdlat

A Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas fenntartasaban 2019. 01. 01-t6l megkezdte miikodését a
Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Jaszapati székhellyel, a Jaszsag 13 telepiilését érinté ellatasi
terlilettel ~ (JaszalsoszentgyOrgy, Jaszapati, Jaszago, Jaszarokszallas, Jaszberény, Jaszdozsa,
JaszfelsOszentgyorgy,  Jaszfényszaru, Jaszjakohalma, Jaszladany, Jaszszentandras, Jasztelek,
Pusztamonostor). A Szolgalat feladata, hogy alacsonykiiszobii szolgaltatasként segitséget nytjtson a
szenvedélybetegséggel kiizdok (pl. drog-, alkohol-, gydgyszer-, internet-, vasarlas-, jatékfiiggdség stb.) €s
csaladjuk, kozvetlen kornyezetik részére. A probléma tipusatol fiiggben céljuk a megelézés,
artalomcsokkentés és a kezelésbe juttatds. Az intézmény szakemberei segitséget tudnak nyujtani példaul
informacionyujtasban, tanacsadassal (telefonon vagy személyesen), segitségnyujtds szocialis tigyek
intézésében. Feladatuk kozé tartozik az egyéni esetkezelés, kriziskezelés, drogprevencids programok
(elsddlegesen iskoldkban), igény szerint Onsegitd csoportok alakitdsa, igény szerint foglalkoztatd csoportok
alakitasa, kezelésbe juttatds (Onkéntes alapon), biztonsagosabb szorakozasi lehetdség biztositasa fiatalok
részére.

A szolgalat beszamolo6jabol kitlinik, hogy szolgaltatasaikkal az indulds 6ta egyre nagyobb szamban érik a
lakossagot. Az ligyfeleik tobbsége jelzés alapjan keriil a latokoriikbe, de az el6z6 évhez képest nétt az
onként jelentkezOk aranya is, mely arra is utal, hogy a szolgéltatas egyre szélesebb korben valt ismertté.
Sajnalatosan a latokoriikbe keriilt szerhasznalok kozott egyre tobb a fiatal. Az érintettek javarészt
nincsenek tisztaban fiiggdségiik komolysagaval, illetve bizonytalanok, befolyasolhatoak. Az intézmény az
igyfelek szamanak tekintetében nem érezte meg a pandémia okozta korlatozasok hatranyait, 22 f6 j
ugyfelilk lett a 2021-es év folyaman, akik rendszeresen veszik igénybe szolgaltatisaikat. Igy az el6z6
évekbol meglévo ligyfelekkel egyiitt jelenleg 31 fével dolgoznak rendszeresen.

A korlatozasok lazulasat, megsziinését kovetden 2021-es év masodik felében szamos prevencios
programot szerveztek, vagy vettek részt. 2021 masodik felében 2095 fot értek el kiilonb6zé helyszinek
rendezvényein.

Baptista Tevékeny Szeretet Misszié — Uj Esély Kozpont

Onkormdanyzatunk ellatasi szerzédést kotott a Baptista Tevékeny Szeretet Misszidval, akik egy
orszagos lefedettségli halozat részeként egy 101j intézményt hoztak 1étre a varosban. A kozpont
szenvedélybetegek, illetve a pszichiatriai betegek ellatasat biztositja. Ennek eredményeként 2021-
ben indult el az intézmény szervezése a Baptista Tevékeny Szeretet Misszio — Uj Esély Kozpont
az 5100 Jaszberény, Fehértoi ut 7. szam alatt. A hivatalos megnyitora 2022. junius 16-an kertil sor.
Munkdjukban fontos teriilet a megeldzés, a tarsadalomba visszaillesztés és a teljes élet
helyredllitasa. Mindkét ellatotti csoport nappali ellatasat tekintetében mar évek ota fennallo
szolgaltatasi hiany keriilt az intézmény Iétrehozasdval megoldasra. Az intézmény aktivan
bekapcsolddott a helyi raszoruldk ellatasaba, intézményi halozataba.
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Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A kozoktatasi intézményeken, védoéndkon és a renddrségen, szenvedélybetegek alacsony kiiszobi
szolgaltatasan kiviil meg kell emliteni, a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenységét is,
mely intézmény a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlel6- és
jelzérendszer mukddtetésén til, mindennapi munkajukban tovabbra is kiemelt hangsulyt fektet a
prevencios tevékenységekre. Preventiv jellegli szabadidés foglalkozasokat, tematikus nyari taborokat
szerveznek az Intézmény latokorében 1évé — veszélyeztetett, sok esetben hatranyos helyzeti -
gyermekeknek, fiataloknak. A Ko6zpont munkatarsai jelenleg ismét mar az idei nyari napkozis taborra
késziilnek fel.

Az intézmény az el6zd évi szakmai tevékenységérdl 2022 méjusaban szamolt be a képviseld-testiilet felé,
az elmult évi szakmai munka mutatdi, programjai a ,Téjékoztato a 2022. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatasarol” cimii munkaanyagban elérhetok.

Jaszberény Varos Onkorméanyzatanak EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositészamd, ,,Szer nélkiil a teljes
életért” cimii projektje 2019. marcius 1-jén kezdodott, és 2021. aprilis végével zarult le. Jelenleg a
projekt utankovetési idoszaka zajlik.

A projekt rovid tava céljai kozé tartozott elsGsorban informaciokat szolgaltatni a fiatalok és az Oket
koriilvevé mikrokdrnyezet szdmara a kabitoszerekrdl, azok fajtair6l és hatdsairdl, valamint a kabitoszer
hasznalataval jar6 veszélyekrol, egészségiigyi, szocialis €s jogi kovetkezményeirdl.

Tovabbi célja a hatékony prevencios programok szervezése, melyek kitértek a sziilok, a csaladok, a
marginalizalt csoportok megszolitasara. Fontos célja volt tovabba a csaladok szerepének megerdsitése, a
csaladi megkozelitést alkalmazd prevencios programok Iétrejotte. Kozosségi programok szervezése,
amelyek a szerhasznalat csokkenését eredményezik. Fontos teriilete volt a prevencidoban dolgozo
szakemberek tovabbképzése, Onismeretének fejlesztése, szupervizidos lehetdségének tamogatésa,
konferenciak szervezése.

A projekt kozéptavh céljai kozé tartozott a fiatalok érzelmi nevelése, fejlesztése. A projekt hosszatava
céljai kozé tartozott a serdiilokori teljes absztinencia (alkohol, dohanyzas, illegalis szerek) vagy legalabbis
a mérsékelt fogyasztasnak az elérése és fenntartasa, valamint a felndttkori illegitim szerhasznalat
kialakuldsanak megeldzése vagy mérsékelt fogyasztasa.

A projekt mindezen célkitlizései és projekt lezarulta Ota az utankovetési idészakaban megvalosult
tevékenységei is szervesen tdmogattak a HEP gyermekek célcsoportjaval Osszefliggd intézkedési tervek
megvalosulasat is.

2. Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara;
Az ifjisagi kozosségi tér kialakitasanak sziikségessége mar hosszi évek ota jelen 1évé igény és
szorgalmazott fejlesztési elképzelés volt Jaszberényben, melynek kialakitasi lehetoségeit az évek alatt mar
tobb elgondolas és kezdeményezés utjan képzelte el és tervezte megvalodsitani a varos.
Ennek célkitiizéseit tekintve mind az EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositészamt, ,,Szer nélkiil a teljes
életért” cimii projekt, majd ezt kdvetéen egy ujabb, az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonosité szamu,
"Human szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben" cimii projekt elemei kozé kertiltek be olyan
elképzelések ¢és tevékenységek, melyek a vagyott kozdsségi tér megvalositdsara irdnyultak. Ennek
eredményeként a volt Jasz Latogatokozpontban keriilt kialakitasre egy kozosségi tér, amely idokozben mar
készen all a fiatalok fogadasara. A helyszin mind felszereltsége, mind infrastrukturalis adottsagai altal
alkalmassa valt a fiatalok igényeinek kiszolgalasara. Az udvardn kényelmesen megtarthatd akar egy
tantermen kiviili osztalyfonoki ora, de egy fedett terasz is rendelkezésre all a kiilonboz6 szabadtéri
tevékenységekre.
Az utobbi projekt ez év aprilisaban zarult, mely jelenleg is programokkal tolti meg az adott helyet. Az
elképzelések szerint a tovabbiakban is helyszint biztosithat a kiilonféle gyermek- és ifjusagi programoknak
szamara.
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Ezzel a lehetéséggel az intézkedési tervben is szerepld célkitlizés, mint egyfajta kozosségi tér, végre
elérhetdvé valt a helyi fiatalok szamara.

Gyermekek napkozbeni ellatdsa

A gyermekek célcsoporttal kapcsolatban kiilon emlitést igényel a gyermekek napkozbeni ellatasa korében a
bolcséde intézménye. A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek
sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segitd ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas folyodsitdsa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci
részvételt el@segitd programban, képzésben valo részvételilk, nappali rendszerii iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrol nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatdsok idGtartama lehetbleg a sziild,
torvényes képviseld0 munkarendjéhez igazodik. A gyermekek napkozbeni ellatdsat kiilondsen olyan
gyermek szamara kell biztositani, akinek fejlodése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,
akit egyediilallo vagy iddskorti személy nevel, akinek sziildje, torvényes képviselGje szocialis helyzete
miatt az ellatasarol nem tud gondoskodni.

A korabbi megnovekedett férbhelyigény kielégitésére 1j bolcséde épiilt, és igy Jaszberény Varosi
Onkormanyzati Boéleséde és Védoénoi Szolgalat bélesédei intézményegysége 78 férdhelyen -3
csoportban 12 férdhelyen (két év alattiak), 3 csoportban pedig 14 féréhelyen- biztositotta a csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii gondozasat.

A bolcsdde mellett tovabbi bolcsddei ellatast biztosithatnak a csaladi boles6édék is. Jaszberény varos
kozigazgatasi teriiletén a Gyermekcentrum Ko6zhasznli Alapitvany a fenntartasaban miikodé Fejlesztd
Kuckoé Csaladi Bolcséde Haldzataban a Mandcska Csaladi Boles6dében és a Fejlesztd Kuckd Csaladi
Bolcsodében 7-7 féréhellyel biztositotta a gyermekek (huszhetestdl tizennégy éves korig) napkdzbeni
ellatasat. A Manodsziget Csaladi Napkozi és Jatszohaz Nonprofit Kft. fenntartasaban miikodé Manoésziget
Csaladi Bolcséde Halozatdban a Mend Mand Csaladi Bolcsddében, a Fecsegd Tipegdk Csaladi
Bolcsddében és a Csicsergdk Csaladi Bolcsédében 7-7-7 férdhellyel gondoskodtak a gyermekek ellatasarol.
A Rella Baba Nonprofit Kft. fenntartisaban miikodé Baby World Csaladi Bolcsode 7 féréhellyel
biztositotta tovabbra is a gyermekek ellatasat.

A Maci Alapitvany fenntartasaban 2019. év 6szén kezdte meg miikodését a Maci Csaladi Bolcsdde 7
férdhellyel. 2020. 6szén a Reformatus Egyhaz fenntartasaban miikodé Gélya 6voda boviilt 1 bolesddei
csoporttal.

Nyari taboroztatasok

A jarvanyhelyzet oldodasat kdvetden ismét a preventiv programok kdrében Ujra és tovabbra is hangsulyos
torekvésként jelent meg a nyari tdboroztatas a gyermekek €s fiatalok nyari hasznos szabadidd-eltdltése
érdekében.

A tarsadalmi szervezetek és a jaszberényi egyhazi kozosségek alapitvanyai tovabbra is torekednek jelent6s
részt vallalni a gyerekek szabadidds programjainak szervezésében és a gyermekek nyari taboroztatasaban.
FO célesoportjuk a nehéz anyagi koriilmények kozott, krizishelyzetben él6 és hatranyos helyzeti
gyermekek ¢€s csaladjaik.

Jaszberény Viérosi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Jaszberény Varosi Onkorméanyzat 2022. évi
koltségvetési eldiranyzatainak megallapitasarol szolo helyi rendeletében az elmult évben is tamogatast
nyujtott — kizarolag palydzati Uton igényelheté forras forméjadban - hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek taboroztatasdhoz.

A gyermekek munkacsoport javaslatai a Jaszberény Viros Onkormdnyzatinak 2023-2028. évekre szolo

Helyi Esélyegyenloségi Programjanak elkészitéséhez a gyermekek célcsoportianak vonatkozdsaban:
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A HEP korabbi két intézkedési terve meglatasunk szerint a 2018-2023-as évekre sz0l6 Jaszberény Varos
Helyi EsélyegyenlGségi Programja szerint a vallalt hataridokkel Iényegében megvalosultak. Mindezek
mellett azonban az alabbi megallapitasok tehetdk veliik kapcsolatban:

A drogok, kabitészerek fokozott megjelenése és azok csokkenetésére iranyuld beavatkozasok
szervezésének sziikségessége a téma sajnalatos tovabbi aktualitisa mellett tovabbra is azonosithatd és
hangsulyos tevékenységi teriiletként, folytatando torekevésként azonosithato.

Az ifjusagi kozosséqgi tér kialakitasa a fiatalok szdmara helyi beruhazassal szintén megvalosult. A fenti
palyazat lezarultat kovetden a milkodtetése tovabbi formajanak, lehetéségeinek és kereteinek biztositasa
mindenképpen sziikséges. Felmeriilhet az ilyen tipust terek bovitési lehetéségének vizsgalata is.

Uj intézkedési tervként: Sajnalatos modon annak jelenségét, hogy megemelkedett a gyermekek
veszélyeztetését a nem megfeleld sziil6i nevelés, valamint alkohol és drog hasznalat miatt a Kozpont a
sajat tapasztalata mellett a gyermekekkel foglalkozé szakemberek visszajelzései és jelzései alapjan is
aktualis felvetésnek latja (de a jelenség a hatterében azonban még szamos mas egyéb problémai is
azonosithato - pl. generacidsan ,,6roklodo” elégtelen sziildi készségek, aluliskolazottsag ujboli terjedése,
novekvéd személyiségproblémak, alkalmazkodasi nehézségek- stb.) Ennek érintettségével és a jelenséggel
val6 foglalkozas aktualitasaval is egyetértenek a szakemberek.

A Jaszberényi Ifjusdgi Kerekasztal az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositészamu, ,,Human szolgaltatasok
fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimii palyazat keretében, a szervezetfejlesztési intézkedések
miszaki-szakmai indikatorahoz kapcsolodoan keriil megalapitasra. Az intézkedés a Jaszkeriilet Kulturalis
¢s Mivészeti Kozhaszni Nonprofit Kft-nél, a projekt egyik konzorciumi partnerénél keriil megvalositasara,
melynek eredményeként a szervezet feladatellatasi struktirajaba beillesztésre keriil a Jaszberényi Ifjusagi
Kerekasztal miikodtetése. A Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal olyan jogi személyiséggel nem rendelkezd
szakmai munkacsoport, amely szakmai véleményez6 €s javaslattételi lehetoséggel rendelkezik a Jaszkeriilet
Kulturalis é¢s Miivészeti K6zhasznti Nonprofit Kft. ifjusagot érintd programjainak osszeallitasat érintden.

A Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal olyan jogi személyiséggel nem rendelkez szakmai munkacsoport,
amely szakmai véleményezd és javaslattételi joggal rendelkezik a Jaszkerilet Kulturdlis és Mivészeti
Kozhaszni Nonprofit Kft. ifjisagot érinté programjainak &sszeallitasat érintéen. Tagjai az 6nkormanyzat
kijelolt tisztségviseloi, a Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti Kozhaszni Nonprofit Kft kijelolt munkatarsai,
a Jaszberényi Ifjusdgi Onkormaényzat kijeldlt tisztségviseldi, valamint barmely, az ifjusaggal foglalkozo
helyi civil szervezet, egyhdzak egyéb ifjisaggal foglalkoz6 helyi szervezetek, akik az alakuld {ilésen a
mikodési szabalyzatot elfogadjak és nyilatkoznak csatlakozasukrol. A Kerekasztal munkéjaban sem
politikai part, sem egyéb politikai szervezet nem vehet részt. A Kerekasztal tagjai munkdjukért
tiszteletdijban nem részesiilnek.

A Kerekasztal ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg €s kozvetit, egyrészt a helyi kozigazgatas, masrészt a
Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti Kézhaszni Nonprofit Kft, és a Jaszberényi Ifjisagi Onkormanyzat felé.
Elésegiti a parhuzamossagok kiszlirését, segiti a dontési kompetenciaval rendelkezé kozigazgatasi
szerveket az ifjusagi tigyekkel kapcsolatos allaspontjuk kialakitasaban.

Kiemelt feladata az alulrél jovo kezdeményezések tamogatasa.

Szakmai eldkészité munkajaval segiti a Jaszberény Vérosi Onkormanyzat és a Jaszkeriilet Kulturlis és
Mivészeti Kozhasznu Nonprofit Kft. ifjusdgot, mint kiemelt célcsoportot érintd palyazatokon vald
részvételét.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetioségek
Megemelkedett a gyermekek veszélyeztetése Sziil6i kompetenciak fejlesztése
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Ko6z06sségi tér fiatalok szamara program folytatasa

Kozosségi  programok  szervezése,

hasznos eltoltése

szabadid6

Drogok, kabitoszerek fokozott megjelenésének
csokkentése

Téajékoztatas a veszélyekrdl a sziilOk bevonasaval,
alacsony kiiszobii szolgaltatas fejlesztése

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nok esélyegyenlosége szempontjabodl alapveto kérdés, hogy a munkahoz vald hozzaférés miként alakul
a telepiilésen, a n6i munkavallalok elhelyezkedése biztositott-e és az ,,egyenlé munkaért egyenld bért” elve

megvalosul-e.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A TelR adatai szerint lathato, hogy 2015 és 2020 kozott a néi munkavallaloi koruak szama magasabb, mint
a férfiaké. A munkanélkiili adatokat vizsgalva ugyanezen id6szakban megallapithato, hogy a munkanélkiili
nbk szama valtozo, de atlagosan 400 f6 korili értéket mutat. 2011-ben 467 férfi és 527 né 2012-ben 520
férfi és 536 nd, 2013-ban 409 férfi és 448 nd volt munkanélkiili. 2015. évben 286 f6 nd és 283 férfi
munkanélkiili volt regisztralva a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly nyilvantartdsa alapjan, ami a vizsgalt évekhez viszonyitva eddig a legalacsonyabb.
2019 évben is megéllapithatd, hogy a ndk ardnya magasabb a regisztraltak kozott.

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresok aranya az

allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev

Férfiak ran o0k aranya| -

(Tes 023) arems 1(\ITOS 034) ¥ | Osszesen

% % %
2015 3,21% 3,23% 3,22%
2016 3,22% 2,99% 3,11%
2017 2,59% 2,74% 2,67%
2018 2,63% 3,02% 2,83%
2019 3,18% 3,82% 3,50%
2020 4,42% 4,33% 4,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2.szdmu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt | tali nyilvantartott
Ev munkanélkuliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2015 47,98% 49,08%
2016 41,54% 46,46%
2017 43,41% 51,24%
2018 40,99% 51,01%
2019 36,69% 53,02%
2020 50,14% 51,52%
2021 |32.9% 55,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szamu téblazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott  palyakezdé
allaskeresok szama | allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo
2015 569 39
2016 544 28
2017 463 27
2018 483 33
2019 586 36
2020 720 37
2021 552 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya ,,A
ndk 40 év szolgalati jogviszonyanak megszerzésének eldsegitése” kdozponti munkaerd-piaci program 2013,
oktoberétol 2014. aprilisig nyujtott lehetdséget a célcsoport szamara. A program célcsoportjaba tartozhatott
az a legalabb 1 honapja regisztralt allaskeresd nd, aki a 60. életévét betdltotte- jogosultsagi idejére valo
tekintet nélkiil, ill. az 55. életévet betdltott nék esetében azoknak a kore, akik legalabb 37 év jogosultsagi
id6ével rendelkeztek. A ,,NOk 40” program célja az allaskeresdként nyilvantartott és dontéen a koruk miatt
elhelyezkedési esélyekkel nem rendelkez6 ndk foglalkoztatasanak bovitése, ezzel egyiitt a nyugdijba
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vonulasukhoz sziikséges hianyzo szolgalati id6 megszerzésének eldsegitése volt. A projektben 4 személy
vett részt.

Fontos feladat tovabbra is a n6i munkahelyek timogatasa; a ndk tobb iranyu megfelelése (munkahely,
csalad, feleség) miatt hatékonyabb lenne a nék szamara a rugalmas munkaidd, részmunka id6, otthoni
tavmunka lehetésége, ami csokkentené a ndéi munkanélkiilieck szamat. Rovidtava cél: tajékoztatd,
tudatformald programok, rendezvények szervezése; Kozép- €s hosszu tavil beavatkozas ezutan tervezhetd,
igény felmérése utan. 2017-ben a TOP-1.4.1-15 szdmu projekt a foglalkoztatas és az életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével cimli palyazat a
gyermekjoléti alapellatasokhoz, valamint az 6vodai ellatdshoz vald hozzaférés javitasat és a szolgaltatasok
mindségének fejlesztéset szolgalod felhivas f6 célja a kisgyermeket nevelok munkavallalasanak tamogatésa,
a csaladok segitése, kiilonosen a leghatranyosabb helyzetli térségekben 1évé gyermekek minél korabbi
¢letkorban torténé megsegitése.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék elhelyezkedési esélyei kedvezétlenebbek, mint
kvalifikaltabb tarsaiké. Erre vonatkozodan a telepiilési adatsoroknal lathatd az alatdmaszté kimutatis. Az
alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyeit fontos a késdbbiekben részletesen felmérni, s
meghatarozni azt is, hogy foglalkoztatoi oldalrol melyek azok a foglalkoztatok, teriiletek, amelyek realis
esélyt adhatnak az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatiasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
e 05 o o A

Ev (TS 109) gy védénénként
db fo f6

2015 15 0 0

2016 15 0 0

2017 15 0 0

2018 15 0 0

2019 15 0 0

2020 | 14,5 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodo Munkahelyi | Miikodé | Csaladi Miikodé | Mini Miikodoé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolesédébe | csaladi bolcsédébe | mini bolcsédébe | (0sszes) (6sszes)
bolcsodei | beirt bolcsodei | beirt bolcsédei | beirt bolcsodei | beirt

3 féréhelyek | gyerekek férohelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek

BV |szama (TS |szdma (TS |szama szama (TS |szama (TS |szdma (TS |szama (TS | szama
126) 122) (TS 125) |121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Foé db Fé db Fo6

2017 | n.a. n.a. 56 57 n.a. n.a. 62 62

2018 | n.a. n.a. 54 61 n.a. n.a. 62 62

2019 | n.a. n.a. 54 58 n.a. n.a. 62 62

2020 | n.a. n.a. 47 59 n.a. n.a. 78 78

2021 | n.a. n.a. 47 42 n.a. n.a. 78 78

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcsodei, ovodai kapacitas elemzésénél ramutattunk arra, hogy a telepiilésen van elegendd férdhely
mindkét szolgaltatas esetében, igy feltételezhetd, hogy ez nem gatolja az esetleges munkavallalast.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozés terulete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén a védoéndk szama allando, jelenleg 10 fovel. A 0-3
év kozotti gyermekek szama valtozo képet mutat, csticspontja 2009-ben volt 1001 fovel, a legutolso, 2013-
as adat szerint 930 f6, 2017-es adat 715 6. A védondkre jutd atlagos gyerekszam 2012-ben 59 f6 volt,
2013-ban 62 £6, 2017-ben 79 £6.

A TOP-1.4.1-15 projekt 2017-ben a foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast
segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével cimli palyazat célja kisgyermeket nevelok
munkavallalasanak tamogatasa, a csaladok segitése, kiilonosen a leghatranyosabb helyzetli térségekben
1év6 gyermekek minél korabbi életkorban torténé megsegitése. Segiti az dnkormanyzatokat a jogszabalybol
eredo egységes ovoda-bolcsdde atalakitasban is, igy a 3 éven aluli gyermekek ellatasa esetében a bolcséde
vagy mini bdlcsdde 1étrehozasaban, valamint a csaladi napkozik csaladi bolcsdédéveé, vagy mini bolcsédéve
torténd atalakulasaban. Tovabb fejleszti a kisgyermekek szamara a napkdzbeni elhelyezést biztositd
intézmények kapacitasait és az altaluk nyujtott szolgaltatasok mindségét a nék munkaerd-piaci
részvételének elosegitése érdekében. LehetOséget biztosit arra is, hogy az intézményes fejlesztéseken
talmenden tamogatja a rugalmasabb és egyszeriibb miikodési feltételekkel 1étrehozhatd bolcsddei ellatasi
formakat, igy a csaladi bolcs6dét is, annak érdekében, hogy a helyi igényeken alapuld leghatékonyabb
megoldast lehessen kialakitani az adott térségben, illetve a telepiilésen.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak
A csaladon beliili erdszak vonatkozasaban a Jaszberényi Rendérkapitanysag adott tdjékoztatast a HEP
elkészitése soran. A rendorségi statisztikak alapjan az aldbbiak szerint alakult a csalddon beliili er6szak
jelensége.

Csaladon beliili er6szak fogalom korébe tartozd biincselekmények szamanak alakuldsa Jaszberényben
2016-2018 aprilis kozott.

2016. 1-12 honap 13 db, ebbdl néi sértett 13 esetben
- A 13 esetbdl - 6 esetben testi sértés

- 3 esetben zaklatas
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- 1 esetben rongalas

- 1 esetben kiskoru veszélyeztetése

- 1 esetben szexualis erdszak

- 1 esetben gardazdasag miatt indult eljaras.

2017. 8 db, ebbdl n6i sértett 5 esetben
- Az 5esetb6l - 1 esetben zaklatas
-1 esetben tartasi kotelezettség elmulasztasa
— 1 esetben testi sértés
- 1 esetben kapcsolati erészak miatt indult eljaras.

2018. 1-4 honap 5 db, ebbdl néi sértett 4 esetben
- Az 5esetb6l - 2 esetben kiskort veszélyeztetése
- 1 esetben garazdasag
- 1 esetben kapcsolati er6szak miatt indult eljaréas.

Az adatszolgaltatas alapjan megallapithato, hogy 2016-ban 13 eset tortént a csalddon beliili erdszak
fogalom korébe tartozo biincselekményeknél, ebbdl néi sértett 2015-ben 32 (86%), 2016-ban 13 (100%).
Bar 2016-ban volt a legalacsonyabb az esetek szama, mégis itt minden esetben néi sértett esett aldozatul.
2017-ben 8 esetbdl, 5 esetben n6 a sértett, a 2018 elsé negyedévben is ehhez hasonld 5 esetbdl 4 a nodi
sértettek szama.

A noket ér6 erdszak és csaladon beliili er6szak vonatkozasaban rendelkezésre allo relevans adatok alapjan
megallapithatd, hogy a jelenség bizonyosan Jaszberényben is jelen van, ezért fontos olyan jelzé- és
segitérendszer kiépitése, amely a csaladon beliili er6szakkal kapcsolatosan lehetdvé teszi a védelmet.
Ennek érdekében folyamatos konzultaciot sziikséges folytatni a Rendodrkapitanysaggal és figyelemmel
kisérni a teriileten dolgozo6 civil szervezeteket.

A 2021-es Jaszberényi Rendoskapitanysag beszdmoloja alapjan Jaszberényi lakossdl szemben 3
alkalommal keriilt sor ideiglenes megeldz0 tavoltartas elrendelésére. A csaladon beliili erdszak témakorben
a felvilagosito, figyelemfelhivo prevencios tevékenységet a rendérkapitanysag 2021. évben is tovabb
folytatta. A pandémids idOszak kovetkeztében e-mailben szordanyagokat, plakatokat kiildott ki minden
onkormanyzat részére. Felhivasaikkal rendszeresen megkereste a helyi irott és elektronikus sajtot is. A
Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, a Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal évek
ota kival6 a kapcsolat. 2021-ben a jarvanyligyi helyzet miatt mindkét jarasban 2-2 jelzdrendszeri értekezlet
tortént, melyeken a renddérkapitdnysag képviselte magat, tovabba az éves értekezleten is megjelent.
Folyamatosan kovetik a jogszabalyi valtozasokat, és Onképzés keretében fejlesztik ismereteiket a
témakorben. Az elsddleges intézkedéseket végzo kollégak képzése, érzékenyitése is megtortént.

Az Onkormanyzat adatszolgaltatisa alapjan a hozzatartozok kozotti erdszakkal kapcsolatos csaladvédelmi
koordinacios feladatok korében az tigyek szama 2021-ben 2, mindkettd a bantalmazott bejelentésére indult
eljaras. A bantalmazok szama 2 f6. Bantalmazottak szdma 4 {6, ebb6l 2 n6. (1 6, hazastars/élettars, ebbdl
n6 1 16, 3 £6 egyenesagbeli lemend rokon, ebbdl nd 1 16, kiskora 3 £6, ebbdl né 1 £6.)

Az Onkormanyzat adatszolgaltatisa alapjan a hozzatartozok kozotti erdszakkal kapcsolatos csaladvédelmi
koordinacids feladatok korében az ligyek szama 2022-ben 5, mindegyik a bantalmazott bejelentésére indult
eljaras. A bantalmazok szama 5 f6. Bantalmazottak szdma 7 f6, ebbdl 3 nd. (2 6, hazastars/élettars, ebbdl
nd 1 6, 2 {6 egyesagbeli felmend rokon, ebbdl 1 6 nd, 3 {6 egyenesdgbeli lemend rokon, ebbdl nd 1 {6,
kiskoru 2 £6, ebbdl nd 1 £6.)

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Jaszberényben nincs ilyen szolgaltatas, mivel nem jelenik meg a kotelezden ellatando6 feladatok kozott. A
késobbiekben célszerii megvizsgalni a szolgaltatas bevezetésének lehetoségét.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A képvisel6-testiiletnek négy holgy tagja van a jelenlegi ciklusban. A civil szféraban torténd
szerepvallalas esetében tobb kiemelked6 holgy kozéleti személyiség is van.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimoldsukra iranyulo
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetioségek
A munkanélkiiliek kdzott magas a nék aranya foglalkoztathatosaghoz kapcsolodd kompetencidk
fejlesztése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az alapadatok alapjan megallapithatd, hogy az Osszes nyugdijas a telepiilésen 2021-ben 7264 6 volt.
Ebben a nemek szerinti megoszlas a ndk javara dol el, 4523 no és 2741 férfi kap nyugdijszerii ellatast.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f3) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 5225 3583 145,83%
2016 5295 3615 146,47%
2017 5393 3610 149,39%
2018 5501 3652 150,63%
2019 5 664 3627 156,16%
2020 5789 3613 160,23%
2021 5823 3519 165,47%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’e ’ban es fegyelz " ”jarad’e ’ban es fegyel?‘ . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 2951 4786 7737
2016 2915 4740 7655
2017 2839 4655 7494
2018 2818 4606 7424
2019 2817 4563 7380
2020 2741 4523 7264
2021 2707 4429 7136

Forras: TelR, KSH Tstar

2003 ota az onkormanyzat onként vallalt feladatként tdmogatast nytjt a hulladékszallitasi €és kezelési
kozszolgaltatasi dij megfizetéséhez, illetve mentesitette a dij megfizetése alol a 70 éven feliili egyediil €16
személyeket. 2017-ben 1093 foének, 2018-ban 1055 fének lett megallapitva a tamogatas az id0s lakossag
korében. 2021-ben pedig 950 fének, 2022-ben 951 fének és 2023. évben 967 f6nek.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron | - L Ozvegyi és| - . . ,
alapulé  |alapul6 Oreg;ggt; Oregségi | sziil6i O?.ngy' €s !(,losg(,’l?,lzk
ellatasban | ellatasban | 1Y 19¢l0an nyugdijban | nyugdijban szul6i jaradekaban

- L | | Fészesiilé Ay ;2 . | nyugdijban | részesitettek

Ev részesiilo |részesiilo | .. reészesiilo részesiilo 7 e y
e ,, férfiak . . e részesiillé | havi atlagos
férfiak nék . nok szama | férfiak o . . .
szdma szdma szama (TS 070) szdma il AT e ({1
(TS 067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2015 101 54 2273 3793 8 254 n.a.

2016 84 4 2294 3865 8 231 n.a.

2017 81 4 2242 3851 7 198 15

2018 79 3 2264 3868 9 171 16

2019 74 3 2293 3874 9 152 16

2020 72 3 2238 3870 10 144 15

2021 69 3 2212 3797 14 133 14

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok foglalkoztatasaval kapcsolatban nincsenek rendelkezésre all6 adatok. Ennek felmérése
indokolt volt. A HEP Férum idések munkacsoportja célul tiizte ki, hogy a helyi idosek mindennapjait
jobban feltérképezhesse és megismerhesse, ehhez 50 kérdésbol allo kérdéivet készitett, amelyet a 65
év feletti lakossagnak szan Kitoltésre, amelynek Kkitoltetése megtortént. A kérdoiv az idéskoru
lakossag helyzetét, sziikségleteit, igényeit kivanta feltérképezni. A kit6ltés dnkéntes és anomin modon
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tortenik. A nem és életkoron kival kitér a kérdéiv a lakasmindségre, a csaladi allapotra, az iskolai
végzettségre, az anyagi helyzetre, a rendszeres kiadasokra, a tAmogatasokra, a csaladi viszonyokra, a
szabadiddre, a kulturalis elfoglaltsagra, a kozbiztonsagra és az egészséges életmodra.

Az idosek munkacsoport 2018.08.07-ei beszamoloban foglaltak szerint a kovetkezokben bemutatdsra
keriilt a kitoltott kérddivek eredményei, amelyet az idések munkacsoport vezetdje készitett el: A kérddivek
a helyi onkormadnyzat segitségével keriiltek kikiildésre az idoskoru lakossdg egy részének, az ,Idosek
Kardacsonya” rendezvényre kikiildott meghivoval /400f6/ és a hulladékszdllitasi és kezelési
kozszolgaltatasi dijkedvezményt illetve mentességben részesiild, 70 éven feliili egyediil él6 személy részére
/1050f0/.

A kérdéiv eredményeinek 6sszegzése
e Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban szinte minden idGskoru részesiil. Ezek 0sszege atlagosan 50-

150 ezer Ft kozott mozog. A felmérésben részt vevok 89%-anak jovedelme esik ebbe a
kategoriaba.

o A felmérésben részt vevok csupan 1%-anak van munkavégzésbol szarmazo jovedelme, pedig a
munkavallalas pozitiv modon befolyésolja az idosebb korosztaly aktivitasat, hasznossag érzését,
Onbecsiilését, az életmindségét.

e Nagyon kevés azon idéskortiak aranya, akik jonak itélik meg anyagi helyzetiiket, csekély a
megtakaritassal rendelkez6k szama.

e A havi kiadasok koziil kiemelkedd a gyogyszerekre forditott koltség. A valaszadok kozel fele 10-
20 ezer Ft kozotti 6sszeget fordit erre a célra, 20 ezer Ft felett pedig a megkérdezettek 20%-a.

e Haztartasi, miszaki cikkek koziil az id6skortiak 90%-anal megtalalhaté a tv, majdnem ilyen
aranyban a radio. Telefonnal a kérddivet kitdltdk kétharmada rendelkezik, amely fontos eszkoz
emberi kapcsolatok fenntartdsahoz, iigyintézéshez, probléma észlelése esetén segitségkéréshez.
Egyéb haztartasi eszkoz is magas aranyban megtalalhatd, pl. automata mosogép, a megkérdezettek
fele rendelkezik vele és a mikrohullam siit6, amely a haztartasok kétharmadaban fellelhetd. Auto,
szamitogép, internet csak a haztartasok 8-10%-aban talalhato.

o Osszességében a szocidlis szolgaltatdsokat a megkérdezettek 20-25 %-a veszi igénybe. A szocialis
szolgaltatasok kapacitasanak bovitésével ez az arany emelkedhet.

e A vialaszadok 90%-a tartja a kapcsolatot kozelebbi, tdvolabbi csaladtagjaival, rokonaival, amely
kapcsolatok mindségét is jonak itélik. Az idoskortak kétharmada segitségkérés esetén
gyermekéhez fordul els6ként.

o A felmérésbol kideriil, hogy tobbnyire az otthonukban toltik a szabad idejiik nagy részét az
idéskortiak és nem igazan mozdulnak ki kulturalis intézményekbe, programokra, ezt részben
egészségi allapotuk, részben anyagi helyzetiik is indokolhatja.

o Az iddsek digitalis irastudatlansaganak csokkentésére és élethosszig tartd tanulasanak tamogatasara
is lenne igény. Kiilonb6zo képzéseken, foglalkozasokon (kézmiives, informatikai) részt venne a
valaszadok 12-15%-a.

e Az idéskoruak korében magas aranyban mutatkoznak a tartos betegségek. Prevenciora, egészséges
¢letmad kialakitasara, fenntartasara valdo motivacio erdsitése sziikséges.

Fontos cél lehet, amely mentén érdemes tovabb dolgozni, hogy az idéskoruak ne veszitsék el
onallosagukat, ne szigetelddjenek el, hanem tovabbra is a szlikebb és/vagy a tagabb kozosség hasznos
tagjanak érezzék magukat.

Egy mindenki szdmara kedvezd tarsadalom kialakitasanak alapja a generdciok kozotti kapcsolattartds
erdsitése és ezzel parhuzamosan a generacios fesziiltségek enyhitése. Fontos, hogy az id6sodés velejaroit
ne problémaként - amit meg kell oldani -, hanem kihivasként értelmezziik, aminél a megujitasra,
fejlesztésre kell nagy hangsulyt fektetni.
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

A tevékeny iddskor kapcsan fontos megjegyezni, hogy a gerontoandragodgia lehetOségeit érdemes
attekinteni és az orszagos folyamatokat kdvetve a nyugdijasok szamara specialis képzéseket tartani.
Emellett célszerli megvizsgalni azokat a nonformalis, informalis ismeretatad6 lehetéségeket is, amelyek e
korosztaly szamara 11j lehet6ségeket teremtenek.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéaciéhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szima

Nappali
65 év feletti|ellatédsban Hazi Szocialis
lakossag szadma | részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idéskoruak részesiilok szama | részesillok  szama
nék TS 028) szama (TS [ (TS 130) (TS 131)
129)
Fo6 Fé fo fo
2015 5225 29 89 134
2016 5295 31 85 111
2017 5393 36 66 105
2018 5501 34 77 95
2019 5664 34 63 101
2020 5789 24 57 98
2021 5823 19 63 85
Forras: TelR, KSH
Tstar

Amint az a demografiai fejezet is részletesen tartalmazza teriileti 0sszehasonlitasban Jaszberényben igen
magas az idéskoruak aranya (23%), és az oregedési indexe is (161) kedvezdtlen tendenciakra utal. Ezek a
mutatok az utobbi években fokozatosan rosszabbodnak.

Az Onkorményzat ennek megfelelden igyekszik gondoskodni a telepiilés idds lakéirdl: amellett, hogy
Jaszberényben fenntart egy iddsotthont, Jaszladanyban is mikddtet egyet, 140 féréhellyel (megyei
hatokorrel).

Jaszberény Varosi Onkormanyzat a Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény keretei kozott széleskort
szocialis ellatast biztosit azoknak, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, szocialis helyzetiik
miatt segitségre szorulnak. Az intézmény jelentOsége az ellatdsok egymasra épiilésében, a komplex
szolgaltatasokban, az egyéni sziikségletekhez igazodo rugalmas ellatdsban van. Az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasok a kdvetkezOkben keriil bemutatasra a 2022. évi szakmai tevékenységrol szolo beszamolojuk
alapjan.

o étkeztetés

o hazi segitségnyujtas,

e jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas,
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o tanyagondnoki szolgaltatas,

e tamogato szolgaltatas,

o k06z0Osségi pszichiatriai ellatas,

o nappali ellatasok (idéskoruak, demens személyek és fogyatékkal €16k részére) és

e 4polast-gondozast nyljtod bentlakasos (iddskoruak és demens személyek részére).

Az intézmény minden szakmai egysége, szolgaltatasa az intézmény székhelyén mikddik 2021 szeptembere
Ota, mely jelentésen megkonnyiti tobbek kozott a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartast,
informacidaramlast, segitségnyujtast.

Etkeztetés
A szolgaltatas ellatasi teriilete Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete.

A szolgaltatds jellemzoi

Az étkeztetés keretén beliill azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
gondoskodunk, akik dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek ezt
biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk
miatt. Az ellatast igénybevevok részére a napi egyszeri meleg ételt kiszallitassal biztositjak az intézmény
gépjarmiiveivel. A kiilteriileten €10k részére a tanyagondnok kdzremitkodésével juttatjak el a meleg ételt. A
kiszallitdsok az intézmény sajat edényeiben torténnek. Az ebéd helyben fogyasztasara azoknak az
igénybevevoknek van lehet6sége, akik az étkeztetés mellett az id6skoruak nappali ellatasat is igénybe
veszik.

Etkeztetést igénybe vevék 2022. évben (f6)
Ellatottak szama targyévet megel6z6 év XI1.31-én 85
Targyév folyaman ellatasba vettek 46
Targyév folyaman ellatasbol kikeriiltek 39
Ellatottak szama targyév XII1.31-én 92
Napi atlagos igénybevétel 71

Az ellatasi format az el6z6 évekhez hasonloan tovabbra is a n6k veszik nagyobb aranyban igénybe. A kor
szerinti megoszlas tekintetében a 80 év f616tti raszorulok magasabb aranya figyelhetd meg.

Az ellatast igénybevevok a szolgaltatasért téritési dijat fizetnek. 2022. évben — hasonldan a 2021. évihez - a
megallapitott intézményi téritési dij 850 Ft/adag volt, mely magaba foglalta a 200 Ft-os kiszallitasi
koltséget.

Hazi segitségnyujtds
A szolgaltatas ellatési teriilete: Jaszberény véaros kdzigazgatasi teriilete.

A szolgdltatas célja
A hazi segitségnytjtas keretében azokrol a személyekrdl gondoskodunk, akik rendelkeznek gondozési
sziikséglet igazolasaval és koruk vagy egészségi allapotuk miatt otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat
erébol nem képesek.

A szolgaltatdas jellemz6i

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének fenntartasat,
sziikségleteinek megfelelden, lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi segitségnytjtas keretében
szocialis segités és személyi gondozas igénybe vételére van lehet6ség. A gondozas egyénre szabott,
tartalmat a raszorultsag, illetve az ellatott allapota, egyéni sajatossagai, sziikségletei hatarozzak meg. A
szolgéaltatds igénybevételét megeldzoen vizsgalasra keriil a kérelmezd gondozasi sziikséglete, majd az elért
pontszamok alapjan megallapitasra keriil a gondozasi fokozat. Személyi gondozas 1., II., III. fokozatban
nyujthato. III. gondozasi fokozat esetén az igénybevevét tajékoztatni sziikséges apolast-gondozast nyjtd
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ellatasi forma igénybevételének lehetoségérdl. Szocialis segités 1. és II. fokozatban nytjthatd, tovabba 0
fokozatban, amennyiben az ellatast igényld

- 65 ¢életévét betoltotte és egyediil él,

- hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kdzmiives vizellatas vagy fiités nélkili, vagy

- hetvenotodik életévét betoltotte,

- egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel lakdsat nem képes elhagyni, héztartési tevékenységeit nem
vagy részlegesen képes ellatni.

A szabalyozas nem korlatozza a hazi segitségnytjtas napi idétartamat a gondozasi sziikséglet vizsgalat
sordn elért pontszam/gondozasi fokozat szerint. Ez lehetové teszi az ellatott sziikségleteihez igazodo,
rugalmas szolgaltatas biztositasat.

Az ellatasi forma igénybevételének alakulasa 2022. évben

Hazi segitségnytjtasban részesiil (f6)
2021.12.31-én 63
2022-ben ellatasba vettek 23
2022-ben ellatasbol kikeriiltek 29
2022.12.31-én 57

2022. évben a napi atlagos igénybevétel - személyi gondozas esetében 33 f6/nap - szocialis segités esetében
2 f6/nap volt.

2022. évben a varos kiilteriiletén egy f6 vette igénybe szolgaltatasunk. A gondozdénd eljutasat az ellatast
igénybevevohoz a tanyagondnok kozremitkddésével oldottuk meg.

Az ellatasi format az el6z6 évekhez hasonloan tovabbra is a nék veszik nagyobb aranyban igénybe. A kor
szerinti megoszlas tekintetében a 80 év folotti raszorulok magasabb aranya figyelheté meg. Az ellatast
igénybevevok a szolgaltatasért téritési dijat fizetnek. 2022. évben a megallapitott intézményi téritési dij
1000 Ft/ora keriilt megallapitasra.

Tanyagondnoki szolgaltatds

Az ellatas célja a kiilteriileti lakott hely intézményhianybol ered6 hatranyainak enyhitése. A tanyagondnoki
szolgaltatast a Nesziir 0-5 diilon miikédtetik. Az igénybevevok részére a szolgaltatas téritésmentes.

A szolgaltatas célja

Az ellatdsi forma célja Jaszberény varoshoz tartozo kiilteriilet intézményhianybol eredd hatranyainak
enyhitése, az alapvetd sziikséglet kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz, valamint
egyes alapellatdsokhoz vald hozzajutds biztositdsa, tovabbd az egyéni, kozOsségi szintli sziikségletek
teljesitésének segitése.

A szolgéltatas jellemzoi

A Tanyagondnoki ellatas korébe elsésorban szocialis alapellatasi feladatok tartoznak. A feladatok kozott
szerepel tovabba az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutds biztositasa, a lakossag részérdl jelentkezo
sziikségletek, szolgaltatasi igények kozvetitése az Onkormanyzat felé. Szabadidds tevékenységek
megszervezése (pl.: helyi rendezvények), lakossagi szolgaltatasok, egyéni és hivatalos ligyek intézése. A
tanyagondnok mindezek mellett kozremiikddik a kiiltertileten €16 étkeztetést igénybevevok részére az ebéd
hazhoz szallitdsaban. Egyiittmtkodik a hazi segitségnyujtassal és a kiilteriileten €16 héazi segitségnyujtast
igénybevevok esetében, a gondozondnek az igénybevevohoz valo eljutasban nytjt segitséget.

87




Jelzorendszeres hadzi segitségnyiijtas

Az ellatasi forma kdzpontja az idésotthonban talalhatd, a szolgaltatast Jaszberényi kistérség telepiilésein
€16 raszoruldk vehetik igénybe.

A szolgaltatas célja

A szolgaltatds azon id0s személyeknek nyujt segitséget, akik sajat otthonukban, egészségi allapotuk,
¢letkoruk (65 év feletti) miatt arra raszorulnak. Tovabba azoknak a specialis élethelyzetben 1évoknek, pl.:
fogyatékos személyeknek biztosit segitséget, akiknek ez a szolgéltatds az életmindségét nagymertékben
javitja.

A szolgaltatas jellemzo6i

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a nap 24 orajaban folyamatos segitségnyujtast tesz lehetové. Az
igénybevevokhoz kihelyezett segélyhivo késziilékek egy kozponti szamitogépes rendszerrel allnak
Osszekottetésben. A diszpécserkozpont az iddsotthonban illetve Jaszapatin talalhato. Segélykérés esetén, a
hivas k6zpontban tortént nyugtazasa, az tigyeletes gondozond telefonon torténd értesitése utan a helyszinen
azonnali segitségnyujtdsra van lehetéség. A segitségnytjtas lehet pszichés, szomatikus, egészségi
probléma, krizishelyzet miatt.

Az ellatasi formaban két tipust eszkdzt hasznalunk: - az egyik eszk6z nem alkalmas csak egyirdnyu
kapcsolatra (az igénybevevd csak riasztas tud kiildeni a diszpécserkdzpontba) - a masik eszkoziink mar
fejlettebb, a jelzést fogadd személy kihangositott telefonkapcsolatot tud 1étesiteni a segélykérdvel.

A miikddési engedély alapjan a szolgaltatas 200 késziilékkel {izemeltethetd. Az utobbi években atlagosan
120-130 késziilék volt kihelyezve id0s, raszoruld személyeknél. 2022. évre Jaszberény Vérosi
Onkormanyzat és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Tamogatiskezelé Féosztalya kozott 130
db késziilék mikodtetésére jott [étre timogatasi szerzodés, mely évkdzben 120 db késziilékre csokkentésre
keriilt. Ténylegesen 2022. évben 120,76 feladatmutato keriilt teljesitésre. Jaszberényen kiviil még tovabbi 8
Jaszberényi kistérséghez tartozo telepiilésen veszik igénybe a szolgaltatast raszoruld személyek.

2022. év soran 408 segélykérés futott be a szolgaltatas diszpécserkdzpontjaiba. Az Osszes riasztasbol 315
téves volt.

Jaszapatin kiugréan magas riasztasok szdma (315), tovabbra is a Sonaris Vivago segélyhivd késziilékek
beallitasi problémaibol adédhatnak.

Valos segélykéréssel kapcsolatban 84 riasztas érkezett be a szolgaltatas informatikai rendszerébe, melynek
leggyakoribb okai az alabbiak voltak: - elesés, - betegség, rosszullét, - pszichés probléma. Az ellatasi
format az el6z6 évekhez hasonldéan tovéabbra is a ndk veszik nagyobb ardnyban igénybe. A kor szerinti
megoszlas tekintetében a 80 év folotti raszorulok magasabb aranya figyelhetd meg.

Az ellatast igénybevevok a szolgaltatdsért téritési dijat fizetnek.

Idoskoruak és demens személyek nappali ellatasa
Az ellatast Jaszberény varos kozigazgatasi terliletén ¢él6 raszorulok vehetik igénybe, mely 35 f6
engedélyezett férohellyel miikodik.

A szolgéltatés célja

Az ellatasi forma az Onmaguk ellatdsara részben képes idGskortiak és demens személyek napkozbeni
ellatasat biztositja a hét 6t napjan. Célunk az ellatast igénybevevok részére szocialis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujtani.

A szolgéltatas jellemzdi

A nappali ellatas célja az idosek és a demens személyek sziikségleteihez igazodd segitségnyujtas
biztositasa, amelynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szoruld allapota alapjan hatarozzuk meg.
A szolgaltatds hozzajarul az ellatottak életmindségének javitasahoz, biztositjuk az egészségi allapot
folyamatos ellendrzését, az egyediillét feloldasat és a tétlenséggel jard karos hatdsok megsziintetését,
mentalis segitségnyujtast, készségek, képességek megdrzését, tartalmas idotoltést. Az ellatasi formaban az
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idéseknek (atlagos sziikségletii) és a demens személyeknek is lehetdségiik van az egyszeri meleg étel
igénybevételére. Az atlagos sziikségletii idosek az ebédet a szocialis étkeztetés keretében vehetik igénybe, a
demens személyek esetében szolgaltatas részét képezi.

Az idéskortak és demens személyek nappali ellatasara is jellemz6, hogy a ndk magasabb aranyban veszik
igénybe. A kor szerinti megoszlas tekintetében pedig jelentésen magasabb a 80 év feletti korosztaly
igénybevétele. Az ellatasi forma igénybevételének alakulasat és a napi atlagos igénybevételeket 2022.
évben az 5. szamu tablazat tartalmazza.

Idéskoruak nappali ellatasa 2022. évben
Atlagos sziikségletii (f6) Demens személyek (f6)

2021.12.31-én 16 3
2022. évben ellatasba vettek 9 10
2022. évben ellatéasbol kikerult 7 2
2022.12.31-én 17 11
Osszesen 28

Napi atlagos igénybevétel 10 \ 6

Az ellatasi formdaban megvalosult programok

A szakmai munka célja a tarsas kapcsolatok kialakitasa, erésitése, a meglévo készségek és képességek
megtartasa, szocialis és kommunikacios készségek fejlesztése, a szabadidds tevékenységek szervezése.

2022. évben is nagy hangsulyt helyeztek arra, hogy az ellatasi forméaban szines programokat szervezzenek,
tartalmas id6toltést biztositsanak klubtagjaink részére. A programok szervezésének alapja az Eves
foglalkoztatési terv, mely havi, majd heti bontasban keriil elkészitésre. A szabadidds programok mellett
nagy hangsulyt helyeziink a készségek ¢s képességek megdrzését célzo foglalkozasokra. Célja tovabba
programjaik a mozgéaskoordinacio-, memoria-, érzékszervi- illetve kommunikacio fejlesztés.
Természetesen a kotetlen beszélgetés, kartyazas, tarsasjatékok is a napi programok részét képezik. Az év
sordn szamos Vilagnaprol megemlékeztek, felhivva a figyelmet tobbek kozott az energiatakarékossagra, a
dohényzas mentességre, foldink védelmére, a magyar kultarara, koltészetre, tovabba programokat
szerveztek a Betegek Vilagnapjara, a Latas Vilagnapjara is. Ebben az évben is megemlékeztek az allami és
egyhazi tinnepekral.

Egész hetes programmal felhivtak a figyelmet az egészséges ¢életmodra, az egészség megodvasara. Az
ellatast igénybe vevok részére sziirdvizsgalatokat, eldadasokat szerveztek. Lehetdve tették szamos olyan
késziilek kiprobalasat, melyek mozgasszervi problémaikbol ad6do fajdalmaikat enyhitik. Ezen a héten az
egészséges ételek kostolasanak is nagy sikere volt. Az idések részére szamos intézményen kiviili programot
is szerveztek. JO hangulatban teltek a kozds Zagyva parti sétak, az allatkerti kirandulasok, konyvtari
programok €s nyaron a kozos fagylaltozasok. Az Ifjusagi Hazban megrendezett ,,Testiink a csoda”
interaktiv kiallitds megtekintése maradando élményt nyujtott az idéseknek. A Varosi konyvtar altal
meghirdetésre keriilt ,,Vers illusztracidos” palyazatra nagy buzgalommal késziiltek klubtagjaink.
Alkotasukkal, melynek cime ,,Talpra Magyar!”, kiilondijat nyertek el.

Az intézmény udvaran is tobb programot szerveztek, a nyarsalasoknak, bogracsozasnak nagy sikere volt.
Fontosnak tartjak a paraszti kézmiivesség hagyoméanyanak megdrzését. Eppen ezért mar tobb éves
kapcsolatot apolunk Kovacs Zoltannal, a Tarisznyas Miihely létrehozodjaval, aki hetente tartott kézmiives
foglalkozasokat a nappali elldtdsban. A foglakozasok keretében felelevenitésre keriilt tobbek kozott a
kosarfonas, nemezelés, gyertya készités. Tobb éves a kapcsolatunk a Szent Erzsébet Korhaz
Egészségfejlesztési Irodajaval, akik mar szamos szines programmal kedveskedtek az idéseknek.

2022. évben is tobb héten keresztiil lehettek részesei az iddsek egy relaxacids, onmagukra figyelést
hangsulyozo foglalkozasnak. Az intézményhez tartozo ellatasi formak egy helyen valo elhelyezkedése
lehetdséget biztosit arra, hogy a kiillonbozé ellatasi formak igénybe vevdi részére kozods programok
keriiljenek megszervezésre, melyek hozzajarulnak a tarsas kapcsolatok bdvitéséhez, a tarsadalmi
elfogadashoz. Ebben az évben kozds programok valdsultak meg az iddsotthon lakodival és a fogyatékkal
¢16k nappali ellatasat igénybe vevokkel is.
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2022. évben klubtagjaik részére kirandulasokat is szerveztek. Latogatast tettek a Vizparti élet hazaban
Farmoson, illetve a Mult utcaja Falumuzeumban a régi idok targyai kozott nosztalgiazhattak az idések. Egy
masik alkalommal Tépidszelén a Blaskovich Kastélymuzemot tekinthették meg, illetve annak parkjaban
toltottek tartalmasan idejliket a novényzettel ismerkedve. A helyi tajhazak nyujtotta élmények, sokakban a
gyermekkori emlékeiket idézte meg. Portelekre is ellatogattunk, ahol a tanyai életbe nyertek betekintést az
idosek, illetve a régi mezdgazdasagi gépeket is megtekinthették. A nappali ellatasi forma a csoportos
foglalkozasok mellett lehetdséget biztosit egyénre szabottan is a fizikalis, egészségi és mentalis allapotnak
megfelelden a mozgaskoordinacio, kognitiv képességek, memoria fejlesztéséhez.

Kozosségi pszichidtriai elldtds
Az ellatas Jaszberényi kistérség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

A szolgaltatas célja
A koz0sségi ellatas a pszicho-szocidlis rehabilitacio eszkozeivel nyujt segitséget a sajat lakokdrnyezetben
€16 pszichiatriai betegeknek.

A szolgaltatas a célcsoport felépiilését kivanja elGsegiteni a kovetkezokkel: készségfejlesztés (életviteli,
problémamegoldo, tarsas kapcsolatok fejlesztése), megkiizdési képességek erdsitése, erdforrasok
felkutatasa, jelzérendszer miikodtetése — az intézmények kozti egyiittmiikodés hatékonyabba tétele.

Cél, a pszichiatriai betegek lakokornyezetben torténd gondozasa, komplex segitségnyujtasa,
rehabilitaciojuk, tarsadalmi reintegracidjuk, gyogyulasuk elésegitése, életmindségiik javitasa,
hospitalizaci6 elkeriilése céljabol.

A szolgaltatas feladata

Az ellatott rehabilitacidja és reintegracioja érdekében a gondozas tamaszkodik a természetes kdzosségi
erbforrasokra, melynek szerepldivel szoros egylittmiikodésre torekszik, dket is tdmogatva. Az ellatas az
ellatott €s hozzatartozoi szdmara segitséget nyljt az egészségi és pszichés allapot javitasaban, a tiinetek
monitorozasaban, a korai figyelmeztetd tiinetek felmérésében, megfigyelésében, a kliens személyes
céljainak megvalositasaban, amelyeket gondozasi terv rogzit. A segitségnyujtas kiterjed a betegek meglévo
képességeinek megtartasaban illetve azok fejlesztésében, a mindennapi életilkben adodoé konfliktusok
feloldasaban, problémaik megoldasaban, szocialis €s mentalis gondozasukban.

Az ellatottak kore: Els6sorban a sajat otthonukban €16, nem veszélyeztet allapotu pszichiatriai betegek a
jaszberényi kistérségben, akiknek a betegsége ambulans szakellatds mellett egyensulyban tarthato, és akik
¢letviteliikben, valamint szocialis helyzetiik javitasaban igényelnek segitséget.

Apolast-gondozdst nyijté bentlakdsos elldtds — idések otthona

Az id6sek otthona illetékességi, miikodési teriilete Jasz — Nagykun — Szolnok megye kozigazgatasi
tertiletére terjed ki. Az alapit6 okirat és a miikodési engedélyben foglaltaknak megfeleléen 104 {6 ellatasat
biztositja.

Az apolast-gondozast nyu;jtoé idésotthon a nyugdijkorhataron feliili azon idések elhelyezésére szolgal, akik
koruk, egészségi allapotuk miatt Onmaguk ellatasar6l gondoskodni nem tudnak, az alapszolgaltatas
keretében mar nincs lehetéség megnyugtatd moddon tovabbi ellatdsukra. Az iddsek otthonaban
meghatarozott gondozasi sziikséglettel — négy 6rat meghalado - rendelkezd, vagy a gondozasi sziikségletet
megalapozo egyéb koriilménnyel rendelkez, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld, a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart bet6ltott személy lathatod el. Az iddsek otthonaban a 18.
életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossdga miatt dnmagardl gondoskodni nem képes, négy Oras
gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is ellathato, ha ellatasa mas tipusu, apolast[]gondozast nytjto
intézményben nem biztosithato.

Az ellatdsi forma jellemzoi

Az otthon biztositja az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkezését, sziikség szerinti ruhazattal, textiliaval valo ellatasat, fizikai ellatasat,
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mentalis gondozasat, foglalkoztatasat, egészségligyi ellatasat (a személyes gondoskodast nytjtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
értelmében), lakhatasat, azaz teljes kort ellatasat. Mindezek mellett igénybevevdink részére biztositott a : -
pedikir-manikiir, - fodraszat, - gydgytorna, - pszichiatria szakellatas.

A szakmai munka rovid ismertetése

Az id6sek otthonaban a szakmai munka lényeges eleme a gondozas — apolas. Intézményiink szakapolasi
engedéllyel rendelkezik, igy az alapapolasi tevékenységek mellett, szakapolasi feladatokat is ellatunk.

A gondozas és apolas mellett a szakmai munka Iényeges elemét képezi a foglalkoztatas, melynek célja a
tartalmas 1d6toltés, gondolatterelés, szorakoztatas, készségek, képességek megorzése. Kardinalis feladatunk
a mentalhigiénés gondozas, hiszen célunk az idések lelki higiénéjének megérzése, a felmeriilé problémak
megbeszélése, az esetleges krizisek korai felismerése, kezelése, megel6zése.

A gondozas és apolas mellett a szakmai munka jelentés elemét képezi a foglalkoztatas, melynek célja a
tartalmas 1d6toltés, gondolatterelés, szorakoztatas, készségek, képességek megorzése. Kardinalis feladat a
mentalhigiénés gondozas, hiszen célunk az id6sek lelki higiénéjének megorzése, a felmeriild problémak
megbeszélése, az esetleges krizisek korai felismerése, kezelése, megelézése. Az otthonban a napi
rendszeres programokat, foglalkozasokat az idések érdeklédési korének, képességeinek és egészségi
allapotanak megfelelden alakitjuk ki. A 2022-es évben is a foglalkozasokat éves, havi, és heti terv alapjan
végeztiik, 2 f6 szocidlis munkatars és 1 f0 terapids munkatars segitségével. A munka gerincét a munkaterv
biztositotta, mely a csoportdsszetételnek megfelelden volt kidolgozva, mivel az idések kozel 50%-a sulyos
¢és kozépsulyos demencia korképpel rendelkezik. A jeles napokrol, tinnepekrdl kdzosen megemlékeztiink,
sok zenés délutant toltottiink egyiitt. Kreativ foglalkozdsok keretében elkészitett alkotasokkal az
évszakoknak megfelelden diszitettiik, szinesitettilk az intézményt. Az iddsek kedvelt tevékenységei kozé
tartoznak a kvizjatékok, fejtorok, puzzle és egyéb memoria fejleszto jatékok, filmnézés. A jo idében az
intézmény udvaran is szamos programot szerveztiink. Tobb alkalommal volt lehetoségiik nyarsalasra,
magas agyasba €s az intézmény belsé kertjébe kozosen eliiltetett virdgokat és paldntakat (paradicsom,
paprika) az idosek kozil tobben nagy szeretettel gondoztak. Idéskorban is fontos az aktivitas megdrzése,
melyekre nem kizarolag a kozos sétak adnak lehetdséget, hanem a szervezett szenior tornak, iil6tornak,
iilétanc, fekvd betegeink esetében a feliiltetés, passziv mozgatas. Az otthonban is heti rendszerességgel
latogatott el Kovacs Zoltan a Tarisznyas Miihely létrehozdja. Az altala iranyitott foglalkozasok nagyon
kedveltek, hiszen a kézmiives hagyomanyokat elevenitik fel. A Szent Erzsébet Korhaz Egészségfejlesztési
Irod4janak kdszonhetden az otthon lakoéi is részt tudtak venni egy tobbalkalmas relaxacids, dnmagukra
figyelést hangsulyozo foglakozason. Ebben az ¢vben sem maradtak el az Aallatkerti sétdk, a
konyvtarlatogatasok, a varos parkjaiban megtett rovid sétak és a heti piaci latogatasok. Az Alzheimer
Vilagnapja tiszteletére ebben az évben is megszervezte intézményiink a ,,Nem vagy egyediil! Séta a
demenciaval élokért” rendezvényt Jaszberény varosaban, hogy felhivja a figyelmet a betegség korai
felismerésére és a betegséggel élok elfogadasara. Figyelemfelhivd programunkra iinnepi misorral az
idéskortiak és demens személyek nappali ellatdsdnak tagja késziiltek. 31 A ,,Mihdlynapi sokadalom,,
programunk az otthon lakdin kiviil a hozzatartozoknak és meghivott vendégeinknek is lehetdséget adott,
hogy egy rovid idore betekintést nyerjenek az intézményi életbe €s jo hangulati, kellemes napot tdltsenek
el az id6sekkel, dolgozokkal egyiitt. Az otthonban minden honapban van lehetdség a vallasgyakorlasra
Szent Misén valo részvételre. Az egyik honapban valamelyik hazai jelentds templombdl kozvetitett online
mise meghallgatasaval (Tihanyi Apéatsag, Pécsi Bazilika, Csiksomlyo6 stb.), a masik honapban pedig ¢é16
szavas mise keretében, melyben segitségiinkre voltak a Jaszberényi Nagyboldogasszony Foplébania atyai.
Evente kétszer gyonasi lehet6séget is biztositottak, illetve a betegek kenete felvételére igény esetén keriilt
sor. Az Idoések Vilagnapja tiszteletére, gyermekek, o6vodasok kedveskedtek szines programokkal az
idéseknek. Az Adventi iddszakra, a karacsonyi linnepkdrre nagy hangsulyt helyez intézményilink. Sok
programmal kedveskedtiink az iddseknek, hogy meghitté tegyiik a varakozéas, reménykedés idejét, a
kereszténység ¢és a csaladok egyik legnagyobb iinnepét. Tobb intézmény, szervezet is elfogadta
felkérésiinket és muisoraikkal kedveskedtek az otthona lakdinak., mint példaul a jaszberényi Palotasi Janos
Zeneiskola novendékei, Zengé Ovoda és Golya 6voda dvodasai, a jaszberényi Katolikus Karitész tagjai. Az
iinnepi megemlékezést a Fesztival Zenekar kamara zenekaranak miisora, a Karacsonyi Szentmise zarta. A
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,.J0 szivvel” fahazban arusitott ajandéktargyak elkészitésében és arusitasaban is tevékenyen részt vallalt az
ellatasi forma kozossége.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés;

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, amelyek alapjat a kiilonb6z6 érdeklédésti korli, vagy korabbi
munkahelyhez kot6dé klubok jelentik. Az alabbi felsorolasban ko6zoljik a jelentdsebb klubokat a
telepiilésen, jelezve itt azt, hogy néhany szervezddés latogatoi kore szélesebb, mint a nyugdijas korosztaly,
de az egyes generaciok kozotti egylittmiikodés az érdeklddési teriiletre koncentralva kozos a tagok kozott.
A telepiilésen tobb nyugdijas klub is mikodik.

Az egyes klubok tevékenységét orszagos kirandulasok, szinhazlatogatasok szervezése jellemzi. Emellett a
tagok koOzott Onsegitd tevékenység is megfigyelhetd, a beteg, segitségre szoruld tagokat az egészséges,
segiteni képes tagok tamogatjak kisebb-nagyobb tevékenységekben, pl. bevasarlas, orvosi ellatashoz valo
kisérés, gyogyszerkivaltas stb.

b) idések informatikai jartassaga;
Az informatikai jartassagra nincsenek pontos adatok az 6nkormanyzat birtokaban, de tobb nyugdijas
szervezet esetében is volt mar gyakorlat arra, hogy az informatikai jartassagot szélesitsék. A Szent
Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény lehetdvé teszi az idGsek szamara a szamitogépes informacios-
csatornakhoz vald hozzaférést, ezzel is bdvitve a hasznos id6toltést. Info-kommunikacios technikai
lehetdséggel a gyengén 1atok és hallassériiltek is tudnak élni.

C) a generaciok kozotti programok.
6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az idések megbecsiilését kifejezendd az Onkormanyzat minden évben szervez karacsonyi iinnepséget az
idések szamara. A rendezvény 2019-ben is megrendezésre kertilt. Az elmult két évben a pandémia miatt az
ajandékutalvanyok atadasa a lakohelyiikon tortént az idoseknek. 460 f6 id6skorit megajandékoztak meg
ajandékutalvannyal. 2022. évben 857 {6 részesiilt ajandékutalvanyban.

Ezen tilmenden megemlitendd, hogy a Jézus Neve Plébania Charitas Csoportja minden évben szervez
olyan csaladi napot, amely keretein beliil az iddseket segitik meg. A kulturalis programok szervezése
mellett adomanyozas is torténik az idGsek részére, ezzel is segitve mindennapi gondjaik megoldasat. A
Charitas tervei kozott szerepel, hogy a katolikus altalanos iskola tanuldinak aktiv részvételével idéseket
segitd onkéntes programot inditanak, amely az idGsek szamara felolvasast, haz koriili segitségnytjtast €s
egyeb felmerild segitséget biztositana.

A ,Torodés” Szocialis Alapitvany a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény Idések Otthonat
tamogatja, mely kiterjed az ott ¢l6 id6s emberek életmindségének javitasara, kulturalis programok
szervezésére, az otthonban dolgozok képzésének tdmogatasara. Az otthon ellatasat igénybe vevok részére
éves szinten kirandulasokat szervez az alapitvany, melynek koltségét sajat és palydzati forrasbol biztositjak.
Szervezetilk tamogatja az intézményben szervezett programokat, tovabba palyazati lehetOségeket
kihasznalva helyi programokat is szerveznek: egészséges életmoddal kapcsolatos tanacsadasok szervezése,
egészségnap az otthonban €16k részére.

A ,,Torédés” Szocidlis Alapitvany, melynek elsddleges célja az idGsek otthondban ¢lok életmindségének
javitasa palyazatot nyujtott be és tamogatast nyert a Civil forrasbdl. E palyazati GsszegboOl keriilt
megvalositasra az idések otthonaban, tobb lakdszobaban Snoezelen terapia. A terdpiaval még csak
ismerkediink és a palyazati forrasbol egy igen egyszerli valtozatat valositottuk meg. A tapasztalat, hogy jo
hatassal van demens betegeinkre, igy mindenképpen indokoltnak latjuk tovabbfejlesztését.

Az alapitvany altal megnyert tamogatasbol tajékoztatdo fiizetet szerkesztettink demens betegek
hozzatartozoi részére. A tajékoztatd anyag részletesen bemutatja a demencia kezdeti és késobbi tiineteit €s
praktikus tanacsokkal latja el a hozzatartozokat a beteg hozzatartozoik gondozasaval kapcsolatban.
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A telepilés életéhez tartozik a szépkoruakrol valdé megemlékezés. Egy hosszh élet munkaja, eredményei
elismerést és tiszteletet érdemelnek, melynek meg kell nyilvanulnia a tarsadalom tagjai, kozosségei,
intézményei részérél. Magyarorszag Kormanya az 1ddstigyi Tandcs kezdeményezésére, a szépkortak iranti
tarsadalmi megbecsiilés kifejezéseképpen — az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti
jogalkotdi hataskorében, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés g) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva
kotelezOen elrendeli orszagos hataskorrel. A személyes koszontésre és az azzal jard okiratra, tovabba
jubileumi juttatasra a 90., a 95., a 100, a 105., a 110., és a 115. életéviiket betoltott, Magyarorszagon
bejelentett lakohellyel rendelkez6 magyar allampolgarok és a Korm. rendeletben meghatarozott tovabbi
személyek jogosultak.

2017 évben a Tanyafejlesztési Program keretében 30 darab segélyhivo kertilt beszerzésre kiilteriileten €16
id6ések szamara, a megyében ez a masodik telepiilés, ahol kialakitottak. Tovabba a Szomszédok Egymasért
Mozgalom keretében tobb mint ezer tablat juttatott ki az Onkorményzat, hogy ezzel elésegitsék az idések
biztonsagérzetét, valamint 500 darab ajtoriaszto ¢k kertilt eljuttatasra a telepiilés idos lakosaihoz.

Jaszberény Véaros Onkormanyzata Idések Otthona Jaszladany (Jaszladany, Kossuth Lajos u 106): 140
férdhelyes létesitmény, egy emeletes, Osszesen 32 lakdszobaval. 14 lakoszoba a foldszinten helyezkedik el,
18 pedig az emeleten. A foldszinti szobdkban a fekvObetegek és a mozgasukban korlatozottak laknak. A
lakdszobak 2, 5 és 6 agyasak. Napi haromszori foétkezés biztositott, életkori sajatossagoknak , valamint
egészségi allapotnak megfelelden, sziikség esetén diétas étrend is elérhetd - sajat iizemi konyha van.

A Katolikus Szeretetszolgalat Szent Klara Id6sek Otthona (Ferencesek tere 1): 135 f6 A Katolikus Egyhazi
Szeretetszolgalat égisze alatt az orszagban tizenegy iddések otthona mikodik. Az egyik ezekbol
Jaszberényben talalhato. Hairom gondozasi egységben zajlik az apolas- gondozas.

» Gondozasi egység 1.: A demens részlegen sulyos demenciaban szenved6 ellatottak keriilnek elhelyezésre.
* Gondozasi egység 2.: Ezen a részlegen elsdsorban a mozgasukban korlatozott ellatottak laknak, mellettiik
a 24 oras szakapolast igényld betegek is itt kapnak elhelyezést. Az atmeneti ellatas is biztositott. Az
intézmény €kkdve, a kdpolna itt talalhatd, ahol heti két alkalommal mutatnak be szentmisét.

» Gondozasi egység 3.: Ezen a szinten elsGsorban a jobb egészségiigyi- és szellemi allapot lakok keriilnek
elhelyezésre, ahol emelt szintii ellatdsra is van lehetdség. Az intézmény teljes teriiletén biztositott az
akadalymentes kozlekedés. A folyosok, a fiirdészobak, a vizesblokkok kapaszkododkkal vannak ellatva,
megfeleld vilagitassal felszerelt az épiilet. A mosdok csuszasgatloval beépitettek. Az épiilet kiillonbozo
szintjeinek elérését 2 lift biztositja.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 134/2023. (I11.29.) szamu hatérozata elfogadta az
Idostigyi Tanacs létrehozasarol és tagjainak delegalasardl szold eldterjesztést. A Képviseld-testiilet a
Jaszberényben ¢él6 iddsek Onszervezddésének tamogatasaért, életkoriilményeinek javitasaért érzett
felelésségére tekintettel, tovabba annak érdekében, hogy a Jaszberény Varosi Onkormanyzat
tevékenységében eredményesebben érvényesiiljenek az idések érdekei, Jaszberény Varosban Idésiigyi
Tanécsot hoz létre.

A Képviselo-testiilet az Iddsiigyi Tanacsba tagként delegalta:

- Verseginé Utasi Erzsébet, Onkormanyzati képviselot

- Bozoki Janosnét, a Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdjét
- Krasnyanszkiné Farkas Doérat, a HEP id6sek munkacsoportjanak vezet6jét
- Koczian-Patko Anettet, esélyegyenldségi referenst.

Az 1dosiigyi Tanacsba torténd tagdelegalasra vonatkozd felkérés az alabbi helyi intézmények és civil
szervezetek részére keriiltek megkiildésre. Minden szervezet delegalt tagot a Tanacsba.

- Déryné Nyugdijas Klub delegalt tag: Nagy Istvanné klubvezet6

- Olajag-Jasz Mozgassériiltek Kozhasznu Egyesiilete delegalt tag: Somogyiné Lajko Piroska, az egyesiilet
elndke

- Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz delegalt tag: Tajti Magdolna, Egészségfejlesztési Iroda, fondvér

- Szent Klara Katolikus Szeretetszolgalat Idések Otthona delegalt tag: Schiller Natalia, intézményvezeto
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- Jaszberényi RendGskapitanysag delegalt tag: Orosz Tibor r.f6torzszaszlos, rendérségi tanacsnok — mb.

megel6zési és értékeld

Az Id6siigyi Tanacs 2023. majus ho 18. napjan megtartotta alakulé {ilését.

Az Idésiigyi Tanacs alakulo tilése 2023. majus ho 18. napjan volt, ahol elfogadasra keriilt a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, szavazasra keriilt az elndk, alelnok és a titkdr személye, valamint a 2023. évi
munkaterv egyeztetése, a juliusi iilésen targyalta a HEP idések munkacsoport eddigi munkajat, a 2023-
2028-as évekre vonatkozd intézkedési tervek ismertetését, végiil az egyebekben pedig az intézmények és

civil szervezetek javaslatai, véleménye Kkeriilt megosztasra a Tandccsal az id6és emberek érdekeinek

vonatkozasaban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetoségek

Maganyossag, tarsas  kapcsolatok
egyediillét, fizikalis és egészségi allapot romlasa

hidnya,

Idésellatas
megfeleléen

bovitése jogszabalyban foglaltaknak

Szocialis halé fejlesztése

Segitd csoportok szervezése

Novekszik a szocialis ellatasok iranti igény

szocialis szolgaltatasok fejlesztése

Demencia tiineteinek enyhitése

Memoria Orzé Klub folytatdsa, életmindség javitasa

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal ¢élok esélyegyenléségének biztositasa a telepiilés fontos feladata. Az esélyegyenlGség
elveinek megvalosulasa a célcsoport esetében elsdsorban az kell legyen, hogy a célcsoport a mindennapi
tevékenysége soran hasonloképp férjen hozza a szolgaltatasokhoz, mint ép tarsaik. Az akadalymentesités
igy els6sszamu szempont, amely az alapvetd kritérium a hozzaférés biztositasa soran.

7.1.1 szamu tablazat - Megvéaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenkent
Megvlaltozott munkakle[,)es_segu Megyvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban , fa s P -4
Ev 2 iy . - személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS| _; =
061) szama - Nok (TS 062)
2015 420 523 943
2016 397 493 890
2017 378 464 842
2018 335 429 764
2019 319 405 724
2020 300 383 683
2021 281 373 654

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo

fogyatékkal él6k szama

) Nappali ellatasban részesiilé

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2015 25

2016 26

2017 27

2018 28

2019 28

2020 28

2021 49

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A megvaltozott munkaképességili személyekre vonatkozo adat korlatozottan all rendelkezésre a kdzponti
adatbazisokban is. A megvaltozott munkaképességli személyek szamara vonatkozdan 2015-2019 kozott all
rendelkezésre adat, az évek soran csokkeno tendenciat mutat.

Az egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama 28 f6 volt 2015-ben és a korabbi
években is hasonld szamu személy kapott tamogatast. Utobbi tamogatas esetében a nyilvantartas azokat a
tdmogatasokat tartalmazza, amelyeket egészségkarosodott személyek kaptak a szocidlis irodatol 2015.
februar ho 28-ig. 2015. marcius ho 01. napjatol a INSZMKH Jaszberényi Jarasi Hivatalanal kérelmezhetd
egészségkarosodasi tamogatas. 2015. évben 27 £6, 2016. évben 33 6 és 2017. évben 37 6 részesiilt.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a népesség 4,6%-a fogyatékkal, 16,6%-a tartds betegséggel él. A
fogyatékkal ¢l6k tobb mint 70, a tartds betegek 77%-a 50 évesnél idOsebb. Mig a fogyatékossaggal élok
iskolai végzettsége joval az atlag alatti, addig a tartdés betegséggel élok az atlagnal csak valamivel
alacsonyabb végzettsége feltehetden a kordsszetételbol adodik.

a) fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatdsdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A munkavallaldi oldalon a fogyatékkal €10k elhelyezkedése jellemzden nehezebb, mint nem sériilt tarsaikeé.
A megvaltozott munkaképességli emberek szamara specialis foglalkoztatasi formak megléte sziikséges
ahhoz, hogy tartés foglalkoztatas valdsulhasson meg. A megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasara alkalmas munkahelyek felmérését sziikséges elvégezni a varosban.

b) munkavallalast segité lehetoségek;
€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 06nallo életvitelt tamogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Fogyatékkal élok nappali ellatisa
A Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény nappali elldtdsdrol van szo az aldbbiakban, jelenleg a
»Helyet!” Alapitvanynak is van nappali ellatdsa a varosban.

Az ellatasi forma ellatasi teriilete a Jaszberényi kistérség telepiilései. Engedélyezett férohelye 24 £0.
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A szolgaltatdas célja

A fogyatékkal é16k nappali ellatasa elsésorban harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgalasra részben képes
vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére.

Az ellatds célja, hogy a fogyatékkal él6 ember a csaladjaban maradhasson mindaddig, amig azt allapota
megengedi. Ne kelljen a csaladbol kiszakitani, idegen kornyezetben elhelyezni. A nyujtott céliranyos
segitség olyan mértékii, mely a megsegitett ember dnmagaban elégtelen erdfeszitéseit viszi sikerre. Nem
helyette, hanem egyiitt vele. Fontosnak tartjuk, hogy a fogyatékkal ¢él6 emberek és hozzatartozoik ne
szigetelodjenek el, ne maradjanak magukra problémajukkal. A kozdsségbe vald tartozas lehetOségét
kinaljuk fel szamukra. A szolgaltatas mitkodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogado attitiid, a
tolerancia ¢s segitségnyujtasi képesség erdsitése, ezaltal is eldsegitve a specialis banasmodot igényld
fogyatékossaggal €10 fiatalok tarsadalmi esélyegyenldségeét.

A szolgaltatas jellemzoi

Intézményiink a fogyatékkal €16k részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas
nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd modon mitkddjon. A szolgaltatas
igénybevétele jo lehetdséget ad arra, hogy a csaladot tehermentesitse a napkézbeni gondozas aldl.

Az igénybevevOk nemek szerinti megoszlasa kozel azonos: 16 {6 férfi és 15 f6 nd veszi igénybe
szolgaltatasunkat. Klubtagjaink életkora széles skilan mozog. Atlagéletkoruk 36 év. A standard
fogyatékossagi csoportokat tekintve négy csoportban jelennek meg az ellatottak (mozgasszervi, latasszervi,
értelmi fogyatékos, autista).

Az ellatast igénybevevok részére a szolgaltatdshoz vald hozzaférést a tdmogatd szolgaltatas személyi
szallitasa segiti. Azok az ellatast igénybevevok, akik a tartdzkodas mellett étkezést is igénybe vesznek a
szolgaltatasért téritési dijat fizetnek.

A nappali ellatdas szakmai munkdjanak rovid ismertetése (Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény
2022. évi beszamoldja alapjan)

,»A szakmai munka célja a meglévo tarsas kapcsolatok megtartasa, erdsitése, szocialis és kommunikacios
készségek fejlesztése, a szabadidd helyes eltoltésének megismerése és gyakorlati alkalmazasa, az elemi
munkaképesség kialakitdsa, mentalhigiénés alapismeretek elsajatitasa, 6nallo életvitel elsajatitasa az egyén
szintjén. A programok szervezésének alapja az Eves foglalkoztatasi terv, mely havi, majd heti bontdsban
keriil elkészitésre. A szabadidds programok mellet nagy hangsulyt helyeziink a készségek és képességek
megOrzését célzo foglalkozasokra.

Az ellatasi formaban négy csoportban folyik az egyéni fejlesztési tervekre épiilé foglalkozas. A napi
ritmust a kovetkezd tevékenységek adjak: mozgas-és ritmusnevelés, beszédkészség fejlesztés, szocialis
tréning, manualis foglalkozasok. Ebben az évben két 0 foglalkoztatdsi program keriilt résziinkre
kidolgozasra és beépitésre a mar jol mikddd programjaink kdzé: - a meseterapia és - a zeneterapia.

A meseterapia lényege, hogy a terapias folyamat minden alkotéeleme a mesék tudatos hasznalatara épiil. A
modszer alkalmazhatd az Onismereti céltdl egészen a sulyos életvalsagok megoldasaig. A meseterapiat a
népmesékre épitjiik, a kivalasztott mese nem csupan a problémat, hanem a megoldast, a kivezetd utat is
megmutatja, melyek feldolgozasa kozosen torténik. A zeneterapia soran zenei elemek hasznalunk annak
érdekében, hogy elésegitsilk a kommunikaciot, kapcsolatokat, tanulast, kifejezést, mobilizacidt. A zene,
mint nonverbalis kifejezé eszkoz, Uj csatornat nyujt a kapcsolatteremtéshez és az érzelmek atéléséhez,
motivalo hatasa pedig jo eszkodz a beszéd, a koncentracio és a mozgas fejlesztésére.

A jeles linnepnapokrol, Vilagnapokrol 2022. évben is megemlékeztiink. Az édesanyak kdszontésére €s a

karacsonyi linnepekre szinvonalas miisort allitottunk 6ssze, melyben igyekeztiink minden ellatottnak — sajat
képességeihez mérten - szerepet adni. A fiatalok kedvenc programjai kozé tartozott a gyermeknap,
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plinkosdi kiraly és kiralynd valasztas, de természetesen jokedvvel vettek részt az allatkerti latogatasokon, a
varosban szervezett sétakon.

A konyvtari programokat €s az ott megszervezésre keriil6 foglalkozasokat mindig eldszeretettel latogattak.
A varosban megszervezésre keriilt programokon is részt vettiink, ellatogattunk pl.: a Csang6 Fesztivalra, az
Ifjasagi Hazba a ,,Testiink a csoda” interaktiv kiallitasra. Kovacs Zoltan kosarfond népi iparm{ivész mar
évek Ota tart heti rendszerességgel foglalkozasokat, melyek célja a hagyomanyOrzés, a kozosségi Iét
oromének egyesiilése az alkotas szabadsagaval. A klub tagjai 6rommel vesznek részt a kosarfonasban,
nemezelésben, gyertyakészitésben. Kubas Eleonéra a Szent Erzsébet Korhaz Egészségfejlesztési
Irodéjanak munkatarsa tobb alkalmas relaxacios foglalkozast tartott az ellatasi formaban, melynek célja a
klubtagok onmagukra figyelésének hangstlyozasa. A pandémias idészak utan ebben az évben mar meg
tudtuk szervezni az Autizmus Vilagnapja tiszteletére a ,,Séta az autizmussal élokért” rendezvénylinket,
melyet 2017. 6ta a Conselve Parkban tartunk. A klubtagokkal a Gyermeknapot a Jaszivanyon Turul
Vendéghézban t6ltottiik és a Csaladi nap is megrendezésre keriilt a Kispal tanyan.

Harom kirandulast szerveztiink a nyar folyaman. Tapidoszentmartonban utaztunk el a sziilokkel egyiitt, ahol
az Attila dombon t6ltédtiink fel. Farmoson az Alpakka farmon egy jo hangulati napot tdltottek el a
fiatalok. Augusztus végén még kihasznaltuk a jo idét és harom napot a Balaton partjan, Sidéfokon
toltottiink. Magyar Specialis Mivészeti Mihely Egyesiilete minden évben meghirdeti a VANfesztivalt,
mely sajnos a pandémia id6szakaban elmaradt, de 2022. évben mar megszervezésre keriilt. A VANfesztival
egy kulturalis taldlkozo, iskolas és felnétt koru értelmi fogyatékos emberek Specidlis Mivészeti
Fesztivalja, ahova az orszag egész teriiletérdl érkeznek fogyatékkal élok. 2022. évben a fesztival
Kisujszallason keriilt megszervezésre. 13 klubtagunkkal késziiltiink a kulturalis taldlkozora egy modern
tanccal és egy ritmusgyakorlattal. A fellépéseinkrél a miivészeti zsiri tagjai pozitivan nyilatkoztak, sok
dicséretet kaptunk. Hasznos, kellemes 6t napot toltottiink Kistjszallason klubtagjainkkal. Az adventi
idészakban a ,,Jo szivvel” fahazban arusitott ajandéktargyak elkészitésében és arusitasaban is tevékenyen
részt vallalt az ellatasi forma kozossége.”

Tamogato szolgdltatds
Az ellatas Jaszberényi kistérség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

A szolgdltatas célja

gyermekvédelmi halozatban, eldsegitve ezzel a kdzosségi programokban vald részvétel lehetOségét. A
szolgaltatds magaban foglalja az ellatottak lakokornyezetben torténd ellatasat, elsésorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint életviteliik 6nallosaganak megdrzése mellett a lakason
beliili specialis segitségnyujtas biztositasat.

A szolgadltatas feladata

A fentiek érdekében a tamogatd szolgaltatas feladata: személyi segitd szolgalat, szallito szolgalat
mikodtetése és informacionyujtas. Személyi segitd szolgaltatds segitséget nyujt a fogyatékos ember
személyi sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben vald teljes jogi részvételhez, az 6nallo
munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz, szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételéhez,
kulturalis, miivészeti, sport, szabadid0s tevékenységek végzéséhez. Szallitd szolgaltatdas az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutast biztositja.
Informacidnyujtas, tanacsadas, {igyintézés, valamint ligyintézési problémak, nehézségek megoldasanak
segitése. Informacios halozat miikodtetése, érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartas. Jelnyelvi
tolmacs elérhetdségének biztositasa.

A szallitasok nagy részét a rendszeres szallitasok teszik ki. Az ellatast igénybevevdinket az intézmény
keretei kozott miikodo nappali ellatdsokba és a jaszberényi Szent Istvan Korati Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény iskolaiba szallitjuk be.

Eperfa utcai tamogatott lakhatas a fogyatékos személyek részére A “Helyet!” Alapitvany Tamogatott Lakhatas
szolgaltatast indit Jaszberényben, ahol 12 f6 enyhe- vagy kozépsulyos fogyatékkal €16 fiatal szamara lesz
lehet6ség az oOnallo élet elsajatitasara. A tamogatott lakhatas egy olyan bentlakast biztositdé forma a
fogyatékkal éloknek, ahol életviteli iranyitassal élhetik a lakok a mindennapi életiiket. Az ellatasi forma o
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célja az ellatottak minél teljesebb autonomiajanak és tarsadalmi integracidjanak elérése. Jelenleg a ,,Helyet!”
Alapitvany kettd tamogatott lakhatast miikodtet.

Tajékoztatott az Olajag-Jasz Mozgassériiltek Kozhasznti Egyesiiletének elndke, hogy a tagjai problémanak
latjak a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat mivel, aki hosszabb idon keresztiil tud dolgozni, azt
a személyt 8 draban felveszik, de 4 6ras vagy otthoni munkéara nincs lehetdség.

A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program ,,Modellkisérleti program az alapszolgaltatasok funkcionalis
osszekapcsolasara” cimii, TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0018 kodszamu ,,Szociélis szolgaltatasok fejlesztése
Jaszberényben,, elnevezésii projekt keretében dokumentum késziilt. A projekt célja Jaszberény varosban
mikddod szocialis alapellatasok fejlesztése, miikddési hatékonysagéanak javitasa olyan szolgéltatas-koordinécio
kialakitasaval, mely a varos lakossaganak problémaira komplex megoldast nyujt, a felmeriild igényeknek
megfeleléen miikodo szolgaltatasok 6sszehangolasaval.

A projekt feladata Jaszberény lakossaganak szocidlis szolgaltatasok iranti sziikségleteinek attekintése,
elemzése, az igényekhez rendelhetd szolgaltatasi kapacitdsok helyzetelemzése, a varos szocialis
alapszolgaltatasainak elemzése, fejlesztési tervek Osszeallitasa, Uj sziikségletdiagnosztikai eljarasok,
dokumentécios rendszer, modszertani eszkdztar, valamint szakmai ajanlasok elokészitése volt.

Neked MUNKA, nekem ALOM! — ezzel a cimmel indult 2017-ben is az orszagos érzékenyitd program,
mely lehetoséget ad fogyatékos emberek ¢és munkaltatok kotetlen talalkozasara és a kolcsonds
tapasztalatszerzésre. A jaszberényi ,,Helyet!” Alapitvany kozremiikodésével a jelentkezok (két nagyszeri
fiatal) egy napra kiprobalhattak almaik munkajat. Az orszagos kezdeményezéshez Jaszberény is
csatlakozott a INSZM Esély Kozalapitvany segitségével.

Jaszberényben 2017. évben a szolgaltatas el6szor rendezte meg és azota minden évben a ,,Kék séta”
programot az autizmus vildgnapja alkalmabol. A rendezvényhez iskolak, 6vodak, civil szervezetek
csatlakoztak, igy tobb szaz f6s megmozdulast, programot sikeriilt megrendezik a varosban, ahol a
résztvevok célja az volt, hogy a tarsadalom az autizmust minél szélesebb kdrben megismerje. Masodik
alkalommal keriilt megrendezésre 2018-ban a telepiilésen a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény
szervezésében a Kék séta az autizmussal élokért kezdeményezés, amely célja az volt, hogy felhivja a
figyelmet az autizmusra, az autizmus spektrum zavarra.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasadhoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egytittmiikodése;
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités a fogyatékkal, ezen beliil is a mozgasszervi és latasszervi fogyatékkal élok
mindennapi életét, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést konnyiti meg els6sorban. Jaszberény Varosi
Onkorményzat fenntartasaban miikodd jaszberényi intézmények koziil a Szent Ferenc Egyesitett Szociélis
Intézmény, az intézményt illetben mind a két nappali ellatas (id6sek/demensek/fogyatékosok)
akadalymentesitett 1j épiiletben miikodik. Jaszberény Varos Ovodai Intézménye, valamint a Jaszberény
Viérosi Onkormanyzati Bolcséde és Védoéndi Szolgéalat akadalymentesitett. A Jaszberényi Polgdrmesteri
Hivatal épiiletének foldszintje akadalymentesitett, az elmult évben az emeleti részen is megoldott lett az
akadalymentesités, mar a fogyatékkal €16 személyek szamara is megkozelithetd, lift kerilt kiépitésre az
éplileten beltl.

A Jasz Muzeum épiilete nem akadalymentesitett. A fogyatékkal €16 személyek szamara megkdzelithetd
épiiletek szamanak kibovitése a jovében célként megfogalmazott. 2015. évben az intézmény komplex
akadalymentesitése, energetikai fejlesztése, felujitasa valosult meg a TIOP-3.4.2-11/1-2012-0293 jelii
palyazati projekt segitségével. A fejlesztés érintette a lakdszobakat, kozdsségi tereket, mellékhelyiségeket.
Az otthon minden helyiségében a nyilaszarék cseréje megtortént, az épiilet kiilsé szigetelést kapott,
korszerii kazan keriilt belizemelésre. A projekt keretében targyi eszk6zok is beszerzésre keriiltek.

98



c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

EsélyegyenlOség biztositasa az épitett kdrnyezet vonatkozasaban: Jaszberényben az épitett kdrnyezetet
érint0 fejlesztések — a jogszabalyi elvarasokat figyelembe véve — a sziikséges mértékben érvényesitik az
eredmények egyenld esélyll elérését és hasznalatat a mozgasukban korlatozottak és fogyatékkal €10k (latas-
¢s hallassériiltek stb.) és egyéb raszoruld csoportok érdekeinek szem el6tt tartasa érdekében. Az
akadalymentesitést biztositd fejlesztési megfontolasok ¢és konkrét megoldasok (pl. rampak,
emeldszerkezetek, Braille-irassal torténd tajékoztato feliratozas stb.) kiillondsen hangstlyosak a kifejezetten
vagy nagyobb részben e célcsoport szamara létrehozott és/vagy fejlesztett objektumok esetében (pl.
szocidlis és egészségligyi létesitmények). Emellett a minden lakossagi csoport altal igénybe vett,
kozteriileteket érinté muszaki fejlesztések esetében is érvényesitésre kerlilnek az akadalymentesités
szempontjai (szintben valé megkozelithetéség, rampak stb.). Ebben az esetben a fogyatékkal él6k mellett a
mozgasukban korlatozott idések és a babakocsit told kismamak a leginkabb érintettek. Az EU Strukturalis
Alapokbdl biztositott fejlesztési forrasok felhasznalasa esetében az ellendrzések egyik kiemelt fokusza az
esélyegyenlOségi/akadalymentesitési  elemek megfeleldségére iranyul. Jaszberény a jogszabalyi
megfeleléségen tul is figyelmet kivan forditani az esélyegyenléség érvényesitésére az épitett kornyezet
fejlesztése soran.

f) fogyatékossaggal él0 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A pozitiv diszkrimindcié gyakorlata nem elterjedt a varosban, igy a késObbiekben sziikséges annak
vizsgalata, hogy milyen jo gyakorlatok adaptalhatok e teriileten.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyuld kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Program lehetdség bovitése a célcsoportnak a | palyazati forrasok attekintése
varoson beliil

Adathiany a célcsoporttal kapcsolatban Célcsoport problémadinak feltarasa

Kevés az akadalymentesitett kornyezet akadalymentesitett ~ kozépiiletek, koztertiletek
szamanak ndvelése

Nincs egylttmiikodési megallapodas a | megallapodas megkotésére vonatkozo lehetdségek

Onkormanyzat és mozgassériilt egyesiilet kozott keresése

Akadalymentesitett kdrnyezet bovitése akadalymentes kozépiiletek, kozteriiletek elérésének
fokozasa

99




Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Az egyes esélyegyenlOségi csoportokat képviseld civil szervezetek feltérképezését sziikséges elvégezni. A
civil szféra szerepvallalasa a beazonositott és a feliilvizsgalat sordn a késObbiekben meghatarozott
terlileteken egyarant fontos tevékenység lesz, hiszen az Onkormanyzat erdforrasai, az egyre boviild
feladatokkal korlatozottabbak lesznek. A civil szféra megerdsitése ezért elengedhetetlen feladat. Ki kell
alakitani azt az egyiittmiikodési halot, amely az egyes szereplok kozil képes meghatarozni a
leghatékonyabb szervezetet, amely az adott célcsoport szamara a késObbiekben hasznos, a napi
gyakorlatban érezhetd segitséget tud nytjtani.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

Az egyes szereplok kozotti egyiittmiikodés gyakorlata valtozo. Jelenleg nincs kialakult gyakorlata annak,
hogy egy-egy tevékenységi teriileten minden szerepld egy idében vegyen részt a fejlesztések
megvaldsitasaban.

€) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A roma nemzetiségi Onkormanyzat tevékenysége elsésorban a roma népességre iranyul. Megjegyzendo
azonban, hogy a nem roma koz0sség tagjai kozott is talalhatoak olyanok, jellemzden a mélyszegénységben
¢16k, akik hasonld problémakkal kiizdve a roma nemzetiségi onkormanyzatoktol kapnak segitséget. Az
RNO-k tevékenysége azonban korlatozott, hiszen minimalis koltségvetési forrasbol kell gazdalkodniuk.
Sok esetben olyan szocidlis kérdéseket érintd feladatokat kell megoldaniuk, amelyekhez sem eszkozok,
sem kompetencidjuk nincs az RNO munkatarsainak. Ez egyértelmiien abba az irdnyba mutat, hogy az egyes
szereplok kozotti egylittmiikodést sziikséges erdsiteni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

Az egyes részteriiletek elemzésénél bemutatasra keriiltek a teriileten aktivan tevékenykedd civil
szervezetek.

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban nagy segitséget jelenthet
mind az Onkormanyzat, mind a varos teljes lakossaga szamara. Az esélyegyenléségi gondolkodas
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elterjesztésével keresni kell azon for-profit szereploket, amelyekkel az egylittmiikodés indokolt és hatékony
lehet.

Baptista Tevékeny Szeretet Misszio — Uj Esély Kozpont
Onkorményzatunk elltasi szerzédést kotdtt a Baptista Tevékeny Szeretet Misszidval, akik egy orszagos

lefedettségli halozat részeként egy 0j intézményt hoztak 1étre a varosban. A kozpont szenvedélybetegek,
illetve a pszichiatriai betegek ellatasat biztositja. Ennek eredményeként 2021-ben indult el az intézmény
szervezése a Baptista Tevékeny Szeretet Misszio — Uj Esély Kozpont az 5100 Jaszberény, Fehértéi ut 7.
szam alatt. A hivatalos megnyitora 2022. junius 16-an keriil sor. Munkajukban fontos teriilet a megel6zés, a
tarsadalomba visszaillesztés €s a teljes élet helyreallitisa. Mindkét ellatotti csoport nappali ellatdsat
tekintetében mar évek ota fennalld szolgaltatasi hiany keriilt az intézmény 1étrehozasaval megoldasra.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositasaban, a  problémakra adekvatan  valaszold  intézkedések  megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositisaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsin érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP egyeztetési folyamataba az egyes szereplék az alabbi modon vonhatdak be:
- Kozmeghallgatas
- Lakossagi Forum
- Szocialpolitikai Kerek-asztal
- Polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyz0i, képvisel6i fogadonap
- Képvisel6-testiileti bizottsagok iilései
- Képviselo-testiileti {ilések
- média.

b) aza) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP
Forumot.

A HEP Forum 2017 6ta minden évben iilésezett, a kovetkezok szerint:
* 2017. augusztus ho 1.
* 2018. junius ho 20.
*2019. majus ho 14.
* 2020. szeptember 9.
* 2021. szeptember 30. napjan, valamint a munkacsoport vezetok irasbeli beszamolot készitettek
az intézkedési tervek idéaranyos megvaldsulasarol.
* 2022. szeptember 22.
* 2023. marcius ho 28.

c) A képvisel6-testiileti dontést kdovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos mdodon kdzzé teszi, €s megkiildi a TEF
esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései Onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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Az egyeztetési folyamat soran varhato, hogy tovabbi — jelenleg nem ismert — problémak is beazonositasra
keriilnek. Ezek beépitése a HEP-be elengedhetetlen jelentGségii lesz.

Ezen tilmenden sziikséges folytatni az 6nkormanyzati adatgytijtést ¢s a HEP-hez tartozo melléklet teljes
feltoltése, valamint ennek alapjan a HEP feliilvizsgalata soran célzottan az érintett célcsoportokkal/azok
képviselbivel valo konzultacio elengedhetetlen.

Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének az Integrdciés Kerekasztal tagjainak
delegdldsarol és véleményezési jog biztositasdrol sz0160 59/2023. (I1.22.) hatdrozata alapjan az alabbi
tagokat delegalja az Integraciés Kerekasztal, mint jogi személyiséggel nem rendelkezd, szakmai
munkacsoporthoz: Bethlendy Bélat, a Human, Kozrendi és Vallasiigyi Bizottsag elndkét, Hamar Katalint, a
Helyi Esélyegyenléségi Program ,,Romdk, Mélyszegénységben ¢élok” munkacsoportjanak vezetdjét és
Koéczian-Patké Anett, a Jaszberény Varosi Onkorményzat esélyegyenléségi referensét.

A Képviselo-testilet véleményezési jogot biztosit az Integricios Kerekasztal szamdra a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program elfogadasara, tovabba a HEP Intézkedési Tervében foglaltak iddaranyos
teljesitésére iranyuld tajékoztatdk vonatkozasaban, akként, hogy a véleményezési joggal érintett
eléterjesztések az Integrdcios Kerekasztal irdsbeli véleményének csatolasdaval keriiljenek a Képviselo-
testiilet elé beterjesztésre.

Az Integracios Kerekasztal az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositészamu, ,,Human szolgaltatasok
fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimili palyazat keretében, a szervezetfejlesztési intézkedések

muszaki-szakmai indikdtorahoz kapcsolodoan keriill megalapitasra. Az intézkedés Jaszberény Varos
Onkormanyzati Bolcséde és Védondi Szolgalatot érinti, melynek eredményeként a konzorciumban részt
vevo telepiilésekkel egylittmiikddve, jardsi szinten kialakul az esélyegyenldség feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges szolgaltatasi és intézményi parbeszéd rendszere. A human teriileten dolgozd
szakemberek szamara életre hivott szakmai egyeztetd forum teret ad az egyes tudomanyteriiletek szakmai
képviseldi szdmara a jovObeni folyamatos egylittmiikodés kialakitasara, agazati, helyi, kozosségi €s
halozati kapcsolati haldé mukodtetésére. A jogi személyiséggel nem rendelkezé szakmai munkacsoport
tevékenysége elOsegiti az esélyteremtés teriiletén fenntarthatd jardsi partneri haldzat létrehozasat és
miikodtetését.

Az el6terjesztésben szerepld szervezetfejlesztési intézkedés elézményeként Jaszberény Varosi
Onkorméanyzat a Humén szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben cimii projekten beliil ,,utazé
szakember” programsorozatot inditott a jarasi szintli szolgaltatasfejlesztés sikeres megvalositasara,
melynek soran az egyes szakteriiletek neves képviseldi, a tarsadalmi-teriileti hatranyok enyhitésére,
ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasokat kinaltak Jaszberényben, valamint a konzorciumban
megvalosuld palydzat partnertelepiilésein (Jaszjakohalma, Jaszagd, Jaszboldoghaza, Pusztamonostor,
Jaszfels6szentgyorgy és Jasztelek).

Gyermeknevelési szaktanacsadast nyujtott Téth Ménika Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcsdde és
Védonodi Szolgalat intézményvezetdje minden olyan sziilének, aki gyermeke viselkedésével, nevelésével
kapcsolatban felmeriild nehézségeket, és problémakat szakember segitségével kivanta megbeszélni. Az
érdekl6dok iranymutatast kaphattak a csaladi nevelés megismerésére, a sziil6i kompetencia fejlesztésére, a
csaladi kozosség tarsadalmon beliili szerepének megerdsitésére, valamint az egészségvédelem és az
egészséges ¢letmod megalapozasara.

A polgari jog, munkajog, a tarsadalombiztositasi jog és gazdasagi jog teriiletén felmeriilt, aktualis
kérdésekben eldadast és tanacsadast Dr. Kovacs Emese jogasz tartott, aki az eldadast kovetden valaszol az
érdekl6dok kérdéseire.

Orvosi gyermek rehabilitdciés szaktanacsadast, egyéni konzultaciét nyujtott Dr. Hajnal Gyorgyi,

gyermekgyogyasz adjunktus, melynek soran lehetdség nyilt a gyermek kronikus, rehabilitaciot igényld
betegségének attekintésére, rehabilitacios lehetéségek feltérképezésére. Tajékozodhattak az érdeklddok az
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orvosi indikacidhoz kotott szocialis juttatdsokrol és a gyogyaszati segédeszk6zok hozzaférési
lehet6ségeirdl, valamint a kiilonboz6 fejlesztd terapias modszerekrol.

Adodssagkezelési és pénziigyi tanacsadast Szendrei Péter, fliggetlen vagyoni szakérté nytjtott, melynek
keretében tdjékozodhattak az érdeklodok az aktualis csaladi kedvezményekrdl, hitelfelvételi
lehetdségekrdl, valamint az eladosodas veszélyeirdl.

A fenti szolgaltatascsomagot egészitette ki a Gulyasné Racz Gyongyike altal, heti rendszerességgel tartott
ingyenes gyogypedagdgiai tanacsadas, melynek soran a tanulasi nehézséggel kiizdé, tanulasban
akadalyozott, sériilt vagy fejlodési zavar szempontjabdl veszélyeztett gyermekek sziileinek biztositott
egyéni konzultaciot. Az ¢életvezetési tanacsok hozzajarulnak a fejlesztés otthoni modszereinek
szélesitéséhez, valamint a terapias ellatas lehet6ségeinek megismeréséhez.

Szintén Gulyasné Racz Gyongyike nevéhez fiizddik a palyavalasztasi tanacsadas, melynek soran a fejleszto
gyogypedagogus ¢letit-tamogatd palyaorientacios szolgaltatast és tanacsadast nyujtott az egyéni készségek
¢és képességek felmérését kovetden. Lehetdséget biztositott Onismereti és szocialis készségeket fejleszto
foglalkozason, valamint patronalo-mentor programon valo részvételre is.

Az utazd szakember szolgdltatashoz kapcsolodd integracios kerekasztal rendezvényeken az egyes
partnertelepiilések vezetGivel és a helyi human teriileten dolgozé szakemberekkel kozosen keriiltek
feldolgozasra az egyéni tanacsadasok tapasztalatai, cselekvési tervek keriiltek kidolgozasra, amelyek
Osszegz6 megallapitasaként fogalmazodott meg a jovObeni szektorkdzi egyiittmitkodés igénye €s annak
formalis megjelenitéseként az Integracios Kerekasztal megalakitasa.

A fentickben szereplé szervezetfejlesztés Jaszberény Varos Onkormanyzati Bolcséde és Védénoi
Szolgalatnal torténd megvaldsitasat az indokolja, hogy a tervezett intézkedést megeléz6 primer és
szekunder kutatas alapjan az intézmény miikodési struktirajaba beilleszthetd az Integracios Kerekasztal
mukodtetésével kapcsolatos feladatkor.

Az Integracios Kerekasztal -a jelen eldterjesztés mellékletét képezd - szervezeti és miikodési szabalyzat
szerint fogja végezni tevékenységét, amely hozzajarul a projekt eredményeinek magasabb szintii
eléréséhez, valamint azok fenntartasahoz.

Tekintettel arra, hogy a Kerekasztal egyik kiemelt feladata a Helyi Esélyegyenldségi Programok
Intézkedési Tervében foglalt célok végrehajtasanak és megvalositasanak tamogatasa, ezért javasolt a HEP
elfogadasardl és az Intézkedési Tervben foglaltak id6aranyos teljesitésérol szolo eldterjesztések
vonatkozasaban el6zetes véleményezési jogkdrt biztositani a Kerekasztalnak, egyrészt ezen
dokumentumok szakmai szempontii megtargyalasdnak horizontalis kibdvitése, masrészt a Kerekasztal
HEP Intézkedési Tervének végrehajtasaban és megvalositasaban vald kozremiikodésének deklaralasa
érdekében.

Az Integracios Kerekasztal olyan jogi személyiséggel nem rendelkezd szakmai munkacsoport, melynek
célja a human teriileten dolgoz6 szakemberek jovObeni folyamatos egyiittmiikodésének kialakitasa. Tagjai
Jaszberény Viarosi Onkorméanyzat kijeldlt tisztségviseldi, a Jaszberényi Jaras onkormanyzatainak kijellt
tisztségviseldi, amennyiben az adott telepiilés képviseld-testiilete dont a tagok delegalasarol, Jaszberény
Varos Onkorményzati Bolcséde és Véddnéi Szolgilat vezetdje és kijeldlt munkatarsai, a Jdszberényi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje és kijeldlt munkatarsai, a Roma Kisebbségi Onkormanyzat
vezetdje vagy kijelolt képviseldje, az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositészamu, ,,Human
szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimi palyazat keretében mikddtetett ,,Utazo
Szakember” szolgaltatasanak szakemberei (pénzgazdalkodasi ¢és adossagkezelési tanacsado,
gyermekrehabilitacios szakember, gyermeknevelési tandcsadd, munkavallalasi tanacsadd, jogasz,
gyogypedagogus), valamint a jaras teriiletén miikddod olyan civil szervezetek, egyhdzak, maganszemélyek,
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akiknek célja a Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Tervében foglaltak megvalositasa. A
Kerekasztal munkajaban sem politikai part, sem egyéb politikai szervezet nem vehet részt. A Kerekasztal
tagjai munkajukért tiszteletdijban nem részesiilnek.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

ségben él6k

révid megnevezéssel révid cimmel
A s Roma  kulturdlis o6rokség  feltérképezése,
Romaék és/vagy o (14 .
p ) e .y kozosségformalas, hagyoményok
mélyszegény- Hianyz6 kozosségi funkciok iy i o a
felelevenitése, kozosségépito, kozosség

fejleszt programok folytatasa

Romaék és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A leszakad6 és leszakadassal veszélyeztetett
varosi teriileteken €10k kozdsségi és egyéni
szintll tarsadalmi integracidja

Onsegitd csoportok kialakitasa és
csoportfoglalkozasok megtartasa a csoportkdzi
konfliktusok enyhitésére

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A térségi munkaltatok szemléletformalasa és
érzékenyitése a  célcsoport  élethelyzetét
érintéen

Foglalkoztatok felkészitését célzo programok,
az elgitéletek csokkentése €s a célcsoport
elhelyezkedésének segités a lehetséges
munkaadok és a célcsoport kozotti kapesolat
erdsitését 6sztonzo tevékenységek

Romaék és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A hatdsagi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
javitasa, ligyintézés elésegitése

Utazo szakember szolgaltatas helyszinen
torténd biztositasa

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Komplex tehetséggondozas

Kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis
oktatason kiviili fejlesztés és oktatas a sziil6k
bevonasaval, valamint az iskolai felzark6zasat
segitd kiegeészitd oktatasi és készségfejlesztési
programok

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A célcsoport sikeres

crer

munkaerdpiaci

Foglalkoztathatosag szempontjabol fontos
kompetenciak felmérése és fejlesztése
Egyéni allaskeresési tanacsadas

Hatosagi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
javitasa, ligyintézés elOsegitése

kiemelten sziikséges az egyre fiatalabb
. o . . ki tal felel6  tajékoztata
Gyermekek Drogok fokozott megjelenésének csokkentése orosztaly - meglelelo - fajekoziatasa - czeh
anyagok veszélyeir6l, lehetdség szerint a
sziilok bevonasaval
Gvermekek Kozosségi tér - fiatalok szamara - program | Célzottan  fiatalok  szamara  megfeleld
y folytatasa szorakoztatd, kozosségi programok szervezése
Gyermekek Megemelkedett a gyermekek veszélyeztetése Sziil6i kompetenciak fejlesztése




Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
o R A foglalkoztathatésadgho kapcsolodo
Nok Magas munkanélkiiliség a n6k korében & athatosaghoz P
kompetencidk fejlesztése
Fogyatékkal Programok lehet6ségének bdvitése a célcsoport | a megjelend esetleges palyazati  forrasok
é16k részére a varoson bell attekintése és célzott palyazatok benyujtasa
I,:c?,gyatekkal Adathiany a célcsoporttal kapcsolatban A Cel.c 50 prort r.esz’le'tgs Problefmalnak feltE}rasa,
élok ¢életmindséget javitd intézkedések bevezetése
. akadalymentes  kozépiiletek kozteriiletek
Fogyatékkal . . i s L ’y ) Zepu ’ g
6k Akadalymentesitett kornyezet bovitése elérésének fokozasa
. . . . . . . tittmiikodési all 4 kotésé
Fogyatékkal Nincs megallapodds az Onkormanyzat és a ceyu mulrcodes1" Vmega apOfias megkotesere
él6k mozgassériiltek egyesiilete kozott vonatkoz lehetdségek keresése
Iddsellatas bovitése jogszabalyban foglaltaknak
cw o , megfeleloen, az idéskortak életmindségének
Magas az idds és az egyediil ¢él6 személyek | . gt ., fletmod ’lgt itel
Iddsek aranya, akiknél jellemzé a maganyossag, a Ja.Vl as’a,’ CECSZSeEes ) fiemo ’ "eeyl’e
tarsas kapcsolatok hidnya, egyediillét, fizikalis | Kialakitasa, fenntartasanak el6segitése
és egészségi allapot romlasa (Id8stigyi Tanacs programsorozata)
segitségnytjtas, ¢letmindség megkonnyitése,
Idosek Szocialis halo fejlesztése Segit6 csoportok szervezése
széles korti bevonas, szocidlis szolgaltatasok,
Idések Novekvd szocidlis ellatdsok irdnti igény, nem | tdmogatasok megismertetése, szocialis
teljeskortl az ellatdsokhoz valé hozzaférés szolgaltatasok fejlesztése
Memoéria Orzé Klub folytatasa, onsegité klub,
Idések Demencia betegség tiineteinek enyhitése életmindség javitasa
Toébb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megdllapitds
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élIni, ahol a romak egyenld esélyli hozzaférése biztositott a telepiilésen
meglévé minden szolgaltatdshoz. El kivanjuk érni, hogy aktiv részvétellel a helyi tarsadalom
minden tagja részt tudjon venni a dontés-elokészitd folyamatokban és azok megvalositasadban.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k szdmara a méltd €lethez valo koriilmények
megteremtddjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet elsdésorban a munkavallalds erdsitésével
¢s megfeleld szocialis védohalo egyiittes alkalmazéasaval kivanjuk megteremteni. Az elsddleges
cél a célecsoporttal kapcsolatban, hogy képessé tegyiik tagjait a munkavallaloként torténd
megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generaciokon ativeld szegénység a
kedvezotlen helyzetet konzervalja, igy azok késobbi kezelésére még kevesebb esély van. A
gyerekek szamara biztositani kell a gyermeki jogokat, és minden eszkodzzel eld kell segiteni, hogy
ne szenvedjenek hianyt a mindennapokban.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi
kozosségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozodott tudast, igy annak visszacsatoldsa a kozosség
¢letében elengedhetetlen. Emellett sziikséges minden rendelkezésre allo eszkozzel biztositani a
mélt6 iddskor kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a jelentkezd kiilonbségek csokkenjenek, s lehetdség
szerint eltlinjenek. Legfontosabb feladatnak a gyermekvallalas utani munkaerd-piaci reintegraciot
tartjuk. Ezen tGlmenden toreksziink arra, hogy az egyenlé munkaért egyenlé bér elve
érvényesiiljon a foglalkoztatas soran.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok helyzetére. Biztositani kell a teljes
akadalymentesitést a telepiilésen. Emellett el kell segiteni, hogy kiilon programok mentén a
foglalkoztatds emelkedjen, hogy a fogyatékkal ¢l6k szamara is redlis lehetdség legyen az
Onellatas.

Az egyes esélyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon tilmenden sziikséges a
helyi tarsadalom szemléletformalasa (tobbféle eszkozzel szordlap, radio, ujsag, helyi tv). Fontos,
hogy mindenki szamara egyértelmli legyen, hogy az esetleges kiilonbozdséget a tarsadalmi
statuszbol adodo kedvezotlen helyzetet az emberek nem valasztjak, hanem az véletlenszeriien is
alakulhat. Ezért sziikséges a masik ember és a massdg megismerése ¢és elfogadasa.
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Az intézkedési tertletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Nok allaskeresési tamogatasa / nok célcsoport

Feltart probléma
megnevezése

A foglalkoztatasi n6k magasabb munkanélkiilisége

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Noi foglalkoztathatosaghoz kapcsolodd kompetenciak fejlesztése.

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

+ Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

* ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elésegitd Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Adatfelvétel, elemzés elkészitése
Programterv 6sszeallitasa
Programok elinditasa

Program fenntartasa

Az intézkedés felel6se

nék munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Rovidtavon: 1 db programterv elkészitése

Kozéptavon: programok elinditasa

Hossztavon: a program hatasara javul a munkanélkiiliségi rata; a program
fenntartdsa

Az intézkedés megvalodsitdsahoz

f:élhr?fligaei; (humdn, — pénziigyi, human, pénziigyi, technikai

erdforrasok

Az intézkedés eredményeinek | érdekvédelmi szervezetek; foglalkoztatok; a teriileten gyakorlattal rendelkezd
fenntarthatosaga szervezetek

Onkorményzatok kozotti

egylittmikddésben megvalosulod .

L . . nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa




Intézkedés cime:

Ellatérendszer megerésitése (idések) Szocidlis hald fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Novekszik a szocialis ellatasok iranti igény, szocialis szolgaltatasok fejlesztése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtava: a teriileten adatfelvétel elvégzése ¢és elemzése; az elérhetd
szolgaltatasok feltérképezése és a célcsoport felé torténd informacids atadas
K06z€p- €s hosszi tdva beavatkozas ezutan tervezhetd.

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

IVS

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése

Az intézkedés feleldse

idések munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

A felmérés elkésziilte, HEP pontositasa
Tovabbi indikatorok a beavatkozasok megfogalmazasanal tervezhetdek.

Az intézkedés megvalositasahoz

szilkséges (human, pénziigyi, . oo

technikai) human, pénziigyi, technikai

erdforrasok

Az intézkedés eredményeinek | érdekvédelmi szervezetek; foglalkoztatok; a teriileten gyakorlattal rendelkezd
fenntarthatésaga szervezetek

Onkorményzatok kozotti

egylittmikddésben megvalosulod .

L . . nem relevans

intézkedés esetében az

egyiittmiikddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Drogok, kabitészerek fokozott megjelenésének csokkentése / gyermekek
célcsoport

Feltart probléma
megnevezése

Varosunkban az orszag mas teriileteihez hasonldan gyorsan jelennek meg és
terjednek el un. dizajner drogok

Kiemelten sziikséges az egyre fiatal korosztaly megfeleld tdjékoztatasa ezeknek
az anyagoknak a veszélyeirdl, lehetdség szerint a sziilok bevonasaval

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtava: felmérés, hogy az iskoldban mennyire mélyen foglalkoznak a
témaval

Kozéptava — Hosszua tavi: tajékoztatas szervezése (az iskolak és a gyermekjoléti
szolgalat ajanlasaval), tajékoztatd plakat/fiizet készitése, kikiildése

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

Alacsony kiiszobii szolgaltatasok

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

* ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

» Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése

Az intézkedés felel6se

gyermekek munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

1) felmérés elvégzése, esetek
2) programok, tajékoztatasok kidolgozasa
3) visszacsatolas a gyermekektdl, ifjusagtol

Az intézkedés megvalodsitdsahoz

sziikséges  (human énziigyi .

éges  ( s penzugyl, |, e

technikai)

erdforrasok

Az intézkedés eredményeinek | 5nkormanyzati felelds, civil szervezetek, Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti
fenntarthatosaga Kozpont, iskolak

Onkormanyzatok kozotti

egylittmtikddésben megvalosulod .

M . . nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara program folytatasa / gyermekek
célcsoport

Feltart probléma
megnevezése

Sok fiatalnak problémat jelent a megfelelé kozosség hianya
Szabadid6 hasznos eltdltése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az ifjisag érdeklodésének megfeleld elfoglaltsag taldlasa, vagy megértd
kozosség, problémak esetén kortars vagy professzionalis segitok beszervezése.
Rovidtava: a teriileten adatfelvétel elvégzése ¢és elemzése; az iskolak és
szervezetek altal a célcsoport felé torténd informacids atadas

Ko6z€p- €s hosszi tdva beavatkozas ezutan tervezhetd.

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

* ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segitdé Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése

Az intézkedés feleldse

gyermekek munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

1) felmérés elvégzése, esetek
2) programok, tajékoztatasok kidolgozasa
3) visszacsatolas a gyermekektol, ifjasagtol

Az intézkedés megvalositasahoz

zuks'ege's (humén, pénzigyi, human

technikai)

eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek | onkormanyzati felelds, civil szervezetek, Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti
fenntarthatésaga Kozpont, iskolak

Onkorményzatok kozotti

egylittmiikddésben megvalosulod .

- . . nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A leszakado és leszakadassal veszélyeztett varosi teriileteken élok kozosségi
és egyéni szintii tarsadalmi integracioja / romak és mélyszegénységben él6k
célcsoport

Feltart probléma
megnevezése

Hianyz6 kozosségi funkciok

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Onsegitd csoportok kialakitasa és a csoportfoglalkozasok megtartdsa, csoportkozi
konfliktusok enyhitése

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése

Az intézkedés feleldse

romak, mélyszegénységben él6k munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

1) felmérés elvégzése, esetek
2) programok, tajékoztatasok kidolgozasa
3) visszacsatolas a gyermekektol, ifjasagtol

Az intézkedés megvalositasahoz

zliksé human enziigyi ,
szikséges  (humdn,  pénziigyi,|, .
technikai)
erdéforrasok
1) Felmérés elvégzése, adatok felkutatasa
2) aleszakado és leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken €16k
Az intézkedés eredményeinek kozc?ss’egl €s egyeni fzmtu tarsafialml 1nt”eg:rac.1(.)Ja ’ o
fenntarthatéséga 3) A hatranyos helyzetli emberek életlehetdségei javulnak, elérhetdvé valnak a
foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot, kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai
felzarkozast, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast, ¢életvezetési
tanacsadast, egyéni fejlesztést és szocialis munkat biztositd programok.
Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosulod .
Lo . . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Szocidlis halo fejlesztése /id6sek munkacsoport

Feltart probléma
megnevezése

A csokkend gyerekszamot, az aktivak és inaktivak népességen beliili aranyanak
valtozasat figyelembe véve sziikséges atgondolni, hogy a csokkend
eréforrasokkal mindinkabb novekvo igényeket hogyan lehet kielégiteni.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az iddskortiak esélyegyenldségének biztositasa a szolgaltatasok eléréséhez. Cél,
hogy megismerjék a szocialis szolgéltatasok, tamogatdsok rendszerét. Minél
szélesebb korben bevonni az idGseket a szolgaltatisokba, ellatdsokba. Az
idéskoruak szocidlis biztonsdganak erdsitése.

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segitdé Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az idéskoruak felkutatasa, elérése a telepiilésen, széles korl tajékoztatasa az
igénybe vehetd szocialis ellatasok, tamogatasok korérdl, azok igénybevételének
szabalyair6l. Szocialis ellatasokrél tajékoztatd prospektusok készitése,
tartalmanak folyamatos aktualizaldsa, a szocidlis jelzérendszer erdsitése. Igény
esetén 1 szocialis szolgaltatasok létrehozasa (pl. népkonyha), a mar meglévo
szolgaltatasi rendszer fejlesztése (kapacitas bovités).

Az intézkedés feleldse

idések munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Idéskoruak, onkormanyzati dolgozok, szocialis ellatast nyajtd intézmények,
segitd csoportok szervezése

Az intézkedés megvalodsitdsahoz
sziikséges (human, pénziigyi,

o human

technikai) 4
eréforrasok

Mutatok:

- ellatott iddskortak szaméanak novekedése
Az mtezk’ec’les eredményeinek - Uj szolgaltatasok létrehozasa, a mar meglévo szocialis ellatasok
fenntarthatosaga e, i
kapacitasanak bovitése

A fenntarthatosag fiigg az anyagi, targyi, human feltételektol.
Onkormanyzatok kozotti
egylittmtikddésben megvalosulod .
- , . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Napfény Teahdz” 1étrehozisa (Memoria Orzé Klub folytatasa)

Feltart probléma
megnevezése

Magas az idds ¢és az egyediill él6 személyek aranya, akiknél jellemz6 a
maganyossag, a tarsas kapcsolatok hianya

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az id6éskoruak életmindségének javitdsa, egészséges életmod, életvitel
kialakitasanak, fenntartdsanak az eldsegitése, erdsitése, maganyossag oldasa,
elszigetel6dés megeldzése, tarsas kapcsolatok kialakitdsa, fenntartisa

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Klubtevékenység, eléadasok (havi rendszerességii) szervezése, megrendezése,
lebonyolitasa, ahol minden alkalommal mas-mas téma keriil elétérbe eléadok
részvételével

Az intézkedés feleldse

idések munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Idéskoraak, onkormanyzati dolgozok, szocialis ellatast nyujté intézmények.

Az intézkedés megvalositasahoz
szilkséges (human, pénziigyi,

technikai) humén
eréforrasok
Mutatok:

- klubtevékenységek, eldadasok szama
Az intézkedés eredményeinek - klubtevékenységen, eléadason résztvevok szama
fenntarthatosaga

- azigények folyamatos monitorozésa

A fenntarthatosag fiigg az anyagi, targyi, human feltételektol.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben megvalosulod .
- , . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Idésellatas bévitése jogszabalyi kereteken beliil

Feltart probléma
megnevezése

Az id6s lakossagot érintd legnagyobb probléma a maganyossag, egyediillét,
fizikalis, egészségi allapot romlasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A szocidlis intézmény szinvonalas otthont nyujt az idés emberek részére,
egészséges, boldog iddskort biztositva.

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Idések korében az igények felmérése, tajékoztatas
Palyazati forrasok felkutatasa

Az intézkedés feleldse

idések munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Iddseket ellatd intézmények vezetoi
Egyhazi intézmények vezetoi
Civil szervezetek, nyugdijas szervezetek képviseldi

Az intézkedés megvalositasahoz
szilkséges (human, pénziigyi,

technikai) humén
eréforrasok
Az intézkedés eredményeinek Mutatok: T — . ; ; ; ;

. 2 célzott segitségnyujtds igénybevétele, maganyossdg oldasa, akadalymentes,
fenntarthatésaga . A B :

komfortos kdrnyezet, palyazati lehetéségek figyelése

Onkorményzatok kozotti
egylittmikddésben megvalosulod .
L . . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikdés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Roma kulturalis érokség feltérképezése

Feltart probléma
megnevezése

hianyz6 k6zo6sségi funkciok

Az intézkedéssel elérni kivant cél

kozosség formalasa, hagyomanyok felelevenitése, kulturalis
feltérképezése, kozosségépitd — és fejlesztd programok folytatasa

orokség

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

uj kozosségek alkotasa

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

kozosség kialakulasa

Az intézkedés megvalositasahoz

sziikséges (human, pénziigyi .

o ’ > h

technikai) uman, penzugyl

eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek|,. .. . 7
‘s kis kozosség fennmaradasa

fenntarthatésaga

Onkorményzatok kozotti

egylittmikodésben megvalosulod .

L . . nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatdsa

116




Intézkedés cime:

Gyermekek veszélyeztetésének csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

megemelkedett a gyermekek veszélyeztetése, nem megfeleld sziiléi nevelés,
alulszocializaltsag, Kkiilonb6zé szenvedélybetegségek megléte, gyermekek
elhanyagolasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél

sziil61 kompetenciak fejlesztése

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitdé Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

segitd csoportok, sziiléi csoportok, kortars segité csoportok alakitasa

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai, iskolak, szervezetek

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

tajékoztatod eldadasok, szakemberek képzése

Az intézkedés megvalositasahoz

f:élhr?flégaei; (humdn, - pénziigyi, human, pénziigyi, technikai
eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek | .. . , z

z e Y csokkenése a veszélyeztetettségnek
fenntarthatésaga

Onkorményzatok kozotti

egylittmikddésben megvalosulod .

L . . nem relevans

intézkedés esetében az

egyiittmiikddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Szines programok a fogyatékos személyek részére

Feltart probléma
megnevezése

Program lehetéségek bévitése a célcsoportnak a varoson beliil

Az intézkedéssel elérni kivant cél

az elérhetd szolgaltatasok feltérképezése és a célcsoport felé vald informacio
kozvetitése

A cél Osszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

* ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segitdé Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

palyazati forras bevonasa

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

felmérés elvégzése, adatok felkutatasa

Az intézkedés megvalositasahoz

szukssage's (humén, pénzigyi, human
technikai)

eréforrasok

Az 1ntezk’e<’ies eredményeinek felmeérés elkésziilte
fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosulod .

- , . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Célcsoport részletes problémainak feltarasa (fogyatékos személyek)

Feltart probléma
megnevezése

Kevés az adat a célcsoporttal kapcsolatban

Az intézkedéssel elérni kivant cél

¢életmindséget javito intézkedések bevezetése

A cél Osszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

civil szervezetek felkeresése, kérdoiv készités, adatgylijtés, felmérés

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

civil szervezetek felkeresése, kérdbiv készités

Az intézkedés megvalositasahoz
szilkséges (human, pénziigyi,

technikai) humén
eréforrasok
Az intézkedés eredményeinek e (s R
z Zeee Y adatgyijtés, felmérés elkésziilte
fenntarthatésaga
Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosulod .
L . . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitett kdzépuletek, kdzterlletek szaméanak bévitése

Feltart probléma
megnevezése

akadalymentesitett kornyezet elérésének fokozasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél

biztonsagérzet novelése

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciod

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

palyazatok figyelése

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

felujitas, beruhazas keretében

Az intézkedés megvalositasahoz

szilkséges (human, pénziigyi, .
technikai) human, pénziigyi
eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek | . |, .
fenntarthatésaga RlydratOlatigyelcrs
Onkorményzatok kozotti

egylittmikodésben megvalosulod nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Egyiittmiikodési megallapodas megkotésére vonatkozo lehetéségek keresése

Feltart probléma
megnevezése

nincs ilyen megallapodas az 6nkormanyzat és a mozgassériltek egyesilete
kozott

Az intézkedéssel elérni kivant cél

egylittmikodés erdsitése

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

lehetdségek keresése

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

egylittmtikddési megallapodas 1étrejotte mindkét fél részérdl

Az intézkedés megvalositasahoz

iksé hum e . ’ o
SZUKSCECS (humén, - pénziigyi, human, technikai
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés eredményeinek |,

‘s éves tervek
fenntarthatésaga
Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosulod .
L . . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A térségi munkaltatok szemléletformalasa és érzékenyitése a célcsoport
¢lethelyzetét érintéen

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Foglalkoztatok felkészitését célzd programok, az elditéletek csokkentése és a
célcsoport elhelyezkedésének segités a lehetséges munkaadok és a célcsoport
kozotti kapesolat erdsitését 6sztonzd tevékenységek

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az intézkedés megvalositasahoz

iksé hum ... ’ o
SZUKSCECS (humén, - pénziigyi, human, technikai
technikai)

erOforrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmikddésben megvalosulod .

.o , . nem relevans
intézkedés esetében az

egyiittmiikddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A hatdsagi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa, ligyintézés eldsegitése

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Utazo6 szakember szolgaltatas helyszinen torténd biztositasa

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Az intézkedés megvalositasahoz

iksé hum .. ’ o
SZUKSCECS (humén, - pénziigyi, human, technikai
technikai)

er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosulod .

.o , . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Komplex tehetséggondozas

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Kora-gyermekkori, gyermekkori és formadlis oktatdson kiviili fejlesztés és
oktatas a sziilok bevonasaval, valamint az iskolai felzark6zésat segitd kiegészitd
oktatési és készségfejlesztési programok

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az intézkedés megvalositasahoz

iksé hum ... ’ o
SZUKSCECS (humén, - pénziigyi, human, technikai
technikai)

erOforrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmikddésben megvalosulod .

.o , . nem relevans
intézkedés esetében az

egyiittmiikddés bemutatdsa

124




Intézkedés cime:

s

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Foglalkoztathatosag szempontjabol fontos kompetenciak felmérése és fejlesztése
Egyéni allaskeresési tanacsadas

Hatdsagi szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés javitasa, ligyintézés elésegitése

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az intézkedés megvalodsitdsahoz

ziiksé huméan énzligyi , -
SZUKSCEES (hu - benzugyl, human, technikai
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben megvalosulod .

L . . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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\ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C E

Intézke- | Az intézkedés cime, A helyzetelemzés | Az intézkedéssel | A cél Osszhangja A cél

dés megnevezése kovetkezteté- elérni kivant cél helyi kapcsolodasa

sorsza- seiben feltart probléma orszagos

ma megnevezése szakmapolitikai

stratégiakhoz
0. Telepiilésszintii probléma
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

1 Roma kulturalis | hianyzo kozosségi | hagyomanyok Uj Roma
6rokseég funkciok felelevenitése, Stratégia (2019-
feltérképezése kozosségformalas 2030)

2 Kozosségépitd hidnyzo kozosségi | kozosségformalas, Uj Roma
programok folytatasa, = funkciok csoportfoglalkozas Stratégia (2019-
kozosségi és egyéni ok 2030)
szintii tarsadalmi
integracio

3 A térségi | foglalkoztatok lehetséges Uj Roma
munkaltatok felkészitését célzé | munkaadok ¢és a Stratégia (2019-
szemléletformalasa, | programok célcsoport  kozotti 2030)
érzékenyitése kapcsolat erdsitése

4 Hatosagi iigyintézés eldsegitése hozzaférés javitasa, Uj Roma
szolgaltatasokhoz utazd  szakember Stratégia (2019-
vald hozzaférés szolgaltatas 2030)
javitasa

F

Az intézkedés
tartalma

0j kozosségek
alkotésa

kialakult csoport
megerdsitése

kiils6
foglalkoztatok
bevonasa,
beruhazas
keresése

G

Az intézkedés
felelGse

romak és
mélyszegénysé
gben élok
munkacsoport
tagjai

romak és
mélyszegénysé
gben élok
munkacsoport
tagjai

romak és
mélyszegénysé
gben ¢élok
munkacsoport
tagjai

romak és
mélyszegénysé
gben ¢élok
munkacsoport
tagjai

H I

Az Az
intézkedés | intézkedés
megvalosi- | eredmé-
tasanak nyességét
hatarideje | mér6 indika-

tor(ok)

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

Az
intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

human

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

K

Az
intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
osaga

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

L

Onkorméanyzatok
egytittmiikodésben

megvalosulo
intézkedés esetében

az egylittmiikodés bemutatasa
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Komplex gyermekkori  fejlesztés | iskolai felzarkozast Uj Roma romak és |2028.12.31 humén, nem

tehetséggondozas eldsegitése segité  kiegészitd Stratégia (2019- mélyszegénysé pénziigyi, |relevans
programok 2030) gben élok technikai
munkacsoport
tagjai
Sikeres foglalkoztathatosag egyéni Uj Roma romak és humén, nem
munkaerdpiaci szempontjabol fontos | allaskeresési Stratégia (2019- mélyszegénysé pénziigyi, |relevans
integraci6 tamogatasa | kompetenciak felmérése, | tanacsadas 2030) gben ¢élok technikai
fejlesztése munkacsoport
tagjai

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Drogok fokozott | egyre szélesebb korben | gyermekek kabitoszer ,Legyen jobb a tajékoztatas gyermekek 2028.12.31 | aranyszamok | human, nem
megjelenésének terjed helyzetének hasznalat gyermekeknek” | sz€lesitése munkacsoport pénzigyi relevans
csokkentése javitdsa, nagyobb | elterjedésének Nemzeti tagjai, iskolak,
programok folytatasa eséllyel csokkentése, Stratégia (2007- szervezetek
érvényesiiljenek az | alacsony kiiszobi
életben szolgaltatasok 2032)
Kozosségi tér fiatalok | szabadidd ~ hasznosabb | érdeklédésnek fiatalok ,Legyen jobb a programok gyermekek 2028.12.31 | felmérés, humén, nem
szamara program | eltoltésének lehetdsége megfeleld helyzetének gyermekeknek” | szélesitése munkacsoport adatgyiijtés | pénziigyi, | relevans
folytatasa elfoglaltsag és | javitdsa, Ifjusagi Nemgeti tagjai, iskolak, technikai
megértd  kozdsség | Stratégia, Ifjisagi Stratégia (2007- szervezetek
kialakitasa Onkormanyzat,
e 2032)
ifjasagi
munkacsoport
Megemelkedett a nem megfeleli sziil6i | sziil6i ,Legyen jobb a segité csoportok, K gyermekek 2028.12.31 | tajékoztatd | human, nem
gyermekek nevelés, kompetenciak gyermekeknek” | sziilécsoportok | munkacsoport eléadasok, pénziigyi, | relevans
veszélyeztetése alulszocializaltsaga, fejlesztése Nemzeti gyerekcsoport, tagjai, iskolak, szakemberek | technikai
kiilonb6z6  szenvedély Stratégia (2007- kortars segitd | szervezetek képzése
betegségek megléte, csoportok
gyermekek 2032) alakitasa
elhanyagolasa
III. A nék esélyegyenlosége
Néi magas a ndi | néi Szocialis céla Uj Roma képzési nék 2028.12.31 | lehetdségek | huméan, nem
foglalkoztathatosag | munkanélkiiliség foglalkoztathatosag | varosrehabiliticio Stratégia (2019-| programok munkacsoport feltarasa pénzlgyi relevans
javitasanak folytatasa javitasa s projekt 2030) inditasa tagjai, JNSZ
Varmegyei
Kormhiv.

Foglal. Osztaly

127



IV. Az idé6sek esélyegyenlosége

~Napfény  Teahdz” | maganyossag, tarsas
létrehozasa, Memoria | kapcsolatok hianya

Orz6 Klub folytatasa

Idosellatas bovitése | maganyossag, egyediillét,
fizikalis, egészségi

allapot romlasa

Szocialis halé | idések elmaganyosodasa,
fejlesztése ugyintézési nehézségek,
ellatasokhoz valo
hozzaférés nehézsége
Szocialis hosszi varélista van a
szolgaltatasok bentlakasban, hazi
fejlesztése segitségnyujtasban is

életmindség
javitasa,
egészséges
életmod,
kialakitasa,
fenntartasanak
erlsitése,
maganyossag
oldasa

életvitel

egészséges, boldog
idéskor biztositasa

segitségnyujtas,
¢életmindség
megkonnyitése

szolgaltatasokhoz
valé mihamarabbi
hozzaférés

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége

Program lehetségek | program lehet6ségek
bovitése a célcsoport | bévitése a célcsoportnak

szamara varoson beliil

Célesoport  részletes | célesoport feltérképezése
problémainak

feltarasa

Akadalymentesitett | z ak.mentesitett
kozépiiletek, komyezet elérésének
kozteriiletek fokozasa

szamanak bovitése

az elérhetd | erre
programok palyazati
feltérképezése €s a
célcsoport felé
torténd  informacio | payonasa
atadasa

forras

¢életmindséget

javito intézkedések

bevezetése

biztonsagérzet felujitas,

novelése beruhazas
keretében

iranyuld

Idostigyi
Nemzeti

Stratégia

Idostgyi
Nemzeti

Stratégia

Idostgyi
Nemzeti

Stratégia

Idostgyi
Nemzeti

Stratégia

Orszagos
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civil szervezetek
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idések
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idések
munkacsoport

idések
munkacsoport

idések
munkacsoport

fogyatékkal ¢16
személyek
munkacsoportja

fogyatékkal ¢16
személyek
munkacsoportja

fogyatékkal €16
személyek
munkacsoportja

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

lehet6ségek
feltarasa

résztvevok
szama

palyazati
lehet6ségek
figyelése

palyazati
lehet6ségek
figyelése

felmérés
elkésziilte

adatgyiijtés,
felmérés
elkésziilte

projekt
keresés

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

human,
technikai

human,
pénzlgyi

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
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Egytittmtikodési nincs ilyen megallapodas | egylittmiikodés HEP Orszagos egytttmiikodési fogyatékkal €16 | 2028.12.31 humén, nem

megallapodas az Onkormanyzat és a | erdsitése Fogyatékossagii i i személyek . technikai | relevans
megkotésére mozgassériiltek gyi megallapodas munkacsoportja
vonatkozo egyesiilete kozott

Program (2015-

lehet6ségek keresése
2025)
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositdsara, tovdbba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmitkodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara.

Romdk/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozé . munkacsoport
& HEP Forum o
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képvisel6je

NGk esély-
egyenlbségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban tilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,
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A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelOseinek,
illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérél a polgarmester
felel—. Az § feladata és felel0ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt

tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.
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- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. igy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

0 Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlOségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - felllvizsgélat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP FOrum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitizott célok
megvalositasahoz.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Jaszberény varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szllletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Jaszberény Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..............ccoeevvininnn.n. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Jaszberény, 2023. szeptember 20.

polgarmester jegyzd

Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Jaszberény, 2023. szeptember 20.

Récz Tamas
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elnok
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