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Tajékoztato
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjdanak idéardnyos végrehajtasarol

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a
221/2018. (IX. 12.) hatarozataval fogadta el az o6t évre sz6ld Jaszberény Viaros Helyi
Esélyegyenldségi Programjat, mely program helyzetelemzése adatgytijtésre épiilve, Ot
célcsoport vonatkozasdban tartalmaz intézkedési tervet.

Az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (4) bekezdése eldirja, hogy a helyi esélyegyenldségi
program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzés soran feltart helyzet esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi
es¢lyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell moédositani.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat az allamhaztartas
alrendszereibol, az europai unios forrasokbol, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati uton
odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelelo,
hatdlyos helyi esélyegyenliségi programmal rendelkezik. Ezen jogszabalyi rendelkezést az
Ebktv. 64/A. §-a eldirasa szerint 2013. julius 1-jétol kell alkalmazni.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: HEP rendelet) meghatidrozza azokat a kotelezd tartalmi
elemeket, amik sziikségesek a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld esélyegyenldségi
program elfogadasahoz. A Program az 6t célcsoport helyzetének a bemutatdsabol, az ezekbdl
megallapitott és beazonositott problémak leirasabol, valamint a problémak kezelése érdekében
tenni kivant intézkedésekbdl all dssze.

Az 6t célcsoport nevesitve a kovetkezd: mélyszegénységben €1k és romak; gyermekek; idések;
nok; fogyatékkal ¢16k.

Az elkészilt Program ravilagit a helyi problémékra, javaslatot tesz a beavatkozds moddjara,
nevesitve azok feleldseit és a hatariddket. Rangsorolja azokat a feladatokat, amelyek
megvalositasa nélkiilozhetetlen a hatranyos helyzetli célcsoportok esélyegyenléségének
biztositasa érdekében. Természetesen sziikséges a jovOben még egyes részteriiletek pontosabb
feltérképezése is, igy alapvetd feladatként keriilt megjeldlésre az adatok tovabbi gytijtése és
azok utdlagos elemzése.

Az alabbiakban az intézkedési terv mentén, az egyes célcsoportok szerint, az intézkedési
tervben foglalt célok elérése érdekében tett intézkedések részeredményeit kivanja bemutatni,
annak érdekében, hogy az intézkedés folyamata lathatova valjon.

A HEP Forum 2017 6ta minden évben iilésezett, a kovetkezok szerint:
* 2017. augusztus ho 1.

* 2018. junius ho 20.

* 2019. majus ho 14.

* 2020. szeptember 9.



* 2021. szeptember 30. napjan, valamint a munkacsoport vezetOk irasbeli beszdmolot
készitettek az intézkedési tervek idéaranyos megvaldsuldsarol.

» 2022. szeptember 22.

* 2023. marcius ho 28.

Célcsoportok intezkedeési terveinek rovid osszegz0 bemutatdsa, az intézkedesek
megvalositasnak hatarideje
Munkacsoport - tagjai

l. A mélyszegénységben €élok és romak esélyegyenlosége

A munkacsoport ot intézkedeési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szolo Jaszberény
Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjaban.
1. NOk allaskeresési tamogatasa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje: 2023.06.30.
2. Kozosségépitd programok folytatdsa; az intézkedés megvaldsitdsanak hatéarideje:
2023.12.31.
3. Hatranyos helyzetiiek lakhatdsdnak biztositdsa; az intézkedés megvalositasdnak
hatarideje: 2023.06.30.
4. Elelmiszerosztas folytatasa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2023.06.30.
5. Me¢élyszegénységben ¢€lok részére kozosségépitd programok folytatasa (kozdsségi
termelés foliasatorral) az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2023.06.30.

A munkacsoport vezetdje: Hamar Katalin )
A munkacsoport tagjai: Zsiga Istvan, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
képviseldje, Balog Donat, Gulyasné Racz Gyongyike, Lakatos Zoltan.

1. A gyermekek esélyegyenlésége

A munkacsoport két intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szolo Jaszberény
Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjaban.
1. Drogok fokozott megjelenésének csokkentése; az intézkedés megvalositdsanak
hatarideje: 2023.12.31.
2. Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara; az intézkedés megvaldsitdsanak hatérideje:
2023.12.31.

A munkacsoport vezetdje: Nagy Beatrix

A munkacsoport tagjai: Orosz Tibor (Jaszberényi Renddrkapitanysag); Toth Monika
(Jaszberényi Varos Bolcsode ¢s Védéndi Szolgalat vezetdje); egy vedond; Dr. Petd
Katalin (iskolaorvos); Beszteri Eva (Jaszberény Varos Ovodai Intézmény vezetdje),
Toth Krisztina (Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalat), Mészarosné Vas Marta
(Jaszberényi Tankeriileti Kozpont).



II1. A nok esélyegyenlosége

A munkacsoport egy intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szolo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenlosegi Programjaban.
1. NOi foglalkoztathatosag javitdsa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje:
2023.06.30.

A munkacsoport vezetéje: Verseginé Utasi Erzsébet
A munkacsoport tagjai: Toth Janos altal delegalt tag; JINSZM Kormanyhivatal
munkatarsa, Voroskereszt munkatarsa

IV. Azidosek esélyegyenlosége

A munkacsoport hét intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre sz0lo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjaban.
1. Infokommunikacids eszkozok, technologidk ismeretének kiterjesztése az iddskoruak
korében; az intézkedés megvaldsitasdnak hatarideje: 2023.06.30.
2. Az aldozattd valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek rogzitése; az intézkedés
megvalodsitasanak hatéarideje: 2023.06.30.
3. Generaciok kozotti egylittmiikodés segitése; az intézkedés megvalositasanak hatarideje:
2023.06.30.
4. Komplex szolgéltatdsnyujtas, szocialis szolgaltatasok fejlesztése; az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje: 2023.06.30.
»Napfény teahdz” létrehozésa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2023.06.30.
6. Nyugdijas Laképark létrehozasa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje:
2023.06.30.
7. Idosiigyi Tanacs létrehozasa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje: 2023.06.30.

N

A munkacsoport vezetdje: Krasnyanszkiné Farkas Doéra
A munkacsoport tagjai: Buschman Eva (Katolikus Szeretetszolgalat Szent Kléara
Idések Otthona); Bozoki Janosné, Kovacs-Pinczés Tiinde, Durucz Nikolett.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

A munkacsoport harom intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szolo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenlosegi Programjaban.
1. Ellatérendszer erdsitése; az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje: 2023.06.30.
2. Foglalkoztatasi programok inditdsa; az intézkedés megvaldsitdsdnak hatarideje:
2023.06.30.
3. Bentlakdsos intézmény kialakitasa; az intézkedés megvaldsitdsanak hatdrideje:
2023.06.30.

A munkacsoport vezetdje: Muhariné Budai Szilvia

A munkacsoport tagjai: Nagyné Fehér Edit, a Fogodzkodoé Egyesiilet vezetdje;
Somogyiné Lajké Piroska; az Olajag-Jasz Egyesiilet vezetdje, Bozoki Janosné,
Mihalyiné Judit.



Idosek esélyegyenlosége

(tajékoztato a munkacsoport beszamoloibol és a HEP Forum jegyzokonyveibol késziilt)

1. Infokommunikaciés eszkozok, technologiak ismeretének Kiterjesztése az idosek
korében
Az 1iddsek szamitastechnikai tudasat tanfolyamok inditasaval vagy fiatalok, didkok bevonasaval
lehetne fejleszteni, mert a jaszberényi nyugdijasok online csoportja kivaléan miikodik a
kozosségi feliileten (facebook) és a két generacio ezuton is taldlkozna.

A, K06z6sségi internet hozzaférési pontok fejlesztése, szolgaltatasi portfolidjuk bovitése” cimii,
GINOP-3.3.1-16-2016-00001 azonositoszamu kiemelt projekt ,,Digitalis Jolét Program (DJP)
Pontok fejlesztése” elnevezésii belsd palyazatara olyan kozdsségi szinterek jelentkezhettek,
ahol a koOzOsségi internethasznéalat és az allampolgarok digitalis készségfejlesztése is
megvaldsulhat. A nyertes DJP Pontok szdmara a modern infrastruktiran tal a DJP pontok
mentorai szamara elérheté volt az a képzés, amely az IKT ismeretek rendszerezése és
elmélyitése mellett olyan kommunikacios technikakat is bemutat, amely megkonnyiti a
mindennapokban alkalmazand6 digitalis kompetenciafejlesztést. Jaszberény  Varosi
Onkormanyzat munkaszervezeténél, a sikeres palyazat eredményeként, a Jaszberényi
Polgarmesteri Hivatal épiiletében jelenleg is miikddik DJP PONT. Az elektronikus
esélyegyenlOség felszamolasat célzo tevékenység 65 éven feliili lakosokat célzd specikus célja
a szamitogép-hasznalat és az internet altal biztositott szolgaltatasok, a legegyszeriibb és a
legolcsobb kapcsolattartasi mod, valamint az online tanuldsi lehetdségek megismertetése
(Jaszberény Varosi Onkormanyzat Tarsadalmi Kozfeleldsség Vallalasi (PSR) Stratégiaja 33.
oldal)

Megvalosult intézkedési terv. Lehetdség van digitalis eszk6zok hasznalatara a Konyvtarban és
a Kossuth Lajos u. 58. szam alatti Ifjusagi K6zosségi Szintérben.

2. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek rogzitése
A Jaszberényi Renddrkapitanysag részérdl évek ota folyamatos az idOsek tajékoztatasa (pl.:
eldadas keretében), informalasa, védelmiik és biztonsaguk érdekében.

Megval6sult intézkedési terv.



3. Generaciok kozotti egyiittmiikodés erdsitése
Az Alzheimer-séta megrendezésre keriilt a Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény
rész¢érdl, az elmult évben is. Végre Gjra a varosban — a Promenadnal — lehetett megtartani, nem
,»csak” az intézmény kertjében.

Az 50 oras kozosségi szolgalat teljesitése keretében a jaszberényi oktatsi intézmények tanuloi
orommel vartak, hogy taldlkozhassanak az iddsekkel. Az elmult években a vildgjarvany miatt,
erre nem volt lehetdség.

Jaszberényben, az iskoldk mellet az 6vodak is évente tobb alkalommal lehetdséget biztositanak
arra, hogy kicsik és nagyok egy-egy felejthetetlen napot télthessek el egyiitt, ami a jo hangulat
¢€s a tarsasag miatt egyre vonzobb.

A Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézményben jartak a helyi Palotasy Janos Zeneiskola
novendékei és a varosban mukodé muvészeti nevelés mas teriiletérdl érkez6 didkokkal kozosen
szereztek 6romet a lakoknak.

Megvalosult intézkedési terv.

4. Komplex szolgaltatasnyujtas, szolgaltatasok fejlesztése
A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény két szolgaltatasa is — az idések nappali ellatasa,
¢s a fogyatékkal ¢l0k nappali ellatasa -, szamtalan lehetdséget biztosit arra, hogy a fiatalok és
1d6sek ,,egymasra talaljanak”, a mindenkori véddintézkedések betartdsa mellett.

Megvalosult intézkedési terv.

5. ,,Napfény Teahaz” létrehozasa
A korabban miikddé ,,Memoriadrzé Klub” a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézményben
nagyon hasznosnak bizonyult. A tagok a szakmai eldadasok, segitségnyujtds mellett
erdsithették egymast. Egy-egy tea, kavé, pogacsa mellett tudtak tapasztalatokat cserélni. A
kozos témak, a demencia, kozelebb hozta a tagokat, akik kozott értékes baratsagok szovodtek.

Az intézkedési terv meghosszabbitasa sziikséges a 2023-2028-as évekre vonatkozodan.

6. Nyugdijas laképark
A tombhazak, lakopark jellegli létesitmények hasznossdga felbecsiilhetetlen Ilehetne
Jaszberényben. Az akadalymentes kornyezet, a megfeleld vizes blokkokkal, teakonyhaval, 24
oras portaszolgalattal, pl.: a hivatalos ligyek intézésével hihetetlen segitség lehetdségét rejti. Az
idések egy helyen kapndk meg a kért szolgéltatdsokat, mint pl.: hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, étkeztetés, orvosi ellatas, stb.

Olyan mddon lehetnének kiilon, de mégis egyiitt, hogy minden segitséget, ellatast, biztonsagot
megkapnak.

Az intézkedési terv meghosszabbitasa sziikséges a 2023-2028-as évekre vonatkozodan.



7. Idésiigyi Tanacs létrehozasa
Az Id6siigyi Tandcs jogszabalyban meghatarozott hataskoreit az Idések Tanacsa gyakorolja.

Az Id6sek Tanacsarol sz616 1712/2014. (XII. 5.) Korm. hatarozat alapjan, a Kormény az iddsek
tiszteletének, megbecsiilésének ¢és biztonsaganak elémozditasa, valamint a Nemzeti
Egylittmiikddés Rendszerében az id6sodé emberek érdekeinek, javaslatainak a kormanyzati
dontések elékészitése soran torténé megjelenitése érdekében - a kozponti allamigazgatési
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2010. évi XLIIL
torvény 30. § (1) bekezdése alapjan - miikddteti az Idések Tanécsat (a tovabbiakban: Tanécs).

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 134/2023. (111.29.) szam1 hatarozata
elfogadta az Id6siligyi Tanacs létrehozasardl és tagjainak delegéalasardl szolo eldterjesztést. A
Képvisel6-testiillet a  Jaszberényben ¢él6 id6sek Onszervez6désének tamogatdséért,
¢letkoriilményeinek javitasaért érzett felelosségére tekintettel, tovabba annak érdekében, hogy
a Jaszberény Varosi Onkorményzat tevékenységében eredményesebben érvényesiiljenek az
1dosek érdekei, Jaszberény Varosban Iddsiigyi Tanédcsot hoz létre.

A KépviselO-testiilet az 1dosiigyi Tanacsba tagként az alabbi személyeket delegalta:

- Verseginé Utasi Erzsébet, Onkormanyzati képviselét

Bozoki Janosnét, a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjét
Krasnyanszkiné Farkas Dorat, a HEP idések munkacsoportjanak vezetdjét
Koczian-Patkd Anettet, esélyegyenldségi referenst.

Az Id6stigyi Tanacsba torténd tagdelegalasra vonatkozo felkérés az alabbi helyi intézmények
¢s civil szervezetek részére kertiltek megkiildésre. Minden szervezet delegalt tagot a Tanécsba.

- Déryné Nyugdijas Klub delegalt tag: Nagy Istvanné klubvezetd

- Olajag-Jasz Mozgassériiltek Kozhasznu Egyesiilete delegalt tag: Somogyiné Lajko Piroska
az egyesiilet elnoke

- Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz delegalt tag: Tajti Magdolna, Egészségfejlesztési Iroda,
fondveér

- Szent Klara Katolikus Szeretetszolgalat Idések Otthona delegalt tag: Schiller Natalia,
intézményvezetd

- Jaszberényi Renddskapitdnysag delegélt tag: Orosz Tibor r.fotorzszaszlos, renddrségi
tanacsnok

Az 1d6siigyi Tanécs alakuld iilése 2023. majus ho 18. napjan volt, ahol elfogadasra kertilt a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, szavazasra kerlilt az elndk, alelndk és a titkar személye,
valamint a 2023. évi munkaterv tervezet megbeszélése, egyebekben pedig az intézmények és
civil szervezetek javaslatai, véleménye keriilt megosztasra a Tandccsal az i1dés emberek
érdekeinek vonatkozasaban. Az IT 2023. évben munkaterv alapjan juliusban és oktoberben
tart(ott) tilést.



A fogyatékkal élok esélyegyenlisége

(tajékoztato a munkacsoport beszamoloibol és a HEP Forum jegyzokonyveibol késziilt)

1. Ellatérendszer megerdositése
A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény Fogyatékkal FElék Nappali Ellatasa
egyiittmiikddik tobb szervezettel is. A Csanyi Alapitvany példaul az éves iinnepek alkalmaval
meglepetést szerez a tagoknak, ami viszonzasra is talal.

A ,Helyet” Alapitvany keretei kozott fogyatékkal €élok részére nappali ellatas és tdmogatott
lakhatas is kertilt kialakitasra a korabbi években.

A fogyatékkal ¢loket 6sszefogo civil szervezddések mitkodése jelentds Jaszberényben.

Az intézkedési terv megvalosult.

2. Foglalkoztatasi programok inditasa
A foglalkoztatottsdg emelése tovabbra is nagyon fontos cél. A fogyatékkal ¢lok és a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa esetében eldrelépést jelentene a
varos szamara, ha olyan kiils6 foglalkoztatoval venné fel a kapcsolatot, mely a
munkalehetdséget Jaszberénybe hozza a célcsoport szaméra és ez a munkalehetdség a
célcsoport képességeihez igazodik.

Az intézkedési terv meghosszabbitasa sziikséges a 2023-2028-as évekre vonatkozoan.

3. Bentlakasos lakootthon kialakitasa
Jaszberény varosaban mikodik a ,,Helyet!” Alapitvany, mely szervezet a fogyatékkal ¢loknek
kinal tamogatott lakhatast. A Tamogat-Lak-on tulmenden érdemes lenne végig gondolni, hogy
az Onkormanyzat is hozzon létre ilyen szolgaltatast, hiszen fenntartasdban muiikodod
intézményében minden adott a tdmogatott lakhatds hatteréhez.

Megval6sult intézkedési terv.



A gyermekek esélyegyenlosége

(tajékoztato a munkacsoport beszamoloibol és a HEP Forum jegyzokonyveibol késziilt)

A gvermekek célcsoport intézkedési tervének eddigi elemeit és teljesiilését megvizsgalva az

alabbiak keriiletek megfogalmazasra Nagy Beatrix gyermekek munkacsoport vezeto
2023.03.21-ei beszamolojabol:

I. A gyermekek esélyegyenldsége

A HEP két intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre sz616 Jaszberény Varos
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozas

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

drogok, kabitoszerek fokozott | tdjékoztatds a veszélyekrdl a sziilok

megjelenésének csokkentése bevonésaval,
alacsony kiiszobii szolgaltatas szervezése

kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara célzottan fiatalok szamara megfeleld
szorakoztato, kozosségi programok
szervezése ifjusagi szakemberek, kortars
segitdk altal iranyitva

Drogok fokozott megjelenésének csokkentése; az intézkedés megvalositasanak hatarideje:
2023.06.30.

Az elmult évet tekintve is megallapithato, az erre iranyul6 kozvetlen és kdzvetett tevékenységek
a telepiilésen megvaldsultak. Bar tobb tevékenység, igy a blinmegeldzési teriilet is — kiilondsen



a minél széleskoriibb tajékoztatas ¢és informacionyujtas eldsegitése — a korabbi covid
jarvanyhelyzettel terhelt iddszakokban nehezitetten voltak kivitelezheték, 2022-ben
szerencsére mar ismét elindulhattak az els6sorban a személyes kontaktussal is megvaldsuld
programok.

Ennek eredményeként szamos teriileten valosultak meg az elmult évben is programok és
eredmények. A teljesség igénye nélkiil a legfontosabbakat megemlitve az alabbi tevékenységek
emelhetok ki:

Jaszberényi Rendorkapitanysag

A telepiilés 2022. évi biinmegelozési tevékenységének adatai a rendori szervek és a
partnerszervezeteivel valo egyiittmiikodés tiikrében (Forrds: Kivonat a 2023. évi Eves
szakmai tandcskozashoz nyujtott irasbeli tajékoztatobol)

Lakossagi elérések

Prevencids tevékenység soran 2022-ben 21.704 f6 keriilt elérésre (blinmegel6zési szakteriileten
21.019 106, kozlekedési szakteriileten 685 f6). A Jaszsag teriiletén 101 alkalommal keriiltek
kihelyezésre prevencids szordlapok, plakatok a legfrekventdltabb helyeken, ezaltal 13.647
csaladhoz jutott el a binmegel6zéssel foglalkoz6 szakteriilet.

A renddrkapitanysag ,,Hazhoz megyiink!” program keretében 50 alkalommal 5.585 6t latott el
prevencids tanacsokkal. A Bike Safe Kerékpar Nyilvantartdsi Rendszerbe 2022. évben 15
alkalommal 208 db kerékpart regisztralt. Lakossagi eléadasra 8 alkalommal kertilt sor, melyen
452 106 vett részt.

A Szomszédok Egymasért Mozgalom (SZEM) igen népszerli a Jaszsdgban, mintegy 5.213
jaszsagi csalad vesz részt benne. A JNSZ MRFK BI BMO-t6l érkezé6 ELBIR kiadvanyok az
iskolak, Onkormanyzatok, polgardrségek részére (71 cim) minden esetben (22 alkalom)
megkiildésre keriiltek.

Csaldd- és gvermekvédelemi tevékenység, valamint a hozzdtartozok kozotti erdszak helyzetének

bemutatasa

A csaladon beliilli erészak témakorben a felvilagositd, figyelemfelhivo prevencios
tevékenységet a rendérkapitanysag 2022. évben is tovabb folytatta. A Jaszberényi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal, a Jaszapati Csalad- €s Gyermekjoléti Kozponttal évek ota kivalo a
kapcsolat. 2022-ben mindkét jarasban 6-6 jelzérendszeri értekezlet tortént, melyeken a
rendérkapitanysag képviselte magat, tovabba az éves értekezleten is megjelent. 2021-ben,
illetve 2022-ben is 15 esetben keriilt sor ideiglenes megel6z6 tavoltartasra. A kiadmanyozok
folyamatosan kdvetik a jogszabalyi valtozasokat, és onképzés keretében fejlesztik ismereteiket
a témakorben. Az elsddleges intézkedéseket végzd kollégak képzése, érzékenyitése is
megtortént.

Kiberbiztonsag bemutatasa
Az elmult tobb, mint negyed évszdzad alatt soha nem latott informatikai fejlodés kovetkezett
be, mely az internet teriiletét érintette. Az informacidknak értéke van, akar az izleti vildgot,




akar maganéletet tekintve. Kiemelt fontossaggal bir az adatvédelem, mely legtobbszor digitalis
védelmet jelent. A kiberbiztonsdg nem teremthetd meg csupan a biztonsagi rendszerek
miikodtetésével, fontos a folyamatos felvilagositdé munka. 2022-ben ebben a témakorben
kiadott ELBIR kiadvanyok mind a 22 oktatasi intézménybe eljuttatasra keriiltek.

Az iskoladri tevékenység bemutatdsa

2020. szeptemberében létrejott Iskoladrség 2022. évben tovabb végezte munkajat. 2022.
szeptemberében az eddigi 5 intézmény tovabbi 2-vel boviilt az illetékességi teriileten. Jelenleg
7 f6 iskoladr lat el feladatot - 1 kozépiskolaban (Jaszberény) és 6 altalanos iskolaban
(Jaszladany, Jaszapati (2), Jaszkisér, Jaszalsdszentgyorgy, Jaszberény). Az 0j tevékenységi
korben a kezdeti nehézségeket kovetden az intézményi igények és jogszabalyi lehetdségek
Osszecsiszolodtak. Mind a hét iskola vezetdje, illetve a két (Szolnok és Jaszberény) Tankertilet
vezetdi is pozitiv véleménnyel vannak az iskoladrok munkéssagaval kapcsolatban. Az
iskoladrok beilleszkedtek az iskolak rendszerébe, tevékenységiik és lehetdségeik letisztazodtak,
az iskolak szamitanak a tevékenységiikre. A 2023-as évben tovabbi iskolak tervezik
jelentkezésiiket a rendszerbe, a meglévok az eddigi iskoladri 1étszamok fejlesztését igénylik. A
helyi koordinatori rendszer beépiilt a megeldzési szaktertiletre.

Az iskoladrok egyéb blinmegeldzési feladatokat latnak el az iskolai sziinetekben, munkajuk
sordn a lakossagi elérések szama megsokszorozodott.

. Az iskola renddre” program

A baleset-megel6zési munkanak fontos része az ,,Iskola Renddre” program. Megvalosult a
program célja, mely szerint lehetdleg minden altalanos iskolanak legyen egy iskolarendére, aki
kozvetlen kapcsolatban van az iskola vezetésével és a didkokkal. A tanitas megkezdése el6tt az
iskolarenddrdk az altaluk feliigyelt iskoldk vezetdit tajékoztattak az ,,Iskola Renddre” program
folytatasardl, valamint arr6l, hogy a sziil6i munkakozdsség bevondsaval lehetdség nyilik a
balesetmegel6zés hatékonyabba tételére.

A tanév megkezdése eldtt és a tanév folyaman az intézmények kornyékén visszatéréen
helyszinbejarast végeztek ¢és végeznek kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi, valamint
blinligyi szempontbol. Az ,Iskola Renddre” program helyi koordinitora a Jaszberényi
Rendérkapitanysag baleset-megel6zési eléadoja.

Drogprevencios programok

Az ORFK altal 2014. év végén beinditott orszagos drog-prevencios program keretében a
drogprevencids tanacsadd a fogadoorakat €s a telefonos iigyeleteket 2022-ben is minden
esetben megtartotta.

Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyezteto Forum

A Jaszsagi Kabitoszerligyi Egyezteté Forum - melynek mind a 18 jaszsagi telepiilés tagja -
2022-ben tovabb végezte munkdjat, melynek sordn 2 alkalommal nyari tdborban, 1 alkalommal
Polgarér Napon tartott kitelepiilést. A fenti rendezvényeken til a Jaszsag 6 strandjan és 5
telepiilésen 38 alkalommal tortént JKEF széroanyag eljuttatisa a lakossag szamara.

A Renddrkapitanysdg, a Jaszsadgi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum ¢és a Jaszsagi
Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat kozds szervezésében és a INSZ Megyei Polgarér Szovetség




valamint a Jaszberényi és a Jaszapati Csalad €s Gyermekjoléti Kozpont kozremitkodésével
2022-ben két alkalommal keriilt megrendezésre a Jaszsagi Blinmegeldzési és Drogprevencios
verseny. Az egyik alkalom: 2020/2021-es tanév végén Jaszalsoszentgyorgyon a Vadasban
keriilt megrendezésre a Jaszsag 7 kozépiskoldjanak részvételével és még 4 Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegyei Renddrkapitanysadg képviseltette magat 1-1 kozépiskolas csapattal. A
masik alkalom: 2022/2023 tanév kezdetén Jaszfényszarun keriilt megrendezésre a jaszsagi
altalanos iskolasok 7-8. osztalyosainak szamara a verseny, melyen 20 iskola képviseltette magat
1-1 csapattal.

Jelzorendszeri tagok egyiittmiikodésének értékelése

Nehéz feladat harul a JelzOrendszerre, annak munkajat és folyamatossagat hatraltatja az
iskoldkban gyakran valtozo Jelzérendszeri tagok személye.

Az intézményekben nem egységes a szemlélet, a Gyvt.-b6l adodo feladatok, sziildi
kotelezettségek nem teljesitése esetén a szankciok hidnya. Mindemellett a tagokon a tenni
akaras, a jobbitd segitd szandék megmutatkozik, de egységes, folyamataban mindenki elott
ismert munkavégzés nem tud kialakulni.

Javaslatok 2022-re vonatkozoan

o A 2022-ben apreventiv programok kézott hangstlyosan jelenjen meg: a drog prevencio,
tovabba az online térben elkovetett biincselekmények, a gyerekeken tilmenden a
pedagogusok €s a sziilok iranyaban is.

o A Jaszsagi Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum munkajdban ¢és programjainak
szervezésében valo tovabbi részvétel.

o A ,Megeldzési és Tanacsadasi Konferencia” sorozat tovabb miikodtetése intézmények
bevonasaval, a gyermekek- ¢és fiatalkortuak, sziilék- és pedagogusok, jelzérendszeri
tagok

e részére prevencios programok, eléadasok szervezése.

e Frontalis, nagy figyelemfelhivd programok mellett az egészséges életmod és a
szabadidé hasznos eltoltésének lehetdségeire vald figyelemfelhivas a szerhasznalat
helyett.

Természetesen Jaszberényben szamos, mar mikodo kozvetleniil, vagy kozvetve
drogprevencios célu tevékenységek, valamint a drogprevencios célokat is tdimogatd programok
is mikodnek. Jellemzden valamennyi oktatasi, koznevelési intézményben az egészségnevelés,
neveléshez kapcsoldododan, azon beliil a tantervbe beépitett mddon, tandrakon beliil jelenik meg
a drogprevencio (a dohdnyzas, alkoholfogyasztas ¢s drogfogyasztds megeldzésérol, karos
hatasairol szolnak). Nagy szazalékban jelennek meg az iskolai védond rendszeres foglalkozasai
is ugyanebben a témaban osztalyfénoki orak keretében.

A Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont dvodai €s iskolai szocidlis segitéi az elmult
évben nagy hangsulyt fektettek a covid jarvany kdvetden a preventiv csoportos foglalkozasok
ujrainditdsdra a koznevelési intézményekben, melyekre nagy az igény és érdeklédés. A
tovabbra is fennallo 1étszdmhianyok okan ezeknek egyeldre csak korlatozott szamban tud az
intézmény eleget tenni.



Jaszsagi Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlat

A Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulds fenntartasaban 2019. 01. 01-t6l megkezdte
miikodését a Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Jaszapati székhellyel, a Jaszsag 13
telepiilését érintd ellatasi tertilettel (Jaszalsoszentgyorgy, Jaszapati, Jaszago, Jaszarokszallas,
Jaszberény, Jaszdozsa, JaszfelsOszentgyorgy, Jaszfényszaru, Jéaszjakohalma, Jaszladany,
Jaszszentandras, Jasztelek, Pusztamonostor). A kozeljovOben csatlakozni kivand telepiilések
jelzései alapjan az ellatasi teriilet boviilési varhato.

A Szolgalat feladata, hogy alacsonykiiszObti szolgaltatasként segitséget nyujtson a
szenvedélybetegséggel kiizdék (pl. drog-, alkohol-, gydgyszer-, internet-, Vvasarlas-,
jatékfiiggdség stb.) és csaladjuk, kdzvetlen kdrnyezetiik részére. A probléma tipusatdl fiiggéen
céljuk a megeldzés, artalomcsokkentés és a kezelésbe juttatds. Az intézmény szakemberei
segitséget tudnak nyujtani példaul informacidnyujtdsban, tandcsadassal (telefonon vagy
személyesen), segitségnytjtas szocialis ligyek intézésében. Feladatuk k6zé tartozik az egyéni
esetkezelés, kriziskezelés, drogprevencids programok (elsdédlegesen iskolakban), igény szerint
onsegitd csoportok alakitasa, igény szerint foglalkoztatd csoportok alakitasa, kezelésbe juttatas
(6nkéntes alapon).

A szolgalat beszamolojabdl kitlinik, hogy szolgéltatasaikkal torekednek az indulas ota egyre
nagyobb szamban elérni a lakossagot. Az ligyfeleik tobbsége jelzés alapjan kertil a latokoriikbe
(jelzOrendszer, sziil6k), de az el6zd évhez képest ndtt az onként jelentkezdk aranya is, mely arra
is utal, hogy a szolgaltatas egyre szélesebb korben valt ismertté. Sajnalatosan a latokoriikbe
kertiilt szerhasznalok kozott egyre tobb a fiatal. Gyerekeknél észlelt jelenségek a mar altalanos
iskolas kortdl, késdbb kozépiskolasok kdrében mar nagyobb szamban megjelend dohanyzas,
alkohol, rendszeres energiaital fogyasztok, de egyre gyakrabban fordul el6 a droghasznalat is.
Jellemz6 tapasztalat az is, hogy inkabb a felnétteknél nagyobb a haritas, tagadas. Az érintettek
javarészt nincsenek tisztdban fliggdségiik komolysdgaval, illetve bizonytalanok,
befolyasolhatok. Tapasztalataik alapjan igényként fogalmazodik meg a biztonsagosabb
szorakozasi lehetdség biztositasa fiatalok részére.

Baptista Tevékeny Szeretet Misszié — Uj Esély Kozpont

Onkorményzatunk ellatasi szerzddést kotott a Baptista Tevékeny Szeretet Misszidval, akik egy
orszagos lefedettségli haldzat részeként egy 1j intézményt hoztak Iétre a varosban. A kdzpont
szenvedélybetegek, illetve a pszichiatriai betegek ellatasat biztositja. Ennek eredményeként
2021-ben indult el az intézmény szervezése a Baptista Tevékeny Szeretet Misszid — Uj Esély
Kozpont az 5100 Jaszberény, Fehértoi ut 7. szam alatt. A hivatalos megnyitora 2022. jinius 16-
an keriil sor. Munkdjukban fontos teriilet a megeldzés, a tarsadalomba visszaillesztés és a teljes
¢let helyreallitasa. Mindkét ellatotti csoport nappali ellatasat tekintetében mar évek 6ta fennalld
szolgaltatasi hiany keriilt az intézmény létrehozasdval megoldasra. Az intézmény aktivan
bekapcsolddott a helyi raszorulok ellatasaba, intézményi haldzataba.

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas

A kozoktatasi intézményeken, védondkon €s a rendorségen, szenvedélybetegek alacsony
kiiszobli szolgaltatdsan kiviil meg kell emliteni, a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont tevékenységét is, mely intézmény a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a
személy krizishelyzetét észleld- és jelzOrendszer mitkddtetésén til, mindennapi munkajukban



tovabbra is kiemelt hangsulyt fektet a prevencios tevékenységekre. Preventiv jellegi
szabadidds foglalkozasokat, tematikus nyari taborokat szerveznek az Intézmény latokorében
1év0 — veszélyeztetett, sok esetben hatranyos helyzetli — gyermekeknek, fiataloknak. A Kézpont
munkatarsai jelenleg ismét mar az idei nyari napkozis taborra késziilnek fel.

Az intézmény az el6z0 évi szakmai tevékenységérél 2022 majusdban szamolt be a
képviselotestiilet felé, az elmult évi szakmai munka mutatoi, programjai a ,, Téjékoztat6d a 2021.
évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol” cimii munkaanyagban elérhetok.

Jaszberény Varos Onkormanyzatanak EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositészamu, ,,Szer
nélkiil a teljes életért” cimi projektje 2019. marcius 1-jén kezdodott, és 2021. majus 1-jén
zarult le. A projekt utankdvetési idoszaka 2023. majus 1-jén ért véget.

A projekt rovid tava céljai kozé tartozott elsdsorban informacidkat szolgéltatni a fiatalok és az
Oket kortilvevé mikrokdrnyezet szamara a kabitoszerekrol, azok fajtairdl és hatasairol, valamint
a kabitoszer hasznalataval jar6 veszélyekrdl, egészségligyi, szocialis ¢és jogi
kovetkezményeirdl.

Tovabbi célja a hatékony prevencios programok szervezése, melyek kitértek a sziilok, a
csaladok, a marginalizalt csoportok megszolitdsara. Fontos célja volt tovabba a csaladok
szerepének megerdsitése, a csaladi megkdzelitést alkalmazd prevencids programok 1étrejotte.
Ko6zosségi programok szervezése, amelyek a szerhasznalat csokkenését eredményezik. Fontos
teriilete volt a prevencidban dolgoz6 szakemberek tovabbképzése, onismeretének fejlesztése,
szupervizids lehetdségének tamogatasa, konferenciak szervezése.

A projekt kozéptava céljai kozé tartozott a fiatalok érzelmi nevelése, fejlesztése. A projekt
hosszutava céljai kozé tartozott a serdiilokori teljes absztinencia (alkohol, dohanyzas, illegalis
szerek) vagy legalabbis a mérsékelt fogyasztasnak az elérése és fenntartdsa, valamint a
felndttkori illegitim szerhasznalat kialakuldsanak megel6zése vagy mérsékelt fogyasztasa.

A projekt mindezen célkitlizései ¢és projekt lezartdt kovetd utankovetési idOszakaban
megvalosult tevékenységei is szervesen tamogattdk a HEP gyermekek célcsoportjaval
Osszefiiggd intézkedési tervek megvaldsuldsat is.

Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje:
2023.06.30.

Az ifjisagi kozosségi tér kialakitasanak sziikségessége mar hosszu évek ota jelen 1€ve igény és
szorgalmazott fejlesztési elképzelés volt Jaszberényben, melynek kialakitdsi lehetdségeit az
¢vek alatt mar tobb elgondolas ¢€s kezdeményezés utjan képzelte el és tervezte megvaldsitani a
Varos.

Ennek célkitiizéseit tekintve mind az EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositoészamu, ,,Szer
nélkil a teljes életért” cimii projekt, majd ezt kovetden egy ujabb, az EFOP-1.5.3-16-2017-
00019 azonosité szdmu, "Human szolgéltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben" cimii
projekt elemei kozé keriiltek be olyan elképzelések és tevékenységek, melyek a vagyott
kozosségi tér megvalositasara iranyultak. Ennek eredményeként a volt Jasz Latogatokdzpont
épiiletében kertilt kialakitasre egy k6zosségi tér, amely atadast kovetden, az Ifjisagi Kozosségi
Szintér nevet kapta. A helyszin mind felszereltsége, mind infrastrukturalis adottsagai altal
alkalmassa valt a fiatalok igényeinek kiszolgalasara. Az udvaran kényelmesen megtarthat6 akar



egy tantermen kiviili osztalyfonoki ora, de egy fedett terasz is rendelkezésre all a kiillonb6z6
szabadtéri tevékenységekre.

Az utdbbi projekt 2023. aprilis 30-an zarult, mely jelenleg is programokkal tolti meg az adott
helyet.

Ezzel a lehetOséggel az intézkedési tervben is szerepld célkitiizés, mint egyfajta kozosségi tér,
végre elérhetove valt a helyi fiatalok szadmara.

Gyermekek napkozbeni elldatasa

A gyermekek célcsoporttal kapcsolatban kiilon emlitést igényel a gyermekek napkdzbeni
ellatasa korében a bolcsdde intézménye. A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell
megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik
— ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési
tamogatas folyositasa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatasban, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem
tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartama
lehetdleg a sziild, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. A gyermekek napkodzbeni
ellatasat kiilondsen olyan gyermek szamara kell biztositani, akinek fejlédése érdekében allando
napkozbeni ellatasra van sziiksége, akit egyediilalld vagy idéskort személy nevel, akinek
sziildje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasarol nem tud gondoskodni.

A korabbi megnovekedett féréhelyigény kielégitésére ) bolcsdde épiilt, és igy Jaszberény
Viarosi Onkormanyzati Bolcséde és Védonéi Szolgalat bolesédei intézményegysége 78
féréhelyen -3 csoportban 12 féréhelyen (két év alattiak), 3 csoportban pedig 14 férdhelyen-
biztositotta a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat.

A bolcsdde mellett tovabbi bolcsddei ellatast biztosithatnak a esaladi bélesddék is. Jaszberény
varos kozigazgatasi teriiletén a Gyermekcentrum Kozhasznu Alapitvadny a fenntartdsaban
mukodo Fejleszté Kucko Csaladi Boleséde Halozataban a Manocska Csaladi Bolcsddében és a
Fejlesztd Kucko Csaladi Bolcsddében 7-7 férdhellyel biztositotta a gyermekek (huszhetestol
tizennégy éves korig) napkozbeni ellatasat. A Mandsziget Csaladi Napkozi és Jatszohaz
Nonprofit Kft. fenntartdsaban miik6dé Manosziget Csaladi Bolcsode Haldzatdban a Mend
Mano Csaladi Bolcs6dében, a Fecsegd Tipegdk Csaladi Bolesddében és a Csicsergdk Csaladi
Bolcsédében 7-7-7 férdhellyel gondoskodtak a gyermekek ellatasarol. A Rella Baba Nonprofit
Kft. fenntartasdban miikodé Baby World Csaladi Bolcsdde 7 férdhellyel biztositotta tovabbra
is a gyermekek ellatasat.

A Maci Alapitvany fenntartasaban 2019. év 0szén kezdte meg miikodését a Maci Csaladi
Bolcsdde 7 féréhellyel. 2020. 6szén a Reformatus Egyhaz fenntartasaban miikodé Golya
ovoda boviilt 1 bolcsodei csoporttal.



Nyari taboroztatasok

A jarvanyhelyzet feloldasat kovetden ismét a preventiv programok korében tovabbra is
hangsulyos torekvésként jelent meg a nyari tdboroztatas a gyermekek ¢és fiatalok nyari hasznos
szabadido eltoltése érdekében.

A tarsadalmi szervezetek és a jaszberényi egyhazi kozosségek alapitvanyai tovabbra is
torekednek jelentds részt vallalni a gyerekek szabadidds programjainak szervezésében és nyari
taboroztatasaban. Fo célcsoportjuk a nehéz anyagi koriilmények kozott, krizishelyzetben €16 és
hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik.

Jaszberény Varosi Onkorményzat Képvisel-testiiletének Jaszberény Varosi Onkormanyzat
2022. évi koltségvetési eldiranyzatainak megéllapitasarol sz6lo helyi rendeletében az elmult
évben is tamogatast nyujtott — kizardlag palyazati Uton igényelhetd forrds forméjaban -
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek taboroztatasahoz.

N0k esélyegyenliosége
(tajékoztato a HEP Forum jegyzokonyveibél késziilt)

2023. marcius ho 14. napjan Toth Janos, a JNSZ Varmegyei Kormanyhivatal Jaszberényi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetéje az alabbi beszamolot szolgaltatta a nok
munkacsoport részére a 2022 és 2023-as évek vonatkozasaban az alacsony iskolai
végzettségliek, a fiatalok foglalkoztatdsa, a specialisan ndknek szervezett programokkal
kapcsolatosan.

- alacsony iskolai végzettségliek esetében a felnOttképzési programok lehetdségei:
A GINOP-6.1.1-15 kodszdmu ,,Alacsony képzettséglieck ¢és kozfoglalkoztatottak képzése

” kiemelt projekt keretében 2022. évben két tanfolyam inditasara keriilt sor. 2022. februar 28.
napjan indult Jaszberényben Logisztikai feldolgozd képzés 20 f6 részvételével, 2022. marcius
03. napjan pedig Jaszladany telepiilésen 22 6 részvételével Raktaros képzés indult. A kiemelt
program keretében tovabbi képzések nem indultak.

Célcsoport: 16 évet betoltott, nem nyugdijas kozfoglalkoztatott vagy munkaviszonnyal
rendelkezik.

Cél: Az alacsony iskolai végzettségli, munkaerdpiacon keresett kompetencidval vagy
szakképesitéssel nem rendelkezd felndtt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak képzésbe
vonasa.

A program konzorciumban valésul meg a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, a
nemzetgazdasdgi Minisztérium, a Beliigyminisztérium, illetve a kormanyhivatalok
egylittmitkddésével.

A pandémias idészakban a képzdintézmények online oktatasra tértek at, igy a képzések rendben
befejezddtek.



- alacsony iskolai végzettségluiek elhelyezkedési ardnyai:

2022. 01. 01. - 2022. 12. 31. kozott Osszesen 1297 16 regisztralt allaskeresé helyezkedett el,
koziiliik alacsony iskolai végzettséggel 335 6 rendelkezett,

2023. 01. 01. - 2023. 01. 31. kozott 6sszesen 58 f0 regisztralt allaskeresd helyezkedett el,
koziiliik alacsony iskolai végzettséggel 18 {6 rendelkezett.

- fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkoénnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik (amennyiben
vannak ilyen programok szamszeri adat a résztvevokrol):

A GINOP 5.2.1.-14 Ifjusagi Garancia Rendszer elnevezésii kiemelt munkaer6-piaci program a

25 ¢év alatti nem dolgozd, nem tanul6 fiatalok szdmara kinal segitséget. A cél az, hogy a nem
foglalkoztatott fiatalok minél révidebb id6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy
tanulas nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik
javitasadhoz.

A program induldsa 6ta bevont 1étszam 6sszesen 1870 f6, melybdl tdimogatasban részesiilt 1795
6. 303 16 vett részt képzésben, 22 10 részesiilt lakhatasi timogatasban, valamint 39 {6 kapott
vallalkozova valasi tamogatast. 1497 {6 utan keriilt megallapitasra bérkoltség tamogatas.

2022-es évben nem volt képzés, sem lakhatasi tdimogatas, sem vallalkoz6va valasi tamogatas.
124 {6 wutdn keriilt megallapitasra vallalkozdsok munkaerd tamogatasat célzo ¢és
munkatapasztalat - szerzést el0segitd tamogatasok.

2023-as évben sem indult képzés, sem lakhatasi timogatas, sem vallalkozova valasi tdmogatas.
2023.01.31-ig 9 {6 bevonasa tortént az aktualis bérkoltség tdmogatasokba. A jelenleg futo
vallalkozasok munkaerd tamogatasat célz6 ¢és munkatapasztalat - szerzést eldsegitd
tamogatasok 2023.10.31. napjaval érnek véget.

- specialisan noknek szervezett foglalkoztatast segitd programok, résztvevok szama :
Specialisan ndknek szervezett foglalkoztatast segité programunk nincs.

Regisztralt allaskeresOk szama, akiket munkaviszony létesités miatt toroltek a nyilvantartasbol:

0 2022.01.01.-2022.12. 31. kozott: 1297 16,
0 2023.01.01.-2023.01. 31. kozott: 58 0.
Jelen beszamold elkészitéséhez 2022. 01. 01. — 2023. 01. 31. kozotti adatok Kkeriiltek

felhasznalasra.

A néi foglalkoztathatosag javitasa, mint intézkedési terv megvalositasa folyamatos, sziikséges
a 2023-2028-as években is folytatni.



A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

(tajékoztato a kozmunka program 2022. évi beszamoldjabol és a HEP Forum
Jjegyzokonyveibol késziilt)

A célcsoportot érintden, a 2018-2023-as iddszakra vonatkoz6 intézkedési tervben foglaltak az
alabbiak szerint keriiltek megvaldsitasra:

A nok dllaskeresésének tamogatdasa két munkacsoport, a mélyszegénységben ¢lok és a romak,
valamint a n6k munkacsoport intézkedési tervében is hangstilyosan megjelenik. Az EFOP-1-
5-3-16-00019 szamu, ,,Humdn szolgaltatdasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimii
palyazatnak kiemelt célcsoportja volt a hatranyos helyzetli, aktiv kort lakossag, akiket
munkaerdpiaci integralé programokba vontunk be és aktiv munkaerdpiaci eszkozokhoz
segitették hozza a palyazat teljes életutja alatt. 4 projekt a nék esélyegyenloségét kiemelten
kezelte, a megvaldsitas soran a bevont nék szamarol 6nalld adatszolgaltatasi kotelezettségiink
allt fenn.

A projekt kiindulopontja, hogy a foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programokban az
intézkedéseknek el kell érniiik a leghatranyosabb helyzetili tdrsadalmi csoportokat is. Alapvetdé
cél a nyilt munkaerd-piacra nem, vagy csak nehezen bevonhaté csoportok munkaerd-piaci
eszkozokben valo részvételének és a munkaerd-piacon valo megjelenésének elosegitése. A
munkaerd-piaci programok potencialis célcsoportjaba tartozé személyek egy része esetében a
képzésben vagy foglalkoztatdsban vald részvétel csak specidlis, elsdsorban szocidlis és
egészségligyi szolgaltatasokkal egyiittesen, vagy ezek igénybevételét kovetden valik lehetove.
A megszerzett vagy felfrissitett képességek €s ismeretek altal a bevont személyek képessé
valnak becsatlakozni magasabb végzettséget adod képzésekbe, illetve foglalkoztatasi
programokba.

A fentiekben megfogalmazott célok elérésére kidolgozott szolgaltatdscsomag a célcsoport
tagok részére olyan komplex szolgaltatdst nyujt, amely egyszerre tartalmazza a
foglalkoztathatdsag javitasat célzo programelemeket, valamint a személyre szabott szocialis és
egészségugyi szolgaltatasokat. A program kiszélesiti a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal
nyujtott szolgaltatasi kort, ezaltal a leghatranyosabb helyzetlicknek segiti eld az elhelyezkedést,
esetleg a belépést a nyilt munkaerdpiacra atvezetd programokba. A program megvaldsitasa
soran lehetdség nyilik a munkaerd-piaci integrald programok eszkdzrendszerének
Osszehangolasara, valamint komplementer szolgaltatasok biztositasaval a célcsoport szamara
komplex esetkezelés biztositasara. Az egyes célcsoporttagoknak nyujtott szolgéltatdsok a
fejlesztési folyamat soran egymasra épiilnek, ezaltal is elésegitve a munkaerd-piaci programok
eredményes befejezését.

»wA hdtranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv koru emberek foglalkoztathatosdagdanak
Javitasat tamogato szolgdltatds-csomagok kialakitisa, megerdsitése” kapcsan az alabbi
feladatok keriiltek megvalositasra:

317 f6 — hatranyos helyzetii személy (220 nd) vonatkozédsdban egyéni fejlesztési tervet
készitettek a Jaszberényi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai a munkaerdpiaci



integracid eldsegitésére. Az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezd célcsoport szdmara olyan
komplex szolgaltatasi csomag keriilt Osszeéllitasra, amely hatékonyan o6tvozi a
foglalkoztathatosag eldsegitéséhez kapcsolddd programelemeket az egyénre koncentrald
szocidlis és egészsegugyi tanacsadassal. A fejlesztési terv elkészitése soran feltérképezésre
kertilt a bevont személy iskolai végzettsége, valamint a munkaerdpiaci célja és meghatdrozasra
keriilt a cél eléréséhez vezetd tt. Osszeallitasra keriilt a lehetséges fejlesztési tevékenységek
listaja, amely részletesen tartalmazta a fenti palyazat tevékenységeit az egyes programelemek
szinergiaja miatt. A fejlesztési naplot kornyezettanulméany egészitette ki, amely innovativ
modon épitett a valaszadd Onreflexiojara: vizsgalat targyat képezte a lakhatasi és vagyoni
helyzet, illetve azok a problémak, amelyek gatat szabnak az eredményes allaskeresésnek (pl
gyermekelhelyezés, betegség). Ugyanakkor megbeszélésre keriilt a problémak forrasa és a
megoldasban segité személyek, szervezetek is. Szintén vizsgalat targyat képezte a valaszadd
kapcsolati halgja, azok az intézmények, amikkel rendszeres kapcsolatban all. A fejlesztési
tervben problémafa is késziilt, amely segitségével feltarhatok azok az ok-okozati
Osszefliggések, amelyekbdl lathatova valnak, hogy milyen problémékkal néz szembe a csalad
a hétkéznapokban. A csalad szintén vizsgalat targyat képezte: kiilon fejlesztési tevékenység
keriilt megfogalmazasra azokra a csaladtagokra, akik bevonasat a célszemély is sziikségesnek
tartott.

Kidolgozéasra keriilt az foglalkoztathatosaghoz kapcsolodd kompetenciak felmérésének
modszertana. Ezen kompetencidknak a fejlesztése kulcsfontossagi a versenyképesség €s a
foglalkoztathatosag szempontjabdl, mivel a strukturalis valtozasok, mint a globalizacid és a
technologiai fejlédés egyre magasabb és a munkaerdpiac igényeinek mindinkabb megfeleld
készségeket igényel a termelékenység ndovekedése és a munkahelyek biztositasa érdekében. Az
oktatasi és képzési rendszereknek olyan készségeket kell fejleszteniiik, melyek segitségével a
munkavallalo képes megfelelni a potencialis munkaltatok altal tdmasztott kdvetelményeknek.

A munkavallalok készségei és a munkaltatok elvarasai kozotti eltérés arra a diszkrepancidra
utal, ami a készségek iranti kereslet és kindlat kozott van jelen a munkaerépiacon: a
munkaltatok altal keresett készségek kiilonboznek az allaskeresok vagy a dolgozok altal kinalt
készségektol. A foglalkozasok atjarhatdosaga miatt a munkaltatok a képzettséget igazold
okmanyok mellett egyre nagyobb hangsulyt fektetnek azoknak a személyiségjegyeknek a
vizsgélatara, amelyek a szervezetnél el6forduld komplex feladatok megvaldsitasdhoz
elengedhetetlentil sziikségesek. A potencialis munkavallaloknak a végzettség mellett, az egyes
feladatkorok ellatdshoz sziikséges kompetencidk korét is meg kell adniuk, vagyis a
kompetencidk sordnak rogzitése a korszerli munkaerd kivalasztashoz — a folyamatos
értékeléshez elengedhetetlen.

A Jaszberényi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont mentorai végezték el az itmutatd alapjan a
kompetenciamérést az egyéni fejlesztési tervekhez kapcsolodoan. Az egyéni kompetencidk
felmérésével hozzajarultunk a munkat megel6z6 idészak eldzetes szocializacids folyamatahoz,
amely magaba foglalta a munkaba allas tudatos elokészitését, a palyavalasztasi tandcsadast, a
munkaerd-piaci informaciok atadasat és a tudatos felkésziilést. Az egyéni képességek
tudatositasa eldsegitette a palyaorientaciot €s az esetleges palyamodositas kezdeményezésében
is fontos szerepet jatszott. A kompetenciamérés komplex folyamat, amelyben a résztvevok



aktiv szerepet vallaltak: az egyes kompetenciacsoportok feltérképezése és azonositdsa utan
kozosen keriilt Osszedllitisra a munkaerdpiaci elhelyezkedés szempontjabol fontos
kompetencialista. A szakképzett tréneri iranyitas, a feladatok sokfélesége altal a programban
részt vevok segitséget, iranymutatast kaptak az dnéletrajz és a motivacios levél megirasdhoz,
amelyekben a kompetenciak szerepeltetése kulcsfontossagu.

Tekintettel arra, hogy a projekt kiemelt célcsoportjat jelentd, munkaerdpiaci szempontbol
hatranyos helyzetli lakosok rendkiviil valtozatos képet mutattak a kompetencidk terén,
differencialt megkozelitést dolgoztunk ki. Standard kérddives felmérés helyett a modszertant
minden esetben az egyes csoportok igényeihez igazitottuk. A kompetenciamérés
kozéppontjaban az onreflexié allt, annak tudatositdsa, hogy milyen belsd értékek mentén
induljon el az allaskeresés folyamata. A feladatok segitségével olyan mintapanelek keriilnek
kidolgozasra, amelyek konnyen beilleszthetok a késObbi oOnéletrajz és motivacios levél
szerkezeti egységébe.

A munkaerdpiaci integraciot eldsegitd szolgaltatasokat ugy valositottuk meg, hogy szakszerti
gyermekfeliigyeletet biztositottunk a kisgyermekkel érkez6 nék szamara. Az egyéni fejlesztési
terv és a kompetenciamérés eredménye alapjan az alabbi 18 oras foglalkozasokba kertltek
bevonasra a hatranyos helyzetli személyek:

- Allaskeresési technikék elsajatitasa 3 x 6 6ra
- Munkaszocializaciot €s csoportmunkaban torténd egyiittmiikddést elésegitd 3 x 6 ora
- Onallo életvezetési technikdk 3 x 6
A fenti programok kiegészitéseként dllaskeresési klub és egyéni tandcsadas miikodott heti

rendszerességgel a Jaszberény, Kossuth Lajos u. 58. szam alatti multifunkcionadlis kozosségi
térben. Az egyéni allaskeresési tanacsadas olyan személyek bevonasat celozza, akik csoportos
foglalkozasok keretében nem tudtak megnyilni tarsaik elétt, illetve akik problémaja aktivabb
beavatkozast igényelt.

A munkara val6 képességet javitd intézkedések a meglévo €s a térségbe érkezo, 1j munkaltatok
munkaerd bazisanak folyamatos mindségi biztositasa érdekében munkavallalasra felkészitd
tréninget, valamint bizalomépitési és életvezetési tréninget tartottunk. 4 alkalommal kertilt
megszervezésre érzékenyito, szemléletvilto foglalkozdas munkadltatoknak. A térségi
munkaltatok, a vallalatok HR munkatérsai, valamint munkaeré-kézvetité cégek személyes
megkeresés utjan kaptak meghivot a programra, melynek célja a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok ¢lethelyzete iranti érzékenység erdsitése. A programelemre eléadoként kapott
felkérést a TEF esélyegyenléségi referense, valamint Jaszberény Varosi Onkormanyzat
es¢lyegyenldségi referense.

A ndi foglalkoztathatosag javitasa, mint intézkedési terv megvalositdsa folyamatos, azonban
szuikséges a 2023-2028-as iddszakban is folytatni.

A hatranyos helyzetii (foként roma) lakossag aktiv bevondséra és részvételére épitd szakmai és
csaladi napokat szerveztiink, amelyek a kézosségépités és hagyomanyorzés mellett szdamos,
ingyenesen igénybe vehetd szolgdltatis helyszinen torténd biztositdsat tette lehetévé a
célcsoport szamara. A programelem sordn a résztvevok igénybe vehették az ingyenes jogi
tandcsaddst, adossdgkezelési és pénzgazdilkoddsi tandcsaddst, gyermeknevelési — €s



gyermekrehabilitacios tandcsaddst. A Jaszberényi Csaladsegité-és Gyermekjoléti Szolgalat
mentorként meghivott munkatarsai bevontdk a résztvevoket a palyazaton beliill megvalosuld
mentoralasi programba. A Nesziirben talalhato Oregerdei Gyermektabor kivalo lehetéséget
adott a kozosségi programok megtartasara.

A romdk és mélyszegénységben élok részére kiozosségépité programok folytatisa, mint
intézkedési terv megvalositasa folyamatos, azonban sziikséges a 2023-2028-as iddszakban is
folytatni.

A Jaszberényi Varosi Onkormanyzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly eldzetes kozfoglalkoztatasi targyu

kiirasainak megfeleléen - 2022. évben is tobb alkalommal sikeresen palyazott
kozfoglalkoztatasi programok keretein belill, tartdos értékteremtd kozfoglalkoztatas
megszervezesere.

Palyazat keriilt benyujtasra a Kozponti munkaerdpiaci program keretében nyari didkmunkasok
foglalkoztatasara is.

A kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasa sordn azok a hatranyos helyzetl, iskolazatlan
dolgozok keriiltek bevonasra, akiknek mas jovedelmezd lehetdségiik a sziikebb kornyezetiikben
nincs.

2022. évben beadott foglalkoztatasi kérelmek utin megitélt timogatasok
Projekt

S.SZ. | megnevezése Program idétartama Létszam (f6)

1. |[Start-Szocialis |2022.03.01-2023.02.28. 33
Start-

2. |Mezégazdasiag |2022.03.01-2022.11.30. 10
Hosszabb

3. |idétartami 2022.03.01-2023.02.28. 2
Logisztikai 2022.02.28-

5. | valogaté 2022.06.21. 20
Nyari

4. |didkmunka 2022.07.01-2022.08.31 13

Minddsszesen: 78

Szocialis jellegii kozfoglalkoztatasi program:

A szocialis jellegli kdzfoglalkoztatasi program a csapadékcsatornak tisztitasara, mezdgazdasagi
utak  rendbetételére, kozOthalézat karbantartdsara, illegalis  hulladékleraké-helyek
felszamoldsara iranyulo programok tevékenységeit foglalja magéba.

A 2022. évi szocidlis program 33 fovel indult, amelybdl 13 f6 munkaviszonya 2022.03.01-
2022.11.30-ig, és 20 f6 munkaviszonya 2022.03.01-2023.02.28-ig tart.

A Mezogazdasagi program:

A mezdgazdasagi kozfoglalkoztatasi program 10 fével, 2022. 03.01-td1 - 2022. 11. 30-1g tartott.



Munkaterv szerinti feladatok:

A Neszir tertiletén taldlhato homoktovis iiltetvények gondozasa, a termés betakaritasa és
értékesitése.

A Nesziir 11I. diildben talalhato Onkormanyzati tulajdonu teriileten 1évé 8 db foliasatorban
konyhakerti ndvények termesztése, gondozasa.

A 8 db sartorban iiltetésre keriilt: cukkini, paprika, paradicsom, f6z6tok, z6ldbab. A megtermelt
novények termései az Onkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben (bolcsdde, idésotthon)
kertiltek értékesitésre.

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

A programban 2 f6 vesz részt 2022. 03.01-2023.02.28-ig.

Egy f6 altalanos irodai adminisztratorként, feladatait a hivatal Gazdasagi Osztalyan latja el,
ezzel segitve az osztaly munkajat.

Egy 6 pedig a Gondnoksagon felmeriil6 napi feladatok ellatasaban segit.

Képzéssel egybekotott kozfoglalkoztatas:

Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2022. évben is csatlakozott a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval kozosen, képzéssel egybekotott
kozfoglalkoztatasi programra. Logisztikai valogaté tanfolyamon 20 f6 vett részt, amely
2022.02.28-2022.06.21-ig tartott, ennek célja volt, hogy a regisztralt allaskeresdk 0j szakmat
kapjanak, ezzel novelve elhelyezkedési esélyliket az elsédleges munkaerdpiacon.

A tavalyi logisztikai valogato képzésen mindenki sikeres vizsgat tett.

Egyéb, nyari diadkmunka szervezése:
Innovaciés ¢és Technologiai Minisztérium 2022-es évben meghirdette a nyari didkok
foglalkoztatasit az Onkormdnyzatok szdmara. Tekintettel a jelentkez8k nagy 1étszamara, 2022-
ben 13 {6 foglalkoztatdsa valosult meg.

A tanulok - négy osztalyon - (Varosgazdalkodasi Osztaly, Gazdasagi Osztaly, Jegyz6i Osztaly,
Aljegyz6i Osztaly) valamint a Kossuth uti Ifjusdgi Kozosségi Szintérben keriiltek
foglalkoztatasra. A feladatukat szorgalmasan és érdeklddéssel végezték.

2022. évben - az athuzo6do programokat is figyelembe véve - 99 {6 kozfoglalkoztatott és 13 £6
nyari diak alkalmazasara volt lehetség palyazat tjan.

Ev kozben 13 6 kozfoglalkoztatott dolgozé munkaviszonya keriilt megsziintetésre a
programok lejarta eldtt az aldbbiak szerint: 2 fonek sikeriilt elhelyezkednie az elsddleges
munkaerdpiacon, 5 f6 munkamegtagadas, mig 6 fonek igazolatlan hidnyzas miatt kellett
intézkedni munkaviszonyanak azonnali hatalyu felmondassal torténd megsziintetésérol.
Potlasukat sikertilt megoldani.

A fluktuicio kovetkeztében osszesen 112 {6 foglalkoztatasa valosult meg.
A programok keretében a kozfoglalkoztatottak Jaszberény varos szamara értékteremtd
tevékenységeket lattak el. Megallapithatd, hogy a programokban vallalt feladatok
maradéktalanul teljestiltek, annak hasznossaga vitathatatlan a varos szdmara.




A Voroskereszt a varosban éloknek oszt tartdos élelmiszert, ruhat, gyermekholmikat. A
nesziirieknek a ,,Helyet” Alapitvany oszt élelmiszert, amit az Elelmiszer bankbol hoznak el,
Tanoda miikddik a varosban évek ota.

- NOk allaskeresési tamogatasa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2023.06.30.
Sziikséges a 2023-2028-as évekre tovabb vinni, folyamatos.

- Koz06sségépité programok folytatasa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje:
2023.12.31. Megvalosult intézkedési terv, folyamatosan jelen van a varosban évrol
evre.

- Elelmiszerosztas folytatasa; az intézkedés megvalositisanak hatarideje: 2023.06.30.
Megvalosult intézkedési terv, folyamatosan jelen van a varosban évrol évre.

- M¢élyszegénységben ¢€lok részére kozosségépitd programok folytatdsa (kozosségi
termelés foliasatorral) az intézkedés megvalodsitasdnak hatarideje: 2023.06.30.
Megvalosult intézkedési terv, folyamatosan jelen van a varosban évrol évre.

Osszegzés az intézkedési tervek idéardnyos megvalosulisdarol

2022-ben ¢és idén is a Helyi Esélyegyenldségi Program munkacsoport vezetdiben, illetve
tagjaiban valtozas kovetkezett be. Az elmult 6t évben az intézkedési tervben szerepld
megvaldsitandd programokbol, intézkedési tervekbdl (6sszesen 18) 12 megvalosult, vagy
részben megvalosult, a kovetkezd évekre 6 intézkedési terv (2023-2028-as évekre vonatkozo
HEP) folytatasként bekeriilt, ezek tobbsége részben megvalosult vagy folyamatos. A kitlizott
célok tovabbra is redlisak a munkacsoportok az uj személyekkel is sikeresen dolgoznak a
programok megvalositasan.

Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének 59/2023. (11.22.) hatérozata
alapjan az Integrdacios Kerekasztal tagjainak delegadlasarol és véleményezési jog
biztositasarol Jaszberény Viarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az alabbi tagokat delegalja
az Integracios Kerekasztal, mint jogi személyiséggel nem rendelkezd, szakmai
munkacsoporthoz: Bethlendy Bélat, a Human, Kozrendi és Valldsiigyi Bizottsdg elnokét,
Hamar Katalint, a Helyi Esélyegyenldségi Program ,Romak, Mélyszegénységben ¢lok”
munkacsoportjanak vezet$jét és Koczian-Patkd Anett, a Jaszberény Varosi Onkormanyzat
esé¢lyegyenlOségi referensét.

A Képvisel6-testiilet véleményezési jogot biztosit az Integracios Kerekasztal szamara a Helyi
Esélyegyenldségi Program elfogadéasara, tovabba a HEP Intézkedési Tervében foglaltak
id6aranyos teljesitésére iranyuld tajékoztatok vonatkozasaban, akként, hogy a véleményezési
joggal érintett eloterjesztések az Integrdacios Kerekasztal irasbeli véleményének csatolasaval
keriiljenek a Képviselo-testulet elé beterjesztésre.



Téajékoztatod
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak idéaranyos végrehajtasdarol

Jaszberény Varosi Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) a
221/2018. (IX. 12.) hatérozataval fogadta el az 6t évre szol6 Jaszberény Véaros Helyi
EsélyegyenlOségi Programjat, mely program helyzetelemzése adatgyljtésre épiilve, Ot
célcsoport vonatkozasaban tartalmaz intézkedési tervet.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szoldo 2003. évi CXXV.
torveny (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (4) bekezdése eldirja, hogy a helyi esélyegyenlOségi
program iddaranyos megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzés soran feltart helyzet esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, szilkseg esetén a helyi
esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell moddositani.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési Onkorméanyzat az allamhéaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai unios forrasokbol, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton
odaitélt tamogatdasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelelo,
hatdlyos helyi esélyegyenloségi programmal rendelkezik. Ezen jogszabadlyi rendelkezést az
Ebktv. 64/A. 8-a eldirasa szerint 2013. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (V1. 5.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: HEP rendelet) meghatarozza azokat a kotelezd tartalmi
elemeket, amik sziikségesek a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleld esélyegyenldségi
program elfogadasdhoz. A Program az 6t célcsoport helyzetének a bemutatasabol, az ezekbdl
megallapitott és beazonositott problémak leirasabol, valamint a problémak kezelése
érdekében tenni kivant intézkedésekbdl all ossze.

Az 0t célcsoport nevesitve a kovetkezd: mélyszegénységben ¢lok és romak; gyermekek;
iddsek; ndk; fogyatékkal €lok.

Az elkésziilt Program ravildgit a helyi problémadkra, javaslatot tesz a beavatkozas modjara,
nevesitve azok feleldseit és a hataridoket. Rangsorolja azokat a feladatokat, amelyek
megvaldsitdsa nélkiilozhetetlen a hatranyos helyzetli célcsoportok esélyegyenldségének
biztositasa érdekében. Természetesen sziikséges a jovoben még egyes részteriiletek pontosabb
feltérképezése is, igy alapvetd feladatként keriilt megjelolésre az adatok tovéabbi gytijtése és
azok utoélagos elemzése.

Az alabbiakban az intézkedési terv mentén, az egyes célcsoportok szerint, az intézkedési
tervben foglalt célok elérése érdekében tett intézkedések részeredményeit kivanja bemutatni,
annak érdekében, hogy az intézkedés folyamata lathatova valjon.

A HEP F6rum 2017 6ta minden évben iilésezett, a kovetkezok szerint:
* 2017. augusztus ho 1.

* 2018. janius ho 20.

* 2019. méjus ho 14.

* 2020. szeptember 9.



e 2021. szeptember 30. napjan, valamint a munkacsoport vezetdk irasbeli beszamolot
készitettek az intézkedési tervek idéaranyos megvaldsuldsarol.

* 2022. szeptember 22.

* 2023. marcius ho 28.

Célcsoportok intézkedési terveinek rovid 0sszegz0 bemutatdsa, az intézkedések
megvalositasnak hatarideje
Munkacsoport - tagjai

. A mélyszegénységben €lok és romak esélyegyenlosége

A munkacsoport ot intézkedeési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szolo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjdban.

1.
2.

3.

W

N6k allaskeresési tamogatasa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje: 2023.06.30.
Ko6z0sségépitd programok folytatdsa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje:
2023.12.31.

Hatranyos helyzetieck lakhatdsanak biztositdsa; az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje: 2023.06.30.

Elelmiszerosztas folytatasa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2023.06.30.
Mélyszegénységben ¢lok részére kozosségépitdé programok folytatdsa (kozosségi
termelés foliasatorral) az intézkedés megvalodsitasanak hatarideje: 2023.06.30.

A munkacsoport vezetdje: Hamar Katalin
A munkacsoport tagjai: Zsiga Istvan, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat
képviseldje, Balog Donat, Gulyasné Racz Gyongyike, Lakatos Zoltan.

1. A gyermekek esélyegyenldsége

A munkacsoport két intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szo0lo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenlosegi Programjaban.

1.

2.

Drogok fokozott megjelenésének csokkentése; az intézkedés megvalositasanak
hatéarideje: 2023.12.31.

Ko6zosségi tér kialakitasa fiatalok szamara; az intézkedés megvalodsitasanak hatarideje:
2023.12.31.

A munkacsoport vezetdje: Nagy Beatrix

A munkacsoport tagjai: Orosz Tibor (Jaszberényi Renddérkapitanysag); Toth Monika
(Jaszberényi Varos Bolcsdde és Védondi Szolgélat vezetdje); egy védond; Dr. Petd
Katalin (iskolaorvos); Beszteri Eva (Jaszberény Varos Ovodai Intézmény vezetdje),
Toth Krisztina (Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalat), Mészarosné Vas Marta
(Jaszberényi Tankertileti Kozpont).



I11. A nék esélyegyenlésége

A munkacsoport egy intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szolo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenlosegi Programjaban.
1. NG6i foglalkoztathatosag javitasa; az intézkedés megvalositasanak hatarideje:
2023.06.30.

A munkacsoport vezetéje: Verseginé Utasi Erzsébet
A munkacsoport tagjai: Toth Janos altal delegalt tag; JINSZM Kormanyhivatal
munkatarsa, Voroskereszt munkatarsa

IV.Az idések esélyegyenlosége

A munkacsoport hét intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre sz0lo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjaban.
1. Infokommunikacids eszkozok, technologidk ismeretének kiterjesztése az iddskortiak
korében; az intézkedés megvaldsitasdnak hatarideje: 2023.06.30.
2. Az &ldozattd valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek rogzitése; az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje: 2023.06.30.
3. Generaciok kozotti egylittmikodés segitése; az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje: 2023.06.30.
4. Komplex szolgaltatasnyujtas, szocidlis szolgaltatasok fejlesztése; az intézkedés
megvalodsitasanak hatéarideje: 2023.06.30.
»~Napfény teahdz” létrehozasa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2023.06.30.
6. Nyugdijas Lakopark Iétrehozésa; az intézkedés megvalositasdnak hatarideje:
2023.06.30.
7. 1doéstigyi Tanacs 1étrehozasa; az intézkedés megvaldsitasdnak hatarideje: 2023.06.30.

N

A munkacsoport vezetdje: Krasnyanszkiné Farkas Doéra
A munkacsoport tagjai: Buschman Eva (Katolikus Szeretetszolgalat Szent Kléara
Id6ések Otthona); Bozdki Janosné, Kovacs-Pinczés Tiinde, Durucz Nikolett.

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

A munkacsoport harom intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre szolo
Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenlosegi Programjaban.
1. Ellatérendszer erdsitése; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2023.06.30.
2. Foglalkoztatasi programok inditasa; az intézkedés megvalositdsanak hatarideje:
2023.06.30.
3. Bentlakdsos intézmény kialakitdsa; az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje:
2023.06.30.

A munkacsoport vezetdje: Muhariné Budai Szilvia
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A munkacsoport tagjai: Nagyné Fehér Edit, a Fogddzkodd Egyesiilet vezetdje;
Somogyiné Lajké Piroska; az Olajag-Jdsz Egyesiilet vezet6je, Bozoki Janosné,
Mihalyiné Judit.

Idosek esélyegyenlisége

(tajékoztato a munkacsoport beszamoloibol és a HEP Forum jegyzokonyveibol késziilt)

1. Infokommunikacios eszkozok, technologiak ismeretének Kiterjesztése az idések
korében

Az iddsek szamitastechnikai tudasat tanfolyamok inditdsdval vagy fiatalok, diakok
bevonasaval lehetne fejleszteni, mert a jaszberényi nyugdijasok online csoportja kivaloan
mukodik a kozosségi feliileten (facebook) €s a két generacio ezuton is taldlkozna.

A ,K0z0sségi internet hozzaférési pontok fejlesztése, szolgaltatasi portfoligjuk bovitése”
ciml, GINOP-3.3.1-16-2016-00001 azonositészamu kiemelt projekt ,,Digitalis Jolét Program
(DJP) Pontok fejlesztése” elnevezésli belsd palyazatara olyan kozdsségi szinterek
jelentkezhettek, ahol a kozoOsségi internethasznalat és az allampolgarok digitalis
készségfejlesztése is megvalosulhat. A nyertes DJP Pontok szaméra a modern infrastruktiran
tul a DJP pontok mentorai szdmara elérhetd volt az a képzés, amely az IKT ismeretek
rendszerezése és elmélyitése mellett olyan kommunikécios technikdkat is bemutat, amely
megkonnyiti a mindennapokban alkalmazand6 digitalis kompetenciafejlesztést. Jaszberény
Viérosi Onkormanyzat munkaszervezeténél, a sikeres palyazat eredményeként, a Jaszberényi
Polgarmesteri Hivatal épiiletében jelenleg is miikodik DJP PONT. Az elektronikus
es¢lyegyenlOség felszamolasat c€lzo tevékenység 65 éven feliili lakosokat célzd specikus
célja a szamitogép-hasznalat és az internet altal biztositott szolgaltatasok, a legegyszeriibb és
a legolcsobb kapcsolattartasi moéd, valamint az online tanulasi lehetdségek megismertetése
(Jaszberény Varosi Onkormanyzat Tarsadalmi Kozfeleldsség Vallalasi (PSR) Stratégiaja 33.
oldal)

Megvalosult intézkedési terv. Lehet6ség van digitalis eszk6zok hasznalatara a Konyvtarban és
a Kossuth Lajos u. 58. szdm alatti Ifjusagi K6zosségi Szintérben.



2. Az aldozatta valas elkeriiléséhez sziikséges ismeretek rogzitése

A Jaszberényi Rend6rkapitanysag részér6l évek ota folyamatos az id6sek tajékoztatasa (pl.:
eldadas keretében), informalasa, védelmiik és biztonsaguk érdekében.

Megvalosult intézkedési terv.

3. Generaciok kozotti egyiittmiikodés erositése

Az Alzheimer-séta megrendezésre keriilt a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény
részérdl, az elmult évben is. Végre ujra a varosban — a Promenadnal — lehetett megtartani,
nem ,,csak’ az intézmény kertjében.

Az 50 oras kozOsségi szolgalat teljesitése keretében a jaszberényi oktatasi intézmények
tanuléi 6rommel vartak, hogy talalkozhassanak az iddsekkel. Az elmult években a
vilagjarvany miatt, erre nem volt lehetdség.

Jaszberényben, az iskolak mellet az 6vodak is évente tobb alkalommal lehetdséget
biztositanak arra, hogy kicsik €s nagyok egy-egy felejthetetlen napot tolthessek el egyiitt, ami
a jo hangulat és a trsasadg miatt egyre vonzobb.

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézményben jartak a helyi Palotasy Janos Zeneiskola
novendékei és a varosban mikodd milvészeti nevelés mas teruletérdl érkezd didkokkal
kozosen szereztek 6romet a lakoknak.

Megvalosult intézkedési terv.

4. Komplex szolgaltatasnyujtas, szolgaltatasok fejlesztése

A Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény két szolgaltatdsa iS — az idések nappali
ellatasa, ¢és a fogyatékkal él6k nappali ellatasa -, szamtalan lehetdséget biztosit arra, hogy a
fiatalok és iddsek ,,egymasra taldljanak”, a mindenkori véddintézkedések betartasa mellett.

Megvalosult intézkedési terv.

5. ,,Napfény Teahaz” létrehozasa

A korabban miikddé ,,Memoriadrzé Klub” a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézményben
nagyon hasznosnak bizonyult. A tagok a szakmai el6adasok, segitségnyujtas mellett
erGsithették egymast. Egy-egy tea, kavé, pogacsa mellett tudtak tapasztalatokat cserélni. A
kozos témak, a demencia, kdzelebb hozta a tagokat, akik kdzott értékes baratsagok szovodtek.

Az intézkedési terv meghosszabbitasa sziikséges a 2023-2028-as évekre vonatkozoan.
6. Nyugdijas lakopark

A tombhazak, lakopark jellegli Iétesitmények hasznossdga felbecsulhetetlen lehetne
Jaszberényben. Az akadalymentes kornyezet, a megfeleld vizes blokkokkal, teakonyhaval, 24
oras portaszolgalattal, pl.: a hivatalos {ligyek intézésével hihetetlen segitség lehetdségét rejti.
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Az iddsek egy helyen kapndk meg a kért szolgaltatdsokat, mint pl.: hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, étkeztetés, orvosi ellatas stb.

Olyan modon lehetnének kiilon, de mégis egyiitt, hogy minden segitséget, ellatast, biztonsagot
megkapnak.

Az intézkedési terv meghosszabbitasa sziikséges a 2023-2028-as évekre vonatkozoan.

7. Idésiigyi Tanacs létrehozasa

Az 1d6siigyi Tanécs jogszabalyban meghatarozott hataskoreit az Idések Tanacsa gyakorolja.

Az Idések Tanacsardl szolo 1712/2014. (XII. 5.) Korm. hatarozat alapjan, a Kormany az
idosek tiszteletének, megbecsiilésének €s biztonsdganak eldmozditdsa, valamint a Nemzeti
Egyiittmiikodés Rendszerében az 1d6s6d6 emberek érdekeinek, javaslatainak a korményzati
dontések elékészitése soran torténé megjelenitése érdekében - a kdzponti allamigazgatéasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2010. évi XLIIL
torvény 30. § (1) bekezdése alapjan - mitkodteti az Id6sek Tanacsat (a tovabbiakban: Tanacs).

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiletének 134/2023. (111.29.) szam1 hatarozata
elfogadta az Id6siigyi Tanacs 1étrehozasarodl és tagjainak delegalasarol szolo eléterjesztést. A
Képviselod-testiilet a Jaszberényben ¢€l6 iddsek Onszervezddésének tamogatasaért,
¢letkoriilményeinek javitasaért érzett felelosségére tekintettel, tovabba annak érdekében, hogy
a Jaszberény Varosi Onkorményzat tevékenységében eredményesebben érvényesiiljenek az
1dosek érdekei, Jaszberény Varosban Iddsiigyi Tandcsot hoz 1étre.

A Képvisel6-testiilet az Iddstigyi Tanacsba tagként az alabbi személyeket delegalta:

Verseginé Utasi Erzsébet, Onkorméanyzati képviseldt

Bozoki Janosnét, a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjét
Krasnyanszkiné Farkas Dorat, a HEP id6sek munkacsoportjanak vezetojét
Koczian-Patkod Anettet, esélyegyenlésegi referenst.

Az 1d6stigyi Tanacsba torténd tagdelegalasra vonatkozo felkérés az alébbi helyi intézmények
és civil szervezetek részére kerultek megkuldésre. Minden szervezet delegélt tagot a
Tanacsba.

- Déryné Nyugdijas Klub delegélt tag: Nagy Istvanné klubvezet6

- Olajag-Jasz Mozgéassériltek Kozhaszni Egyesilete delegalt tag: Somogyiné Lajké Piroska
az egyeslulet elntke

- Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz delegalt tag: Tajti Magdolna, Egészségfejlesztési Iroda,
fondveér

- Szent Klara Katolikus Szeretetszolgéalat Id6sek Otthona delegalt tag: Schiller Natdlia,
intézményvezetd

- Jaszberényi RenddOskapitanysag delegélt tag: Orosz Tibor r.f6torzszaszlos, rendérségi
tanacsnok



Az 1d6siigyi Tanécs alakuld iilése 2023. majus ho 18. napjan volt, ahol elfogadasra kertilt a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, szavazasra keriilt az elnok, alelndk ¢€s a titkar személye,
valamint a 2023. évi munkaterv tervezet megbeszélése, egyebekben pedig az intézmények ¢és
civil szervezetek javaslatai, véleménye keriilt megosztasra a Tanaccsal az idés emberek
érdekeinek vonatkozdsdban. Az IT 2023. évben munkaterv alapjan juliusban és oktoberben
tart(ott) Glest.

A fogyatékkal élok esélyegyenlisége

(tajékoztato a munkacsoport beszamoloibol és a HEP Forum jegyzokonyveibol késziilt)

1. Ellatérendszer megerdositése

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény Fogyatékkal El6k Nappali Ellatasa
egylittmiikodik tobb szervezettel is. A Csanyi Alapitvany példaul az éves iinnepek alkalmaval
meglepetést szerez a tagoknak, ami viszonzasra is talal.

A ,Helyet” Alapitvany keretei kozott fogyatékkal élok részére nappali ellatas és tamogatott
lakhatas is keriilt kialakitasra a korabbi években.

A fogyatékkal éloket Osszefogo civil szervezddések miikodése jelentds Jaszberényben.

Az intézkedési terv megvalosult.

2. Foglalkoztatasi programok inditasa

A foglalkoztatottsdg emelése tovabbra is nagyon fontos cél. A fogyatékkal ¢lok és a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa esetében eldrelépést jelentene a
varos szamdra, ha olyan kiilsé foglalkoztatoval venné fel a kapcsolatot, mely a
munkalehetdséget Jaszberénybe hozza a célcsoport szaméra és ez a munkalehetdség a
celcsoport képességeihez igazodik.

Az intézkedési terv meghosszabbitasa sziikséges a 2023-2028-as évekre vonatkozoan.

3. Bentlakasos lakéotthon kialakitasa

Jaszberény varosaban miikddik a ,,Helyet!” Alapitvany, mely szervezet a fogyatékkal ¢l6knek
kindl tamogatott lakhatdst. A Tamogat-Lak-on tilmenden érdemes lenne végig gondolni,
hogy az Onkorményzat is hozzon létre ilyen szolgaltatast, hiszen fenntartdsdban miikodo
intézmeényében minden adott a timogatott lakhatas hatteréhez.

Megvalosult intézkedési terv.



A gyermekek esélyegyenlosége

(tajékoztato a munkacsoport beszamoloibol és a HEP Forum jegyzokonyveibol késziilt)

A gyermekek célcsoport intézkedesi tervenek eddigi elemeit és teljesiilését megvizsgalva az
alabbiak keriiletek megfogalmazdsra Nagy Beatrix gyermekek munkacsoport vezetd
2023.03.21-ei beszamolojabol:

l. A gyermekek esélyegyenlosége

A HEP két intézkedési tervet fogalmazott meg a 2018-2023-as évekre sz016 Jaszberény Varos
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozas

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
drogok, kabitoszerek fokozott | tdjékoztatds a  veszélyekrdl a  sziildk
megjelenésének csokkentése bevonasaval,
alacsony kiiszobii szolgaltatas szervezése
kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara célzottan  fiatalok  szamara  megfeleld
szorakoztato, kozOsségi programok
szervezése ifjusadgi szakemberek, Kkortérs
segitdk altal irdnyitva

Drogok fokozott megjelenésének csokkentése; az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje: 2023.06.30.




Az eclmult évet tekintve is megallapithatd, az erre iranyuld kozvetlen és kozvetett
tevékenységek a telepiilésen megvaldsultak. Bar tobb tevékenység, igy a blinmegel6zési
terulet is — kiilonosen a minél széleskorlibb tajékoztatas €s informacionyujtas eldsegitése — a
korabbi covid jarvanyhelyzettel terhelt idészakokban nehezitetten voltak kivitelezheték, 2022-
ben szerencsére mar ismét elindulhattak az elsdsorban a személyes kontaktussal is
megvaldsuld programok.

Ennek eredményeként szamos teriileten valosultak meg az elmult évben is programok és
eredmények. A teljesség igénye nélkiil a legfontosabbakat megemlitve az aldbbi
tevékenységek emelhetdk ki:

Jaszberényi Rendorkapitanysag

A telepiilés 2022. évi blinmegelozési tevékenységének adatai a rendori szervek és a
partnerszervezeteivel valé egyiittmiikodés tiikrében (Forrds: Kivonat a 2023. évi Eves
szakmai tandcskozashoz nyujtott irasbeli tajékoztatobol)

Lakossagi elérések

Prevencios tevékenység soran 2022-ben 21.704 {6 keriilt elérésre (blinmegel6zési
szakteriileten 21.019 {6, kozlekedési szakteriileten 685 f0). A Jaszsag teriiletén 101
alkalommal keriiltek kihelyezésre prevencids szoérdlapok, plakatok a legfrekventaltabb
helyeken, ezéltal 13.647 csaladhoz jutott el a blinmegeldzéssel foglalkoz6 szaktertilet.

A rendorkapitanysag ,,Hazhoz megyiink!” program keretében 50 alkalommal 5.585 {6t latott
el prevencios tanacsokkal. A Bike Safe Kerékpar Nyilvantartasi Rendszerbe 2022. évben 15
alkalommal 208 db kerékpart regisztralt. Lakossagi eléadasra 8 alkalommal kertilt sor, melyen
452 106 vett részt.

A Szomszédok Egymasért Mozgalom (SZEM) igen népszerli a Jaszsagban, mintegy 5.213
jaszsagi csalad vesz részt benne. A INSZ MRFK BI BMO-t6l érkezé ELBIR kiadvanyok az
iskolak, Onkormanyzatok, polgardrségek részére (71 cim) minden esetben (22 alkalom)
megkdildésre keriiltek.

Csalad- és gyermekvédelemi tevékenység, valamint a hozzdtartozok kézotti  erdszak
helyzetének bemutatdsa

A csaladon beliilli erészak témakorben a felvilagosito, figyelemfelhivo prevencios
tevékenységet a renddrkapitanysag 2022. évben is tovabb folytatta. A Jaszberényi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal, a Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal évek ota kivalo a
kapcsolat. 2022-ben mindkét jarasban 6-6 jelzérendszeri értekezlet tortént, melyeken a
renddrkapitdnysag képviselte magat, tovabba az éves értekezleten is megjelent. 2021-ben,
illetve 2022-ben is 15 esetben keriilt sor ideiglenes megel6z6 tavoltartasra. A kiadmanyozok
folyamatosan kovetik a jogszabalyi valtozasokat, ¢és Onképzés keretében fejlesztik
ismereteiket a témakorben. Az elsOdleges intézkedéseket végzd kollégak képzése,
érzékenyitése is megtortént.




Kiberbiztonsdg bemutatdsa
Az elmult tobb, mint negyed évszazad alatt soha nem latott informatikai fejlodés kovetkezett

be, mely az internet teriiletét érintette. Az informacidknak értéke van, akar az iizleti vildgot,
akar maganéletet tekintve. Kiemelt fontossaggal bir az adatvédelem, mely legtobbszor
digitalis védelmet jelent. A kiberbiztonsdg nem teremthetd meg csupan a biztonsagi
rendszerek mukodtetésével, fontos a folyamatos felvilagositdé munka. 2022-ben ebben a
témakorben kiadott ELBIR kiadvanyok mind a 22 oktatési intézménybe eljuttatasra keriiltek.

Az iskoladri tevékenység bemutatdsa

2020. szeptemberében létrejott Iskoladrség 2022. évben tovabb végezte munkajat. 2022.
szeptemberében az eddigi 5 intézmény tovabbi 2-vel boviilt az illetékességi terlileten. Jelenleg
7 16 iskoladr lat el feladatot - 1 kozépiskoldban (Jaszberény) és 6 altalanos iskolaban

(Jaszladany, Jaszapati (2), Jaszkisér, Jaszalsdszentgyorgy, Jaszberény). Az 0j tevékenységi
korben a kezdeti nehézségeket kdvetden az intézményi igények és jogszabdlyi lehetdségek
Osszecsiszolodtak. Mind a hét iskola vezetdje, illetve a két (Szolnok és Jaszberény)
Tankertilet vezetdi is pozitiv véleménnyel vannak az iskolaérok munkassagaval kapcsolatban.
Az iskoladrok beilleszkedtek az iskoldk rendszerébe, tevékenységiik és lehetdségeik
letisztazodtak, az iskolak szamitanak a tevékenységiikre. A 2023-as evben tovabbi iskolak
tervezik jelentkezésiiket a rendszerbe, a meglévok az eddigi iskoladri 1étszamok fejlesztését
igénylik. A helyi koordinatori rendszer beépiilt a megel6zési szaktertiletre.

Az iskoladrok egyéb biinmegeldzési feladatokat latnak el az iskolai sziinetekben, munkajuk
sorén a lakossagi elérések szama megsokszorozodott.

Az iskola rendore’” program
A baleset-megel6zési munkanak fontos része az ,,Iskola Renddre” program. Megvalosult a
program célja, mely szerint lehet6leg minden altaldnos iskoldnak legyen egy iskolarendore,

aki kozvetlen kapcsolatban van az iskola vezetésével és a didkokkal. A tanitds megkezdése
el6tt az iskolarenddérok az altaluk feliigyelt iskolak vezetdit tajékoztattak az ,,Iskola Renddre”
program folytatasarol, valamint arrdl, hogy a sziildi munkakozdsség bevonasaval lehetdség
nyilik a balesetmegelézés hatékonyabba tételére.

A tanév megkezdése eldtt és a tanév folyaman az intézmények kornyékén visszatérden
helyszinbejarast végeztek és végeznek kozlekedésbiztonsagi, koézrendvédelmi, valamint
bliniigyi szempontbdl. Az ,Iskola Renddére” program helyi koordinatora a Jaszberényi
Renddrkapitanysag baleset-megeldzési eléadoja.

Drogprevencios programok

Az ORFK altal 2014. év végén beinditott orszagos drog-prevencios program keretében a
drogprevencids tanacsadé a fogadddrakat és a telefonos ugyeleteket 2022-ben is minden
esetben megtartotta.

Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyezteto Forum
A Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forum - melynek mind a 18 jaszsagi telepiilés tagja -
2022-ben tovabb végezte munkdjat, melynek sordn 2 alkalommal nyari taborban, 1
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alkalommal Polgarér Napon tartott kitelepiilést. A fenti rendezvényeken til a Jaszsag 6
strandjan és 5 telepiilésen 38 alkalommal tortént JKEF szordanyag eljuttatisa a lakossag
szamara.

A Renddrkapitanysag, a Jaszsagi Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum és a Jaszsagi
Szenvedélybeteg-segité Szolgalat kozds szervezésében ¢és a JNSZ Megyei Polgardr
Szovetség, valamint a Jaszberényi és a Jaszapati Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
kozremikodésével 2022-ben két alkalommal keriilt megrendezésre a Jaszsagi Blinmegel6zési
¢s Drogprevenciés verseny. Az egyik alkalom: 2020/2021-es tanév  vegén
Jaszalsoszentgyorgyon a Vadasban keriilt megrendezésre a Jaszsag 7 kozépiskolajanak
részvételével és még 4 Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Renddrkapitanysag képviseltette
magat 1-1 kozépiskolas csapattal. A masik alkalom: 2022/2023 tanév kezdetén
Jaszfényszarun keriilt megrendezésre a jaszsagi altalanos iskolasok 7-8. osztalyosainak
szamara a verseny, melyen 20 iskola képviseltette magat 1-1 csapattal.

Jelzorendszeri tagok egyiittmiikodésének értékelése

Nehéz feladat harul a Jelzérendszerre, annak munkdjat és folyamatossagat hatraltatja az
iskoldkban gyakran valtozé Jelzérendszeri tagok személye.

Az intézményekben nem egységes a szemlélet, a Gyvt.-bol adodo feladatok, sziildi
kotelezettségek nem teljesitése esetén a szankciok hidnya. Mindemellett a tagokon a tenni
akaras, a jobbito segitd szdndék megmutatkozik, de egységes, folyamataban mindenki el6tt
ismert munkavégzés nem tud kialakulni.

Javaslatok 2022-re vonatkozoan

e A 2022-ben a preventiv programok kozott hangstlyosan jelenjen meg: a drog
prevencio, tovabba az online térben elkdvetett biincselekmények, a gyerekeken
tulmenden a pedagdgusok és a sziilok iranyaban is.

o A Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum munkdjaban és programjainak
szervezéseben valo tovabbi részvétel.

e A ,Megel6zési és Tanacsadasi Konferencia” sorozat tovabb miikodtetése intézmények
bevonasaval, a gyermekek- és fiatalkoruak, sziilok- és pedagdgusok, jelzdrendszeri
tagok

e részére prevencios programok, eldadasok szervezése.

e Frontalis, nagy figyelemfelhivdo programok mellett az egészséges ¢életmdd és a
szabadidé hasznos eltoltésének lehetdségeire vald figyelemfelhivas a szerhasznalat
helyett.

Természetesen Jaszberényben szamos, mar mikodé kozvetlenil, vagy kozvetve
drogprevencids célu tevékenységek, valamint a drogprevencios célokat is tdmogato
programok is miikddnek. Jellemzéen valamennyi oktatasi, kéznevelési intézményben az
egészségnevelés, neveléshez kapcsolddoan, azon beliil a tantervbe beépitett modon, tanordkon
beliil jelenik meg a drogprevencid (a dohdnyzas, alkoholfogyasztds és drogfogyasztas
megel6zeésérdl, karos hatdsairdl szolnak). Nagy szazalékban jelennek meg az iskolai védond
rendszeres foglalkozasai is ugyanebben a témaban osztalyfénoki orak keretében.
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A Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont dvodai €s iskolai szocidlis segitéi az elmult
évben nagy hangsulyt fektettek a covid jarvany kovet6en a preventiv csoportos foglalkozasok
ujrainditdsara a koznevelési intézményekben, melyekre nagy az igény és érdeklédés. A
tovabbra is fennallo 1étszdmhianyok okan ezeknek egyeldre csak korlatozott szamban tud az
intézmeény eleget tenni.

Jaszsagi Szenvedélybeteg-segito Szolgdlat

A Jéaszsagi Szocialis Szolgaltato Tarsulds fenntartasaban 2019. 01. 01-t6l megkezdte
miikodését a Jaszsagi Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Jaszapati székhellyel, a Jaszsag 13
telepiilését érintd ellatasi tertilettel (Jaszalsoszentgyorgy, Jaszapati, Jaszago, Jaszarokszallas,
Jaszberény, Jaszdozsa, JaszfelsOszentgyorgy, Jaszfényszaru, Jaszjdkohalma, Jaszladany,
Jaszszentandrés, Jasztelek, Pusztamonostor). A kdzeljovOben csatlakozni kivand telepiilések
jelzései alapjan az ellatasi teriilet boviilési varhato.

A Szolgalat feladata, hogy alacsonykiiszObti szolgaltatasként segitséget nyujtson a
szenvedélybetegséggel kiizdok (pl. drog-, alkohol-, gyogyszer-, internet-, vasarlas-,
jatékfliiggdség stb.) €és csalddjuk, kozvetlen kornyezetiik részére. A probléma tipusatol
fliggden céljuk a megeldzés, artalomcsokkentés és a kezelésbe juttatds. Az intézmény
szakemberei segitséget tudnak nyuajtani példaul informacidnyujtasban, tanacsadassal
(telefonon vagy személyesen), segitségnytjtas szocialis ligyek intézésében. Feladatuk kozé
tartozik az egyéni esetkezelés, kriziskezelés, drogprevenciés programok (elsddlegesen
iskolakban), igény szerint 6nsegitd csoportok alakitasa, igény szerint foglalkoztatd csoportok
alakitasa, kezelésbe juttatas (6nkéntes alapon).

A szolgalat beszamolojabdl kitlinik, hogy szolgéltatasaikkal torekednek az indulas ota egyre
nagyobb szamban elérni a lakossagot. Az {ligyfeleik tobbsége jelzés alapjan kerill a
latokoriikbe (jelzérendszer, sziilok), de az el6zé évhez képest nétt az onként jelentkezok
aranya is, mely arra is utal, hogy a szolgaltatds egyre szélesebb korben valt ismertté.
Sajnalatosan a latokoriikbe keriilt szerhaszndlok kozott egyre tobb a fiatal. Gyerekeknél
észlelt jelenségek a mar altalanos iskolas kortol, késébb kdzépiskolasok kdrében mar nagyobb
szdmban megjelend dohanyzas, alkohol, rendszeres energiaital fogyasztok, de egyre
gyakrabban fordul eld a droghasznalat is. Jellemzd tapasztalat az is, hogy inkabb a
felnétteknél nagyobb a haritas, tagadas. Az eérintettek javarészt nincsenek tisztaban
fliggdségiik komolysagaval, illetve bizonytalanok, befolyasolhatok. Tapasztalataik alapjan
igényként fogalmazddik meg a biztonsagosabb szorakozasi lehetdség biztositasa fiatalok
reszere.

Baptista Tevékeny Szeretet Misszio — Uj Esély Kozpont

Onkorményzatunk ellatasi szerzédést kotott a Baptista Tevékeny Szeretet Misszidval, akik
egy orszagos lefedettségli halozat részeként egy 0j intézményt hoztak létre a varosban. A
kozpont szenvedélybetegek, illetve a pszichiatriai betegek ellatdsat biztositja. Ennek
eredményeként 2021-ben indult el az intézmény szervezése a Baptista Tevékeny Szeretet
Misszi6 — Uj Esély Kozpont az 5100 Jaszberény, Fehértdi at 7. szam alatt. A hivatalos
megnyitora 2022. junius 16-an keriil sor. Munkajukban fontos teriilet a megeldzés, a
tarsadalomba visszaillesztés és a teljes élet helyredllitasa. Mindkét ellatotti csoport nappali
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ellatasat tekintetében mar évek Ota fennallo szolgaltatdsi hiany kerllt az intézmeny
létrehozasaval megoldasra. Az intézmény aktivan bekapcsolodott a helyi raszorulok
ellatasaba, intézményi haldzataba.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A kozoktatasi intézményeken, védondkon €s a renddrségen, szenvedélybetegek alacsony
kiiszobli szolgaltatdsan kiviil meg kell emliteni, a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont tevékenységét is, mely intézmény a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a
személy krizishelyzetét észleld- és jelzérendszer miikodtetésén tul, mindennapi munkajukban
tovabbra is kiemelt hangsulyt fektet a prevencids tevékenységekre. Preventiv jellegii
szabadidds foglalkozasokat, tematikus nyari taborokat szerveznek az Intézmény latokorében
1évé — veszélyeztetett, sok esetben hatranyos helyzetli — gyermekeknek, fiataloknak. A
Kozpont munkatarsai jelenleg ismét mar az idei nyari napkozis taborra késziilnek fel.

Az intézmény az el6z6 évi szakmai tevékenységér6l 2022 majusaban szamolt be a
képviselotestiilet felé, az elmult évi szakmai munka mutatoi, programjai a ,, Tajékoztatd a
2021. ¢évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl” cimli munkaanyagban
elérhetok.

Jaszberény Varos Onkormanyzatanak EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositészamu, ,,Szer
nélkiil a teljes életért” cimil projektje 2019. marcius 1-jén kezdodott, és 2021. majus 1-
jén zarult le. A projekt utankovetési iddszaka 2023. majus 1-jén ért véget.

A projekt rovid tava céljai kz¢ tartozott els6sorban informacidkat szolgaltatni a fiatalok és az
Oket koriilvevé mikrokornyezet szdméra a kabitdszerekrdl, azok fajtairél és hatasairol,
valamint a kabitoszer haszndlataval jard veszélyekrol, egészségiigyi, szocidlis és jogi
kovetkezményeirdl.

Tovabbi célja a hatékony prevencios programok szervezése, melyek kitértek a sziilok, a
csaladok, a marginalizalt csoportok megszodlitdsara. Fontos célja volt tovabba a csaladok
szerepének megerdsitése, a csaladi megkdzelitést alkalmazd prevencios programok 1étrejotte.
Kdzosségi programok szervezése, amelyek a szerhasznalat csokkenését eredményezik. Fontos
teriilete volt a prevencidban dolgoz6 szakemberek tovabbképzése, onismeretének fejlesztése,
szupervizios lehetdségének tamogatasa, konferenciak szervezése.

A projekt kozéptava céljai kozé tartozott a fiatalok érzelmi nevelése, fejlesztése. A projekt
hosszutava céljai kozé tartozott a serdiilokori teljes absztinencia (alkohol, dohanyzas, illegalis
szerek) vagy legalabbis a mérsékelt fogyasztasnak az elérése és fenntartdsa, valamint a
felnottkori illegitim szerhaszndlat kialakulasanak megel6zése vagy mérsékelt fogyasztasa.

A projekt mindezen célkitlizései és projekt lezartat kovetd utankovetési iddszakaban
megvalosult tevékenységei is szervesen tamogattadk a HEP gyermekek célcsoportjaval
Osszefiiggd intézkedési tervek megvaldsulasat is.

Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje:
2023.06.30.
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Az ifjisagi kozosségi tér kialakitasanak sziikségessége mar hosszu évek ota jelen 1évo igény
¢és szorgalmazott fejlesztési elképzelés volt Jaszberényben, melynek kialakitasi lehetdségeit az
évek alatt mar tobb elgondolas és kezdeményezés utjan képzelte el és tervezte megvalodsitani a
Varos.

Ennek célkitiizéseit tekintve mind az EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositoszamu, ,,Szer
nélkil a teljes életért” cimi projekt, majd ezt kdvetden egy jabb, az EFOP-1.5.3-16-2017-
00019 azonositdé szamu, "Human szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben" cimi
projekt elemei kozé keriiltek be olyan eclképzelések és tevékenységek, melyek a vagyott
kozosségi tér megvaldsitasara iranyultak. Ennek eredményeként a volt Jasz Latogatokdzpont
épuletében keriilt kialakitasre egy kozOsségi tér, amely atadast koveten, az Ifjusagi
Ko6zosségi Szintér nevet kapta. A helyszin mind felszereltsége, mind infrastrukturalis
adottsagai altal alkalmassa valt a fiatalok igényeinek kiszolgéaldsara. Az udvaran kényelmesen
megtarthatd akar egy tantermen kiviili osztalyfondki ora, de egy fedett terasz is rendelkezésre
all a kiilonb6zo szabadtéri tevékenységekre.

Az utdbbi projekt 2023. aprilis 30-an zarult, mely jelenleg is programokkal tolti meg az adott
helyet.

Ezzel a lehetOséggel az intézkedési tervben is szerepld célkitiizés, mint egyfajta kozosségi tér,
végre elérhetdvé valt a helyi fiatalok szamara.

Gyermekek napkozbeni ellatisa

A gyermekek célcsoporttal kapcsolatban kiilon emlitést igényel a gyermekek napkdzbeni
ellatasa korében a bolcsdde intézménye. A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast es étkeztetést kell
megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik
— ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési
tamogatds folyositdsa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatdsban, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrdl nem
tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama
lehetdleg a sziild, torvényes képviseld6 munkarendjéhez igazodik. A gyermekek napkdzbeni
ellatasat kilonodsen olyan gyermek szamara kell biztositani, akinek fejlodése érdekében
allandé napkozbeni ellatasra van sziiksége, akit egyediilallé vagy iddskoru személy nevel,
akinek sziil6je, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasarol nem tud
gondoskodni.

A korébbi megnovekedett féréhelyigény kielégitésére uj bolesdde épiilt, és igy Jaszberény
Viarosi Onkormanyzati Bolcséde és Védoénéi Szolgalat bolesédei intézményegysége 78
féréhelyen -3 csoportban 12 féréhelyen (két év alattiak), 3 csoportban pedig 14 féréhelyen-
biztositotta a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat.

A bolcséde mellett tovabbi bolcsddei ellatast biztosithatnak a csaladi bolesédék is.
Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén a Gyermekcentrum Ko6zhaszni Alapitvany a
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fenntartdsaban mikodo Fejlesztd Kucko Csaladi Boleséde Halozataban a Manocska Csaladi
Bolcsédében és a Fejlesztd Kuckd Csaladi Bolcs6dében 7-7 férdhellyel biztositotta a
gyermekek (huszhetestdl tizennégy éves korig) napkodzbeni ellatasat. A Manosziget Csaladi
Napkozi és Jatszohaz Nonprofit Kft. fenntartdsdban miikodé Mandsziget Csaladi Bolcsdde
Halozataban a Mend Mand Csaladi Bolcsddében, a Fecsegd Tipegdk Csaladi Bolcsddében és
a CsicsergOk Csaladi Bolcsddében 7-7-7 féréhellyel gondoskodtak a gyermekek ellatasarol. A
Rella Baba Nonprofit Kft. fenntartasaban miikodé Baby World Csaladi Bolcsdde 7 férdhellyel
biztositotta tovabbra is a gyermekek ellatasat.

A Maci Alapitvany fenntartasaban 2019. év 0szén kezdte meg miikodését a Maci Csaladi
Bolcsdde 7 férdhellyel. 2020. 6szén a Reformatus Egyhaz fenntartasaban miikodé Golya
ovoda boviilt 1 bolcsodei csoporttal.

Nyari taboroztatasok

A jarvanyhelyzet feloldasat kovetéen ismét a preventiv programok korében tovabbra is
hangsulyos torekvésként jelent meg a nyari tdboroztatds a gyermekek és fiatalok nyari
hasznos szabadidé eltoltése érdekében.

A téarsadalmi szervezetek és a jaszberényi egyhdzi kozosségek alapitvanyai tovabbra is
torekednek jelentds részt vallalni a gyerekek szabadidds programjainak szervezésében és
nyari tdboroztatasaban. F6 célcsoportjuk a nehéz anyagi koriilmények kozott, krizishelyzetben
€16 és hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Jaszberény Varosi Onkormanyzat
2022. évi koltségvetési elbiranyzatainak megallapitasarol szolo helyi rendeletében az elmult
évben is tamogatast nyujtott — kizardlag palyazati Uton igényelheté forras formajaban -
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek taboroztatasahoz.

Nok esélyegyenlosége
(tajékoztato a HEP Forum jegyzdkonyveibol késziilt)

2023. marcius ho 14. napjan Toth Janos, a JNSZ Viarmegyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetéje az alabbi beszamolot
szolgaltatta a n6k munkacsoport részére a 2022 és 2023-as évek vonatkozasaban az
alacsony iskolai végzettségliek, a fiatalok foglalkoztatdsa, a specidlisan noknek szervezett
programokkal kapcsolatosan.

- alacsony iskolai végzettségliek esetében a felnbttképzési programok lehetdségei:

A GINOP-6.1.1-15  kodszamu ,,Alacsony  képzettséglick ¢és  kozfoglalkoztatottak
képzése” kiemelt projekt keretében 2022. évben két tanfolyam inditasara keriilt sor. 2022.
februar 28. napjan indult Jaszberényben Logisztikai feldolgozd képzés 20 6 részvételével,
2022. marcius 03. napjan pedig Jaszladany telepiilésen 22 {6 részvételével Raktaros képzés
indult. A kiemelt program keretében tovabbi képzések nem indultak.
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Célcsoport: 16 évet betoltott, nem nyugdijas kozfoglalkoztatott vagy munkaviszonnyal
rendelkezik.

Cél: Az alacsony iskolai végzettségli, munkaerdpiacon keresett kompetenciaval vagy
szakképesitéssel nem rendelkez6 felnétt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak képzésbe
vonasa.

A program konzorciumban valdsul meg a Nemzeti Szakképzési €s Felnottképzési Hivatal, a
nemzetgazdasagi Minisztérium, a Beliigyminisztérium, illetve a kormanyhivatalok
egylittmitkddésével.

A pandémids idOszakban a képzOintézmények online oktatisra tértek at, igy a képzések
rendben befejezddtek.

- alacsony iskolai végzettséelick elhelyezkedési ardnyai:

2022. 01. 01. - 2022. 12. 31. kozott 6sszesen 1297 {6 regisztralt allaskeresd helyezkedett el,
kozullk alacsony iskolai végzettséggel 335 f6 rendelkezett,

2023. 01. 01. - 2023. 01. 31. kozott Osszesen 58 fo regisztralt allaskeresé helyezkedett el,
kozullk alacsony iskolai végzettséggel 18 6 rendelkezett.

- fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerOpiacra vald atmenetet
megkoOnnyitd  programok a  telepulésen: képzéshez, tovabbképzéshez vald

hozzaférésiik (amennyiben vannak ilyen programok szdmszerii adat a résztvevokrol):

A GINOP 5.2.1.-14 Ifjusagi Garancia Rendszer elnevezésii kiemelt munkaer6-piaci program a
25 ¢év alatti nem dolgozd, nem tanul6 fiatalok szamara kinal segitséget. A cél az, hogy a nem
foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb iddt toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitdsban
vagy tanulas nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaeré-piaci
helyzetiik javitasahoz.

A program induldsa 6ta bevont 1étszam Gsszesen 1870 16, melybdl tdmogatdsban részesiilt
1795 6. 303 16 vett részt képzésben, 22 {6 részesiilt lakhatasi tamogatasban, valamint 39 f6
kapott vallalkozéva valasi tamogatast. 1497 f6 utdn keriilt megéllapitisra bérkoltség
tdmogatas.

2022-es évben nem volt képzés, sem lakhatasi tiamogatas, sem vallalkozova valasi tdmogatas.
124 6 utan keriilt megallapitasra vallalkozdsok munkaerd tamogatasat célzo ¢és
munkatapasztalat - szerzést eldsegitd tdmogatasok.

2023-as ¢évben sem indult képzés, sem lakhatisi tamogatds, sem vallalkozéva valasi
tamogatds. 2023.01.31-ig 9 f6 bevonasa tortént az aktualis bérkoltség tamogatasokba. A
jelenleg futd vallalkozasok munkaerd tamogatasat célzé és munkatapasztalat - szerzést
eldsegitd tiamogatasok 2023.10.31. napjaval érnek véget.

- specidlisan néknek szervezett foglalkoztatist segitd programok, résztvevok szama:
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Specialisan néknek szervezett foglalkoztatast segitd programunk nincs.

Regisztralt  allaskeresOk szama., akiket munkaviszony létesités miatt toroltek a
nyilvantartasbol:

o 2022.01.01.-2022.12. 31. kozott: 1297 fo,
0 2023.01.01.-2023.01. 31. kdzott: 58 f0.

Jelen beszdmold elkészitéséhez 2022. 01. 01. — 2023. 01. 31. kozotti adatok keriiltek
felhasznéalésra.

A ndi foglalkoztathatosag javitasa, mint intézkedési terv megvalositasa folyamatos, sziikséges
a 2023-2028-as években is folytatni.

A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

(tajékoztatd a kozmunka program 2022. évi beszamolojabol és a HEP Forum
Jjegyzokonyveibol késziilt)

A célcsoportot érintden, a 2018-2023-as iddszakra vonatkozé intézkedési tervben foglaltak az
alabbiak szerint keriiltek megvaldsitasra:

A nék adllaskeresésének timogatdisa két munkacsoport, a mélyszegénységben €10k és a
romdak, valamint a n6k munkacsoport intézkedési tervében is hangstlyosan megjelenik. Az
EFOP-1-5-3-16-00019 szamu, ,Humdn szolgdltatisok fejlesztése a Jaszberényi
Kistérseghen” cimi palyazatnak kiemelt célcsoportja volt a hatranyos helyzetii, aktiv kora
lakosséag, akiket munkaerdpiaci integrald programokba vontunk be és aktiv munkaerdpiaci
eszk0zokhoz segitettek hozza a palyazat teljes ¢életitja alatt. A projekt a ndék
eselyegyenloségét kiemelten kezelte, a megvalositas soran a bevont nék szamardl 6nalld
adatszolgéltatasi kotelezettségunk allt fenn.

A projekt kiinduldépontja, hogy a foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programokban az
intézkedéseknek el kell érniiik a leghatranyosabb helyzetili tdrsadalmi csoportokat is. Alapvetdé
cél a nyilt munkaero-piacra nem, vagy csak nehezen bevonhato csoportok munkaero-piaci
eszkozokben valo résgvételének és a munkaerd-piacon valo megjelenésének eldsegitése. A
munkaerd-piaci programok potencialis célcsoportjaba tartozé személyek egy része esetében a
képzésben vagy foglalkoztatdsban vald részvétel csak specidlis, elsdsorban szocidlis és
egészségligyi szolgaltatasokkal egyiittesen, vagy ezek igénybevételét kovetden valik lehetove.
A megszerzett vagy felfrissitett képességek €s ismeretek altal a bevont személyek képessé
valnak becsatlakozni magasabb végzettséget adod képzésekbe, illetve foglalkoztatasi
programokba.

A fentiekben megfogalmazott célok elérésére kidolgozott szolgaltatdscsomag a célcsoport
tagok részére olyan komplex szolgaltatdst nyujt, amely egyszerre tartalmazza a
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foglalkoztathatdsag javitasat célzo programelemeket, valamint a személyre szabott szocialis
és egeészsegugyi szolgaltatasokat. A program kiszélesiti a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
altal nyujtott szolgaltatasi kort, ezaltal a leghatranyosabb helyzetlieknek segiti el az
elhelyezkedést, esetleg a belépést a nyilt munkaerdpiacra atvezetd programokba. A program
megvalOsitasa  soran  lehet6ség nyilik a  munkaeré-piaci integrald  programok
eszkozrendszerének Osszehangoldsara, valamint komplementer szolgéltatasok biztositasaval a
célcsoport szamara komplex esetkezelés biztositasara. Az egyes célcsoporttagoknak nytjtott
szolgéltatasok a fejlesztési folyamat soran egymasra épiilnek, ezaltal is elésegitve a
munkaerd-piaci programok eredményes befejezését.

»A hdtranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv koru emberek foglalkoztathatosaganak
Javitasat tamogato szolgdltatds-csomagok kialakitisa, megerdsitése” kapcsan az alabbi
feladatok keriiltek megvalositasra:

317 f6 — hatranyos helyzetli személy (220 nd) vonatkozasaban egyéni fejlesztési tervet
készitettek a Jaszberényi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai a munkaerdpiaci
integracio elGsegitésére. Az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezé célcsoport szamara olyan
komplex szolgaltatasi csomag keriilt Osszeéllitasra, amely hatékonyan o6tvozi a
foglalkoztathatosag eldsegitéséhez kapcsolddd programelemeket az egyénre koncentrald
szocidlis és egészsegugyi tanacsadassal. A fejlesztési terv elkészitése soran feltérképezésre
kerilt a bevont személy iskolai végzettsége, valamint a munkaerdpiaci célja €és
meghatarozasra keriilt a cél eléréséhez vezetd tt. Osszeallitasra keriilt a lehetséges fejlesztési
tevékenységek listaja, amely részletesen tartalmazta a fenti palyazat tevékenysegeit az egyes
programelemek szinergiaja miatt. A fejlesztési naplot kornyezettanulmany egészitette ki,
amely innovativ moédon épitett a valaszadd oOnreflexidjara: vizsgalat targyat képezte a
lakhatési és vagyoni helyzet, illetve azok a problémaék, amelyek gatat szabnak az eredményes
allaskeresésnek (pl gyermekelhelyezés, betegség). Ugyanakkor megbeszélésre keriilt a
problémék forrdsa és a megoldasban segitd személyek, szervezetek is. Szintén vizsgalat
trgyat képezte a valaszadd kapcsolati haloja, azok az intézmények, amikkel rendszeres
kapcsolatban all. A fejlesztési tervben problémafa is készilt, amely segitségével feltarhatok
azok az ok-okozati Gsszefiiggések, amelyekbdl lathatova valnak, hogy milyen problémakkal
néz szembe a csalad a hétkdznapokban. A csalad szintén vizsgalat targyat képezte: kilon
fejlesztési tevékenység keriilt megfogalmazasra azokra a csaladtagokra, akik bevonasat a
célszemély is szlikségesnek tartott.

Kidolgozasra kerult az foglalkoztathatésaghoz kapcsolodd kompetencidk felmerésének
modszertana. Ezen kompetenciaknak a fejlesztése kulcsfontossagu a versenyképesség és a
foglalkoztathatosag szempontjabol, mivel a strukturalis valtozasok, mint a globalizacio és a
technologiai fejlédés egyre magasabb és a munkaerdpiac igényeinek mindinkabb megfeleld
készségeket igényel a termelékenység novekedése és a munkahelyek biztositdsa érdekében.
Az oktatasi és képzesi rendszereknek olyan készségeket Kkell fejlesztenitik, melyek
segitségével a munkavallald képes megfelelni a potencidlis munkaltatok altal tadmasztott
kovetelményeknek.
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A munkavallalok készségei €s a munkaltatok elvarasai kozotti eltérés arra a diszkrepanciara
utal, ami a készségek iranti kereslet és kindlat kozott van jelen a munkaerépiacon: a
munkaltatok altal keresett készségek kiillonboznek az allaskeresdk vagy a dolgozok altal kinalt
készségektdl. A foglalkozasok atjarhatdésdga miatt a munkaltatok a képzettséget igazolo
okmanyok mellett egyre nagyobb hangsulyt fektetnek azoknak a személyiségjegyeknek a
vizsgélatara, amelyek a szervezetnél el6forduld komplex feladatok megvaldsitasdhoz
elengedhetetlentil sziikségesek. A potencialis munkavallaloknak a végzettség mellett, az egyes
feladatkorok ellatashoz szikséges kompetenciak korét is meg kell adniuk, vagyis a
kompetenciak soranak rogzitése a korszeri munkaeré kivalasztashoz — a folyamatos
értékeléshez elengedhetetlen.

A Jaszberényi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont mentorai végezték el az atmutatod alapjan a
kompetenciamérést az egyéni fejlesztési tervekhez kapcsoldddan. Az egyéni kompetenciak
felmérésével hozzajarultunk a munkidt megel6zé iddszak elézetes szocializacios
folyamatahoz, amely magaba foglalta a munkaba allas tudatos elokészitését, a palyavalasztasi
tandcsadast, a munkaer6-piaci informaciok atadasat és a tudatos felkésziilést. Az egyéni
képességek tudatositdsa eldsegitette a palyaorientaciot és az esetleges palyamodositas
kezdeményezésében is fontos szerepet jatszott. A kompetenciamérés komplex folyamat,
amelyben a résztvevok aktiv szerepet vallaltak: az egyes kompetenciacsoportok
feltérképezése ¢és azonositdsa utdn kozosen kerllt Osszedllitasra a munkaerdpiaci
elhelyezkedés szempontjabol fontos kompetencialista. A szakképzett tréneri iranyitds, a
feladatok sokfélesége altal a programban részt vevok segitséget, iranymutatast kaptak az
onéletrajz és a motivacios levél megirasdhoz, amelyekben a kompetencidk szerepeltetése
kulcsfontossagu.

Tekintettel arra, hogy a projekt kiemelt célcsoportjat jelentd, munkaerdpiaci szempontbdl
hatranyos helyzetli lakosok rendkiviil valtozatos képet mutattak a kompetencidk terén,
differencialt megkozelitést dolgoztunk ki. Standard kérddives felmérés helyett a modszertant
minden esetben az egyes csoportok igényeihez igazitottuk. A kompetenciamérés
kozéppontjaban az onreflexié allt, annak tudatositdsa, hogy milyen belsd értékek mentén
induljon el az éllaskeresés folyamata. A feladatok segitségével olyan mintapanelek keriilnek
kidolgozasra, amelyek konnyen beilleszthetok a késObbi oOnéletrajz és motivacios levél
szerkezeti egységébe.

A munkaerdpiaci integraciot eldsegitd szolgaltatasokat ugy valositottuk meg, hogy szakszerti
gyermekfeliigyeletet biztositottunk a kisgyermekkel érkezé ndk szadmara. Az egyéni
fejlesztési terv és a kompetenciamérés eredménye alapjan az alabbi 18 oras foglalkozasokba
keriiltek bevonasra a hatranyos helyzetli személyek:

- Allaskeresési technikak elsajatitdsa 3 x 6 ora
- Munkaszocializaciot és csoportmunkdban torténd egyiittmitkodést eldsegitd 3 x 6 ora
- Onallo életvezetési technikak 3 x 6

A fenti programok kiegészitésekent dllaskeresési klub és egyéni tandcsadas miikodott heti
rendszerességgel a Jaszberény, Kossuth Lajos u. 58. szam alatti multifunkcionadlis kozosségi
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térben. Az egyéni allaskeresési tanacsadas olyan személyek bevonasat celozza, akik csoportos
foglalkozasok keretében nem tudtak megnyilni tarsaik el6tt, illetve akik probléméaja aktivabb
beavatkozast igényelt.

A munkara vald képességet javitd intézkedések a meglévOo és a térségbe érkezd, 1Uj
munkaltatok munkaerd bazisanak folyamatos mindségi biztositasa érdekében munkavallalasra
felkészité tréninget, valamint bizalomépitési és éEletvezetési tréninget tartottunk. 4
alkalommal keriilt megszervezésre érzékenyito, szemléletvalto foglalkozas munkaltatoknak.
A térségi munkaltatok, a vallalatok HR munkatarsai, valamint munkaerd-kozvetitd cégek
személyes megkeresés utjan kaptak meghivot a programra, melynek célja a hatranyos
helyzetli tdrsadalmi csoportok élethelyzete iranti érzékenység erdsitése. A programelemre
eldadoként kapott felkérést a TEF esélyegyenlOségi referense, valamint Jaszberény Varosi
Onkormanyzat esélyegyenléségi referense.

A ndi foglalkoztathatosag javitasa, mint intézkedési terv megvalositasa folyamatos, azonban
szitkséges a 2023-2028-as iddszakban is folytatni.

A hatranyos helyzetii (féként roma) lakossag aktiv bevonasara és részvételére épitd szakmai
¢s csaladi napokat szerveztiink, amelyek a kozosségépités és hagyomdanyorzés mellett
szamos, ingyenesen igénybe vehetd szolgdltatds helyszinen torténo biztositasat tette lehetové
a célcsoport szdméra. A programelem sorén a résztvevék igénybe vehették az ingyenes jogi
tandcsaddst, adossdagkezelési és pénzgazdilkoddsi tandcsaddst, gyermeknevelési — €s
gyermekrehabilitacios tandcsaddst. A Jaszberényi Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgalat
mentorként meghivott munkatarsai bevontdk a résztvevoket a palydzaton beliil megvalosuld
mentoralasi programba. A Nesziirben talalhato Oregerdei Gyermektabor kivalo lehetéséget
adott a kozdsségi programok megtartasara.

A romdk és mélyszegénységben élok részére kozosségépité programok folytatisa, mint
intézkedési terv megvalositasa folyamatos, azonban sziikséges a 2023-2028-as idészakban is
folytatni.

A Jaszberényi Varosi Onkormanyzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly elézetes kozfoglalkoztatasi targyt
kiirasainak megfeleléen — 2022. évben is tobb alkalommal sikeresen péalyazott
kozfoglalkoztatasi programok keretein belil, tartdos értékteremtd kozfoglalkoztatas
megszervezésére.

Palyazat keriilt benyujtasra a Kozponti munkaerdpiaci program keretében nyari
didkmunkasok foglalkoztatasara is.

A kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasa sordn azok a hatranyos helyzetli, iskolazatlan

dolgozdk keriiltek bevonasra, akiknek mas jovedelmezd Iehetdségik a szlikebb
kdrnyezetukben nincs.
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2022. évben beadott foglalkoztatasi kérelmek utin megitélt timogatasok

Projekt

S.SZ. | megnevezése Program idétartama Létszam (fo)

1. |Start-Szocialis |2022.03.01-2023.02.28. 33
Start-

2. |Mezégazdasag |2022.03.01-2022.11.30. 10
Hosszabb

3. |idétartamu 2022.03.01-2023.02.28. 2
Logisztikai 2022.02.28-

5. |valogato 2022.06.21. 20
Nyari

4. | diadkmunka 2022.07.01-2022.08.31 13

Mind0dsszesen: 78

Szocialis jellegii kozfoglalkoztatasi program:

A szocidlis jellegli kozfoglalkoztatasi program a csapadékcsatornak tisztitasara,
mezOgazdasagi utak rendbetételére, kozuthaldézat karbantartasara, illegdlis hulladéklerako-
helyek felszamolésara irdnyul6 programok tevékenységeit foglalja magaba.

A 2022. évi szocialis program 33 fdvel indult, amelybdl 13 f&6 munkaviszonya 2022.03.01-
2022.11.30-ig, és 20 f6 munkaviszonya 2022.03.01-2023.02.28-ig tart.

A Mezogazdasagi program:

A mezogazdasagi kozfoglalkoztatasi program 10 fovel, 2022. 03.01-t61 - 2022. 11. 30-ig
tartott.

Munkaterv szerinti feladatok:

A Neszir terliletén taldlhato homoktovis iiltetvények gondozasa, a termés betakaritasa és
értékesitése.

A Nesziir 11I. diilében talalhaté Onkormanyzati tulajdonu teriileten 1évé 8 db foliasatorban
konyhakerti ndvények termesztése, gondozasa.

A 8 db sartorban iiltetésre keriilt: cukkini, paprika, paradicsom, f6z6tok, zoldbab. A
megtermelt ndvények termései az Onkormanyzat sajat fenntartasti intézményeiben (bdlcsdde,
idésotthon) keriiltek értékesitésre.

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

A programban 2 f6 vesz részt 2022. 03.01-2023.02.28-ig.

Egy f6 altalanos irodai adminisztratorként, feladatait a hivatal Gazdasagi Osztalyan latja el,
ezzel segitve az osztaly munkajat.

Egy f6 pedig a Gondnoksagon felmeriil6 napi feladatok ellatasaban segit.
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Képzéssel egybekotott kozfoglalkoztatas:

Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2022. évben is csatlakozott a Jasz-Nagykun-Szolnok
Véarmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyadval kozosen, képzéssel egybekotott
kozfoglalkoztatasi programra. Logisztikai valogatd tanfolyamon 20 f6 vett részt, amely
2022.02.28-2022.06.21-ig tartott, ennek célja volt, hogy a regisztralt allaskeresOk ) szakmat
kapjanak, ezzel ndvelve elhelyezkedési esélyiiket az elsédleges munkaerdpiacon.

A tavalyi logisztikai valogatd képzésen mindenki sikeres vizsgat tett.

Egyéb, nyari didkmunka szervezése:

Innovacios és Technologiai Minisztérium 2022-es évben meghirdette a nyéri didkok
foglalkoztatasat az Onkormdanyzatok szaméra. Tekintettel a jelentkezOk nagy létszamara,
2022-ben 13 6 foglalkoztatdsa valosult meg.

A tanulok - négy osztdlyon - (Varosgazdalkodasi Osztaly, Gazdasagi Osztaly, Jegyzoi
Osztaly, Aljegyz6i Osztaly) valamint a Kossuth ti Ifjusagi Kozosségi Szintérben kertiltek
foglalkoztatasra. A feladatukat szorgalmasan és érdeklédéssel végezték.

2022. évben - az 4th0z6do programokat is figyelembe véve - 99 16 kozfoglalkoztatott és 13 6
nyari didk alkalmazasara volt lehetdség palyazat utjan.

Ev kozben 13 f6 kozfoglalkoztatott dolgozé munkaviszonya kerillt megsziintetésre a
programok lejarta eldtt az alabbiak szerint: 2 fonek sikeriilt elhelyezkednie az elsddleges
munkaerdpiacon, 5 f6 munkamegtagadas, mig 6 fonek igazolatlan hidnyzas miatt kellett
intézkedni munkaviszonydnak azonnali hatalya felmondassal torténd megsziintetésérol.
Potlasukat sikeriilt megoldani.

A fluktuacio kovetkeztében osszesen 112 f6 foglalkoztatasa valosult meg.
A programok keretében a kozfoglalkoztatottak Jaszberény varos szamara értékteremto
tevékenységeket lattak el. Megallapithatd, hogy a programokban vallalt feladatok
maradéktalanul teljesiiltek, annak hasznossaga vitathatatlan a varos szamara.

A Voroskereszt a varosban éléknek oszt tartds élelmiszert, ruhat, gyermekholmikat. A
nesziiricknek a ,,Helyet” Alapitvany oszt élelmiszert, amit az Elelmiszer bankbél hoznak el,
Tanoda miikddik a varosban évek ota.

- NOk allaskeresési timogatésa; az intézkedés megvalositasdnak hatarideje: 2023.06.30.
Sziikséges a 2023-2028-as évekre tovabb vinni, folyamatos.

- Kozosségépitd programok folytatdsa; az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje:
2023.12.31. Megvalosult intézkedési terv, folyamatosan jelen van a varosban
évrol évre.

- Elelmiszerosztas folytatisa; az intézkedés megvalésitasanak hatarideje: 2023.06.30.
Megvalosult intézkedési terv, folyamatosan jelen van a varosban évrol évre.

- Meélyszegénységben ¢lok részére kozOsségépitd programok folytatdsa (kozosségi
termelés foliasatorral) az intézkedés megvalodsitasdnak hatarideje: 2023.06.30.
Megvalosult intézkedési terv, folyamatosan jelen van a varosban évrol évre.
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Osszegzés az intézkedési tervek idéaranyos megvaldosuldasarol

2022-ben és idén is a Helyi Esélyegyenl6ségi Program munkacsoport vezetbiben, illetve
tagjaiban valtozas kovetkezett be. Az elmuilt 6t évben az intézkedési tervben szerepld
megvalositandd programokbol, intézkedési tervekbdl (6sszesen 18) 12 megvaldsult, vagy
részben megvalosult, a kovetkez6 évekre 6 intézkedési terv (2023-2028-as évekre vonatkozd
HEP) folytatasként bekeriilt, ezek tobbsége részben megvaldsult vagy folyamatos. A kitlizott
célok tovabbra is realisak a munkacsoportok az 0j személyekkel is sikeresen dolgoznak a
programok megvaldsitasan.

Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete az 59/2023. (II. 22.) hatdrozata
alapjdan az alabbi tagokat delegdlja az Integracios Kerekasztal, mint jogi személyiséggel nem
rendelkezd, szakmai munkacsoporthoz: Bethlendy Bélat, a Human, Kozrendi és Vallasiigyi
Bizottsag elnokét, Hamar Katalint, a Helyi Esélyegyenldségi Program ,,Romadk,
Mélyszegénységben elok” munkacsoportjanak vezet6jét és Koczian-Patkd Anett, a Jaszberény
Varosi Onkormanyzat esélyegyenléségi referensét.

A Képviseld-testiilet véleményezési jogot biztosit az Integracios Kerekasztal szamara a Helyi
Esélyegyenldségi Program elfogadasara, tovabba a HEP Intézkedési Tervében foglaltak
iddaranyos teljesitésére iranyulo tajékoztatok vonatkozasdban, akként, hogy a véleményezési
joggal érintett elOterjesztések az Integrdacios Kerekasztal irasbeli véleményének csatoldasdval
keriiljenek a Képviselo-testiilet elé beterjesztésre.
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